Hyvin toimiva palokuntayhdistys

HAAGAN VPK

VALTTERI TERVALA

2019




Toimiva yhdistys
Hyva hallinto

i

FE . B | il | b
Yhdenvertaisuus




 LIEKEHTIVAK?

Soplmus alokuntatoiminnan vaihtoehtoiset
vuoteen 2035

Aluekehittimisen konsulttitoimisto M DI


https://issuu.com/palopaallysto/docs/sopimuspalokuntien_tulevaisuuskatsaus_2021

Vapaata kansalaistoimintaa

Yhdistys on joukko ihmisia, joilla on halu tehda jotain yhdessa tai
toimia jonkun asian puolesta.

Yhdistyslaki antaa raamit ja yhdistyksen saannot maarittelee mm.
toiminnan tarkoituksen.

Se perustuu usein vapaaehtoisuuteen mutta sitoutuminen vie aikaa

ja teettaa tyota.




Tulevaisuus

Yhdistyslain uudistus Osaamistarpeet
Toimintaryhmalaki Sosiaalinen media
Etdosallistumismahdollisuudet Viestinta

Helpotuksia pienimpien yhdistysten ja Verkostoituminen ja yhteisty6

toimintaryhmien kirjanpitolain vaatimuksiin o . _
Ennakointi- ja tulevaisuustaidot
Yhdenvertaisuusperiaate , )
Hallitustydskentely
Saantojen vahimmaissisalto ja olettamasaannot

Lahde: Yhteisollinen kansainlaistoiminta 2020- ) o . o
luvulla (Luonnos hallituksen esitykseksti Lahde: Siviksen osaamistarvekysely jarjestdjen
vhdistyslain muuttamiseksi ja osaamisesta ja koulutuksesta 2020

toimintaryhmalaiksi)
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Hyvin toimiva yhdist



Palokunnan tarkoituksena on pelastustoimen edistaminen ja kehittaminen seka pelastusavun
antaminen normaali- ja poikkeusoloissa. Palokunta kokoaa jasenikseen henkiloita, jotka ovat
vapaaehtoisesti seka jarjestaytyneesti kiinnostuneet edistamaan yhteiskunnan ja ympariston
turvallisuutta ja turvaamaan kansalaisia onnettomuuksien aiheuttamilta vaaroilta.
Palokunnan tarkoituksena on lisaksi kehittaa jaseniaan ja pyrkia kasvattamaan heista
palokuntalaisihanteiden hengessa vastuullisia ja yhteistyokykyisia yksiloita pelastustoimen arvojen
mukaisesti.
Palokunta voi kuulua jasenena oman alueensa pelastusliittoon tai pelastusalan liittoon tai
vastaavaan yhdistykseen seka muihin alalla toimiviin paikallisiin tai alueellisiin yhdistyksiin.



Sopimuspalokuntatoiminta

Yhdistys on allekirjoittanut aluepalokunta- ja palokuntasopimuksen, missa on
sovittu palvelukokonaisuuksista ja korvauksista.

Sopimukset velvoittaa toimimaan tietyssa lahtdvalmiudessa tietyilla resursseilla.
Toimintaa ohjaa mm. pelastuslaki ja asetus seka pelastuslaitosten operatiiviset
ohjeet.

Yksi tapa jasentaa palokuntayhdistys on rinnastaa se sote-alan yhdistyksiin, jotka
tuottavat palveluita esim. kunnille tai sairaanhoitopiireille.
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Vaikuttaminen ja paattaminen

PAATOKSENTEKO

Yhdistyksen ylinta paatosvaltaa pitaa
vhdistyksen kokous. Se valitsee
hallituksen ja paallyston saantdjen
mukaisesti.

Yhdistyksen kokous

Hallitus huolehtii toiminnan

kehittamisesta ja mm. valvoo
toimintaa. Palokunnan paallikko,

vara paallikko

Palokunnan paallikkdé huolehtii yhdessa
paallyston kanssa paivittdisesta
toiminnasta.
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Vaikuttaminen ja paattaminen

PAATOKSENTEKO
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Palokunnan paallikkdé huolehtii yhdessa
paallyston kanssa paivittdisesta
toiminnasta.




Luottamustoiminta ja toteutus

ORGANISAATIO on jaettu viiteen toimialaan. Hallinto ja talous muodostaa
toimialojen lisaksi yhden kokonaisuuden.

Kasvatus ja

Osaamisen hallinta
palokuntakoulutus

Viestinta Sopimustoiminta Tekninen

Tekninen
paallikko

Koulutuspaallikkd g Koulutuspaallikko § Viestintapaallikko Halytyspaallikko




Osaamisen hallinta

OSAAMISEN HALLINTA Koulutus on palokunnan tarkein osa-alue. Koulutus jakautuu yleisesti
sisaiseen (viikkoharjoitukset) ja ulkoiseen koulutukseen (palokuntakurssit). Osaamisen hallinta
sisaltaa mm. koulutussuunnitelmat, kehityskeskustelut ja esim. kilpailutoiminnan.

VASTUU koulutuspaallikko
ryhmanjohtajat
esim. kilpailuvastaava

Kasvatus ja D . _ .
Viestinta Sopimustoiminta Tekninen
palokuntakoulutus

Osaamisen hallinta

Koulutuspaallikkd § Koulutuspaallikkd J Viestintapaallikko Halytyspaallikko EZI;TIIiT(iQ




Kasvatus ja palokuntakoulutus

KASVATUS JA PALOKUNTAKOULUTUS on laajennettu nuoriso-toiminta ja varhaisnuorisotoiminta
palokuntaharrastustoiminnalla ml. nais- ja veteraanitoiminta. Vastuuhenkil6 huolehtii nuoriso-osaston
paallikon tehtavista. Apunaan varhaisnuorten, miehisto-, nais- ja veteraaniosastossa
(perehdytysosasto) vastuuhenkil6t.

VASTUU koulutuspaallikko
varhaisnuorten vastuuhenkilo

Kasvatus ja

Viestint3 Sopimustoiminta Tekninen
palokuntakoulutus

Osaamisen hallinta

Tekninen
paallikko

Koulutuspaallikko B Koulutuspaallikko B Viestintapaallikko Halytyspaallikko




Viestinta

VIESTINTA Kattaa kaiken yhdistyksen viestinnan. Palokunnan verkkosivut, sosiaalinen media, 0365-
sisalto (TEAMS), jasenkirjeet, markkinointi, yritysyhteistyo, tapahtumat ja tiedottaminen.

VASTUU viestintapaallikko
webvastaava
somevastaava
tapahtumavastaava, yhteistyokumppanuusvastaava

Kasvatus ja

Osaamisen hallinta
palokuntakoulutus

Viestint3 Sopimustoiminta Tekninen

Tekninen
paallikko

Koulutuspaallikkd B Koulutuspaallikko B Viestintapaallikko Halytyspaallikko




Sopimuspalokuntatoiminta

SOPIMUSTOIMINTA Halytysosaston toimintaa johtaa halytyspaallikko. Toimiala sisaltaa
kaiken yhteistoiminnan pelastuslaitoksen kanssa (halytykset ja turvallisuusviestinta).

VASTUU halytyspaallikko
ryhmanjohtajat
onnettomuuksien ehkaisy vastaava

Kasvatus ja T . _ .
J Viestint3 Sopimustoiminta Tekninen
palokuntakoulutus

Osaamisen hallinta

Koulutuspaallikkd § Koulutuspaallikko J Viestintapaallikko Halytyspaallikko EZI;TIIirIlig




Tekninen toiminta

TEKNINEN TOIMIALA Kattaa paloasemakiinteiston, kaluston, ajoneuvot, tietotekniset ratkaisut ja varusteet.
Paavastuu toimialasta palokunnan varapaallikolla. Mestarit vastaavat osakokonaisuuksista ja yksittaisten kalustoryhmien
osalta erikseen nimetyt vastaavat.

VASTUU palokunnan varapaallikko, tietotekniset ratkaisut
asemamestari
kalustomestarit (alla erikseen esim. Pl-laite vastaava, PIPE vastaava jne.)
varusmestari

ajoneuvovastaavat (kuuluu kaluston alle)

Kasvatus ja

Osaamisen hallinta
palokuntakoulutus

Viestinta Sopimustoiminta Tekninen

Tekninen
paallikko

Koulutuspaallikkd B Koulutuspaallikko B Viestintapaallikko Halytyspaallikko
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Yhdistyksen valttamaton
toiminta
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= Yhdistyksen saantomaaraiset kokoukset

= Hallituksen kokoukset

+ \/iestinta ja tiedottaminen

= Talouden hallinta

2 Jasentoiminta

2 Toiminnan suunnittelu

= Palvelutoiminta (sopimuspalokuntatoiminta)
Toiminnan dokumentointi



Yhdistysten HYVA HALLINTOTAPA

# Edistaa hyvan hallintotavan noudattamista

3 = Helpottaa ja kannustaa jasenid osallistumaan
vhdistysten toimintaan ja paatoksentekoon

= Selventaa hallituksen jasenten ja muiden
luottamushenkildiden asemaa ja helpottaa naiden
toiminnan ja paatdéksenteon jarjestamista

Yhdi§tYSten #  Vihentds epaselvyyksia ja niistd johtuvia

HYVA HALLINTOTAPA erimielisyyksia

# |isata yhdistyksen sidosryhmien luottamusta &

suositus

vhdistyksen toimintaan

anansst SOSTE A0



Hallituksen tehtavat maaritelty selkeasti
ja kirjattu

KX Hyvaksya yhdistyksen uudet jasenet ja suorittaa mahdolliset jasenten
erottamiset ja huolehtia jasenluettelosta

Valmistella ja esittaa yhdistyksen kokoukselle kuuluvat asiat

Kutsua koolle yhdistyksen kokoukset

Edustaa yhdistysta

Huolehtia taloudesta ja omaisuuden hoidosta seka allekirjoittaa tilinpaatos
Huolehtia yhdistyksen toiminnan kehittamisesta

Vastata yhdistyksen kaytdssa olevista tiloista ja kalustosta

Asettaa tilapaistoimikuntia ja laatia niiden toimintaohjeet

Vahvistaa eri toimielimien johtosaannot

Nimenkirjoitusoikeuden antaminen
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- g
distyksen toiminnan
pyorittamisesta ja sille annettujen tehtavien

toteuttamisesta.

Hallituksen jasenilla pitaa olla monipuolista kokemusta ja

heidan tulisi edustaa erilaisia ajattelutapoja
Yhdistyksen hallitus tekee paatéksia kokouksissaan
kollektiivina (yhteisvastuullisesti), ja silla on vastuu
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Palokunnan jasenet ovat osaavia palo- ja pelastustoimen aktiivisia toimijoita (koulutus)

Jasenpolku auttaa kuvaamaan monipuolisia tehtavia palokunnassa ja tukee rekrytointia
(jasenrekrytointi)

Sidosryhmayhteistyd on laajentunut ja syventynyt kumppanuuksiksi seka tarjoaa merkittavaa
synergiaetua toiminnassa (yhteistyo)

Toiminnassa on kaytettavissa parhaat mahdolliset toimivat tilat ja kalusto (resurssit)



Toiminnan suunnittelu ja dokumentointi

Toimintasuunnitelma

1. Vuosittaiset tavoitteet
2. Mittarit

3. Toimenpiteet

Taman lisaksi laaditaan talousarvio.

Toimintakertomus kuvaa, sen mita yhdistyksen toiminnassa on tehty. Se on
toiminnan kehittamisen apuvaline ja valvonnan valine.
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Tilinpaatos sisaltaa tuloslaskelman, taseen ja liitteena ilmoitettavat tiedot.
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Tyokaluja hallintoon  techsoup.fi
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Liity TechSoupiin ja saasta
ohjelmistohankinnoissa!

REKISTEROIDY

|| PAUSE

Lahjoitukset ja alennukset jarjestoille

Uskomattomia tarjoituksia jarjestéille johtavilta brandeilta. Matalat hallinnolliset maksut. Liity globaaliin yhteisédmme!

SELAA KATALOGIA



https://techsoup.fi/

Tyokaluja hallintoon

Microsoft Teams

Tiedostot, keskustelut ja arkisto |6ytyvat TEAMS:sta.




Yhteisotyokaluista hyotya

* Kokousaikataulu tehdaan koko vuodeksi

* Esityslistat ja poytakirjat loytyvat
OneNotesta

* Kokousdokumentteja ei [aheteta vaan ne
|oytyvat TEAMS:n kautta OneNotesta

* Kasiteltavat asiat valmistellaan yhdessa
vhteisella dokumentilla

Microsoft Teams * Tiedon jakaminen helppoa ja kaikkien

saatavilla




Hae tai kirjoita komento
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Viestinta

®m Hallituksen kokouksen paatdksista viestitaan
jasenkirjeissa

®m Hallituksen kokouksen pdytakirjat eivat ole
ahtokohtaisesti julkisia

®m P3allystd huolehtii toiminnan raportoinnista
nallitukselle palokunnan paallikon johdolla

®m \/astuuhenkiloilla lasnaolo-oikeus hallituksen
kokouksissa

®m Hallitus edustaa yhdistysta




Jasenpolku

VALTTERI TERVALA

HEIKKI SUOMALAINEN

TUOMAS SALVISTO




/ huolehdi /
olosuhteista, varmista verkkosivut,

~ " tarpeet ja valjasta some, keskustelu
dasenpoliun naliintd pulsta puhujaksi  verkostot

/ huolehdi / tarjoa
vuorovaikutuksesta, anna aikaa, kattavasti tehtavia ja

JASENREKRYTOINNIN ety vaita seks osallisua
Tueksi prosessi, jolla
varmistetaan toimenpiteet
uusien ja passiivisten

Ja >€ nte n4d ktIVOI mise kSI Ja / palkitse, kiita ja I6yda vah'vuudet,
SitO utta mise kS| . kannusta vahvista

motivaatiota ja

\ kerro eduista

/

huolehdi /
viihtyvyydests3, jaseneksi
anna vastuuta h hyvaksyminen ja
perehdytys



©
S =
~ o —
- £
HyeJ
o P—
g ®)
b . I
A ....m ! Halytystoiminnan johtaja
g c '
0 Ha imil i
g S 1 Halytystoiminnan varajohtaja —_—
e 1
1] - R 3
p=t T T T e __ 2
g o e e z
= © ; Koulutuspaaliikks =
£ _ s
3 Q I T >
e . T T m—— [%2)
9 E ol ! Yksikdnjohtaja 3
s 2 > 1 2
= ! a
S 3 [ 2
.w =} m [ et T m
5 E o— h Varustemestari h 2
S E a _ | 3
CI ! 2
z 2 o P @
/voo/ \,_. |||||||||||| n
) e%% \\ : Kalustomestari ™
696 g - S
o, /%voo e e P n m
a\eo*v éo%s . & mmémcxm:&.m o 2 E
< &eo\:v D o 2
~ AR P e . » 2
iy \ T o Hasosaston asen (15 hap oy LS
- <& |+ Sammutustysk: ree: 1. kit Iv jésenvelvoit -
. o8 LT S UstyOkurss, kuntotestt e :
% . L e T » (elveystarkastys,)
\\V\ ~o - N A T T
No, < - & < T
Yo, ~. oY -
SoL Moy,
S .\.ﬂo
~o .\\»*:
Saol sy
\.m..m\ AR
@&m S
~. A.S\\&wm
AT sy,
1 m '
S
g2l
L m
I 8
S =1
T
g, S5
@ s 0 8
£, 5"
=, X5
S 2L -
2 3125 \
[8i%/2
_—— ! 1 !
........ ! h
L Lo
| —
1 © [}
\ o ! © ® @
' > S <
IS REE I I SN T
s ' 5 ! 2 g N A~ ES8w. T
= © | © < w
8\ 3 & Y =
s £ 2 3 E ¥
£, 2! § % £.555
- R FTEE8
- _ 5 £ S -
g7 g Ty, wep o e o e TETE 539
8 w2 £S5 o, - s
S0 TR 18828, L Moyl w0 T
i 3 Z2EZE) &, . uonuejunyoed ' -~ N - RN
T © 23> Moy, ~~ | ot - -
. PSS \ = , N %Q@ \ oa// - S~
= =g S~ %o, ! 1 -7 o
2 r T E Sso W ! -7 peed T
= 1 3_1 %, - Ve
2 1251 / W, . L) i .
2 180 o - o*o%v uonuejumoled %%%
s g ; s, ™~ 2 f\ 250
m “ m m\\ Q@\@mé . ,,, ginee e
. 1 9 S~ -
g k7] b & ISe % \ . -
s§®, 5 / 7 @9&, (rg1) \ e "
7 3, Q@b .\\Q\\ T d ! ,.Qﬂg -7
g ' Z, €56, W elepnnoynde uapony | S Pt
e 2 _ R\
g o N o , T -
5 N
2/ (ng1) eI
, \ (o -7
, Uase( UBuUIOSISeLIEH pao™ - /%»%
- 0\
||||||||||||| \ -7 .&%cﬁmm e
BT . faumb/_ 0305
AN e
LN eet?
S\

lku

eleyyolelea ueuuiwio)snisesey

efejyol ueuuiwio)snseney \

(jasen = palokunnan paallikko)

[ ]
Tehtéavien vaativuus

asenpo

Palokuntaharrastustoiminta



Palokuntanuori Palokuntanuori Apukouluttaja
(10-17 vuotta) (10-17 vuotta) (15 vuotta-) YDINTOIMINTA JOHTAMINEN
(PAALLYSTO)
Palokuntanuori Palokuntanuori TYOTURVALLISUUS-vastaava Koulutuspaallikko
Snadit Snadit (osaamisen hallinta)

(7-9 vuotta) (7-9 vuotta)

Varhaisnuorten

. Nuorten kouluttaja Varhaisnuorten kouluttaja Koulutuspaallikko
Nuorten ohjaaja . ; . . vastaava . . .
(kouluttajakurssi) (vanu-kouluttajakurssi) ) Nuoriso-osaston johtaja

(Snadien vastaava) v . . .

e (johtajakurssi)

Turvallisuuskouluttaia AS1-kouluttaja AS1-kurssinjohtaja OMAVALVONTA-konsultti
) (turvallisuusviestinnan kurssi) (AS1-kurssinjohtajakoulutus) (Omavalvontakoulutus)
> .°';]J°'.’tija > Halytyspaallikks
I Halytysosaston jasen Onnettomuuksien ehkaisy vastaava sikbnjohtajakurssi)

\ 4

Nuorempi sammutusmies

I
1 i i j Kalustomestari .
| Sammutustyokurssi > ( Samn’ll(u’lclusrl?les i —> V(T_j_hgmp' sakmnlwtus Y Sopimuspalokunnan
Sammutusmies- (VnA 407/2011) savusukelluskurssi dydennyskou se pasllikks
harjoittelija ) Varustemestari (sop.paall.kurssi)
L“ttym | nen | PVT-, PIPE-, EA-, VIESTILIIKENNE-, SASU-, ELAINPELASTUS-, AJONEUVO-, TIELII NE- ja JVT-vastaava :
|
|
I .« e . .
: »palokuntalainen” Harjoitustoiminnan I
: vastaava |
| |
Palokuntakoulutus- . . 1
L WEB-master —»  SOME-vastaava Varainhankintavastaava el
toiminnan jasen Viestintapaallikko
Tapahtumavastaava I
Hallituksen jasen 1N Hallltuksjen . > Halllttfksen.
I'| varapuheenjohtaja puheenjohtaja
|
|

Hallituksen sihteeri

Kirjanpitaja

Taloudenhoitaja

A

Yhdistyksen jasen

Tekninen paallikko

Kiinteistonhoitaja

PEREHDYTYS

Salivuokraus
vastuuhenkil®




6-15 vuotiaat > 16 vuotiaat

TOl m | n n a n a |O |tta m | n e n VIESTINTAPAALLIKKS

>16v sammutusmiesharjoittelija  Halytysosaston
>18v halytysosaston jasen  vastuutehtavat

Halytysosaston
johtaja

Varhais- Palokuntanuori Nuorten kouluttaja Nuoriso-osaston
nuori 6-9v 10-17v Varhaisnuorten ohjaaja >18  vastuutehtavat

Apukouluttaja (16-17v)

Hallitus

Koulutuspaallikko
(nuoriso-osaston

Harrastustoimin- johtaja)

Jasen — harrastustoiminnan tehtavat nan
vastuutehtavat

O R A —rrrr>>>ouwcCc-HCrrcCoO=RX
O AR AN —rrr >ID:>:voY> o<
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(Hallinnon) Yhdistystoiminnan tehtavat




6-9 vuotiaat > 17 vuotiaat

Snadi

Vuoden ahkerin harjoittelija

Palokuntanuori

Palkitseminen

5v. 10 v. 15 v. 20 v. 25 v. 30 v.

UPL I Ik. ansiomitali (5v.) UPL Il Ik. ansiomitali (10v.) UPL ansioristi(20v.) '
HELPE ansiomitali (5v.) HELPE ansioristi (10v.) HELPE erityisansioristi (20v.)

Hallituksen jasen Sihteeri Kirjanpitaja Rahastonhoitaja Puheenjohtaja

I

. Harrastustoiminnan )
Palokuntaharrastaja TUVI-vastaava Koulutusvastaava [ Palokunnanpaallikko

SPPL erityisansioristi

SPPL ansiomitali (15v.) SPPL ansioristi (20v.) (30v.)

SSPL prons. SSPL hopeinen : SSPL kultainen
ansiomitali (15v.) ansiomitali (20 v.) i ansiomitali (25 v.)

' : Vanhempi o : . d e L 52
Nuorempisammutus ¢ 1\ mutusmies P! Yksikénjohtaja  Halytyspaallikko
mies sammutusmies
. : Nuoriso-osaston Nuoriso-osaston
Nuorten ohjaaja Nuorten kouluttaja

varajohtaja johtaja

_ SPEK ansiomitali SPEK | Ik.ansiomitali SPEK ansioristi (20v.) 4§ SPEKIIk. ansioristi SPEK erityisansioristi
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Osallisuus

VALTTERI TERVALA
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Osallisuuden koken:

Osallisuus onnistuu, mikali
muodostuu renhellinen kuulemisen
kokemus. Se ei valttamatta
tarkoita sita, etta oma nakdokulma

valitaan.
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Tavoitteena on saada ihmiset kokemaan itsensa merkityksellisiksi ja arvokkaiksi
toimijoiksi. Lisaksi tavoitteena on opettaa, etta aktiivisesti toimimalla on
mahdollisuus kehittaa toimintaa haluttuun suuntaan.
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~ Onnistunut osallisuus

Kun henkilon esittama ajatus,
mielipide, aloite tai palaute
huomioidaan ja sen vaikutukset
vhdistyksen toimintaan pystytaan
osoittamaan.
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Nuorten osallistaminen



Nuorten kuuleminen

Nuorisolaki velvoittaa tarjoamaan ja jarjestamaan nuorille
mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa nuorisotyota ja -politiikkaa
koskevien asioiden kasittelyyn tai muutoin kuulemaan heita
mainituissa asioissa. Lisaksi nuoria on kuultava heita koskevissa
asioissa. (Nuorisolaki 21.12.2016/1285)

Lapsella on oikeus ilmaista omat mielipiteensa kaikissa itseaan
koskevissa asioissa ja ne on otettava huomioon lapsen ian ja
kehitystason mukaisesti. (YK lasten oikeuksien sopimus) m




Vaikuttaminen askel askeleelta

* Tarjotaan nuorille ensin pienempia haasteita.

* Kokemuksen karttuessa kasvetaan kohti isompia
haasteita.

* Aikuisten tuella asioita ja vastuunottoa on hyva
harjoitella.

» Paatoksenteossakin on hyva aloittaa nuoria lahella
olevista rakenteista
* Nuorisotydtoimikunta (palokunnan)
* Palokunnan asettama tyoryhma

Palokunnan vuosikokous

Palokunnan halitus
* Pelastusliiton nuorisotyodvaliokunta/-toimikunta
Leiritydryhma



Nuorten osallistamisen menetelmia

NVORTEN Nuoret palveluita
0sAu,SWM,~E~ arvioimassa

- menetelmaopas nuorten vaikuttamis-

fﬁ?ﬁbrten osallistaminen
palokuntatoiminnassa



https://issuu.com/allianssiry/docs/osallisuus-netti-uusi
https://issuu.com/allianssiry/docs/allianssi-valtikka-menetelmaopas
https://spek.onedu.fi/koulutus/zine/293/cover

Vinkkeja osallistamiseen (SPEK

Hanki tietoa, mita nuoret ajattelevat.

Maarittele toiminnan tavoitteet alusta alkaen nuorten toiveita ja tarpeita kartoittamalla.

— Ota nuoret mukaan toiminnan ideointiin ja suunnitteluun.

Hyodyntakaa eri nuorisotoimijoiden osaamista.

— Tarjotkaa nuorille mahdollisuus olla mukana toteuttamassa toimintaa.

Maaritelkda nuorten kanssa yhdessa arvioinnin ja onnistumisen kriteereja.

Hyodyntakaa nuorten osaamista ja verkostoja kaikissa vaiheissa.




Yhdenvertaisuus

VALTTERI TERVALA




Yhdenvertaisuus palokunnassa

= Syrjinnasta vapaa alue

=  Yhdenvertaisuussuunnitelma

= Kiusaamisen ja hdirinndn ennaltaehkaisyn ja puuttumisen ohjeet | BINTTEINTIIVITE
. . . W) OMRADE FRITT FRAN DISKRIMINERING [

= Turvallisemman tilan periaatteet

= Jasenten koulutus

= \jestinta o
= Salliva ja hyvaksyva ymparisto, missa puheet, kaytos ja toiminta eivat ole
Ssyrjivia

https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu



https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu

Lasten ja nuorten turvallisuus

Oppaita . ~ns
palokuntalaisille A\ SPEK

1(15)

Helsingin Pelastusliitto ry
Helsingfors Raddningsforbund fr

HELPE

Toimintaohje
nuorten koskemattomuuden
turvaamiseksi palokunnassa

TOIMINTAOH]JE

Lasten turvallisuutta lisaavat
toimintatavat ja vapaaehtoisen
rikostaustan selvittaminen

Heisinkl 14.9.2018

Palokuntanuoriso-osaston turvallisuusohje

Y anianssi SOSTE WAlO 22X




Lahtokohtana lasten ja nuorten
turvallisuus

Oppaita o ~ns
palokuntalaisille A\ SPEK

Tapahtumaturvallisuus

Viikkoharjoitukset
Leiritoiminta
Kilpailutoiminta
Matkustaminen

Ensiapu

Tyoturvallisuus ja vakuutukset

Palokuntanuoriso-osaston turvallisuusohje

Yhteydenpito




Lahtokohtana lasten ja nuorten

turvallisuus

Ohjeen tarkoituksena on
varmistaa ja edistaa lasten
turvallisuutta
vapaaehtoistoiminnassa.

TOIMINTAOH]JE

Lasten turvallisuutta lisaavat
toimintatavat ja vapaaehtoisen
rikostaustan selvittaminen

";/,\\?ollionssl SOSTEe VAIO @—9*

Ohjeiden avulla toiminnan jarjestaja
voi ehkaista alaikaisten
koskemattomuutta ja turvallisuutta
vaarantavia tekoja ja tapahtumia.




Rikostaustan selvittaminen yhdistyksessa

11111

. Asian kasittely
. Luvan pyytaminen

2

3. Otteen hakeminen

4. Rekisteriote A
5. Rekisteriotteen tarkastaminen

6

. Rekisteriotteen sailyttdminen HELPE
/. Toimenpiteet Toimintaohje

—— nuorten koskemattomuuden
ASE oo =) (59

turvaamiseksi palokunnassa




Linkkeja

SOSTE: Yhdistysten hyva hallintotapa https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2018/12/hh-opas nettiin.pdf

Allianssi: Nuorten osallistuminen jarjestoissa https://issuu.com/allianssiry/docs/osallisuus-netti-uusi

Allianssi: Nuoret palveluita arvioimassa https://issuu.com/allianssiry/docs/allianssi-valtikka-menetelmaopas

SPEK Nuorten osallistaminen palokunnassa http://docplayer.fi/189974206-Nuorten-osallistaminen-palokuntatoiminnassa.html

SPEK Palokuntanuoriso-osaston turvallisuusohje http://tiedostot.spek.fi/palokuntanuoret/Nuoriso-osaston turvallisuusohje2013.pdf

Toimintaohi'e; Lasten turvallisuutta lisddvat toimintatavat ja vapaaehtoisten rikostaustan selvittdminen https://www.soste.fi/wp-
colntent/up oad(sj{CZOZ1/05/2014-SOSTE-|ulka|su-Lasten-turvaIllsuutta-llsaavat-tmmlntatavat-la-vapaaeht0|sen-r|kostaustan-
selvittaminen.p

HELPE Ohje nuorten koskemattomuuden turvaamiseksi palokunnassa https://1drv.ms/b/s!Au72DKo00VWwijthi7jx-
e9AT6edC7A?e=nxdDLO

Sopimuspalokuntatoiminnan vaihtoehtoiset tulevaisuuskuvat vuoteen 2035
https://issuu.com/palopaallysto/docs/sopimuspalokuntien tulevaisuuskatsaus 2021

Syrjinnasta vapaa alue julistaminen: https://yhdenvertaisuus.fi/julistautuminen



https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2018/12/hh-opas_nettiin.pdf
https://issuu.com/allianssiry/docs/osallisuus-netti-uusi
https://issuu.com/allianssiry/docs/allianssi-valtikka-menetelmaopas
http://docplayer.fi/189974206-Nuorten-osallistaminen-palokuntatoiminnassa.html
http://tiedostot.spek.fi/palokuntanuoret/Nuoriso-osaston_turvallisuusohje2013.pdf
https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2021/05/2014-SOSTE-julkaisu-Lasten-turvallisuutta-lisaavat-toimintatavat-ja-vapaaehtoisen-rikostaustan-selvittaminen.pdf
https://1drv.ms/b/s!Au72DKo00VWwjthj7jx-e9AT6edC7A?e=nxdDL0
https://issuu.com/palopaallysto/docs/sopimuspalokuntien_tulevaisuuskatsaus_2021
https://yhdenvertaisuus.fi/julistautuminen

Kiitos!

valtteri.tervala@haaganvpk.com


http://www.haaganvpk.com/

