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Tasta lahdettiin liikkeelle: tavoitteet
hankkeen alussa
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Yhteisten
toimintatapojen suunnitelman
luominen hairinnan ja uudistaminen
muun epaasiallisen

Palokuntanuorten
ohjaajien maaran
kasvattaminen

kaytoksen
ehkaisemiseksi
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Toimenpide-
ohjelman
laatiminen

Palokuntanuorten
maaran
kasvattaminen
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Palokuntanuorisotoiminnan nykytilaa
selvitettiin valtakunnallisilla kyselyilla
palokuntanuorille seka heidan kouluttajilleen ja
ohjaajilleen

« Kysely tavoitti 430 palokuntanuorten kouluttajaa ja
ohjaajaa seka 470 palokuntanuorta

« Kyselyiden vastausten perusteella viedaan
hanketta ja ylipaansa palokuntanuorisotoimintaa
kentan toivomaan suuntaan

uuuuu Pelastusalan
K skusjdrjestd
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VPK:ta harrastavia nuoria uutisissa

KOTIMAA

Konsta, 12, ja Veikka, 11, pelastivat
kotinsa liekeiltd - sammuttivat
patterilelusta lahteneen tulipalon

Backin veljekset Konsta, 12, ja Veikka, 11, toimivat nopeasti, kun leluauto
syttyi palamaan ja liekit viistivat kohti kattoa.

Paijat-Hameen pelastuslaitos palkitsi tulipalon
kotonaan sammuttaneen 14-vuotiaan
sopimuspalokuntalaisen

maalis 23, 2021 | Yieiner

UUTISET | KOTIMAA

Sairauskohtaus autossa - esimerkillisesti
toimineet palokuntanuoret palkittiin

Palokuntanuoret palkittiin esimerkillisesta toiminnasta
hatatilanteessa.

Eetun alkusammutus sadsti kodin
tuhoutumisen - VPK -toiminnan opit
joutuivat koetukselle tositilanteessa

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjesto
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https://www.lahitapiola.fi/tietoa-lahitapiolasta/uutishuone/uutiset-ja-tiedotteet/uutiset/uutinen/1310394239879
https://www.phpela.fi/paijat-hameen-pelastuslaitos-palkitsi-tulipalon-kotonaan-sammuttaneen-14-vuotiaan-sopimuspalokuntalaisen/
https://www.iltalehti.fi/kotimaa/a/fab21bbc-8c33-4fce-9365-e6fe61d68d9d
https://www.is.fi/kotimaa/art-2000005213125.html

Hankkeessa yhteiskehittamassa palokuntanuorisotoimintaa
on mukana myos seitseman pilottipalokuntaa
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Palokuntanuoret
viihtyvat
harrastuksessaan ja
jokainen vastaaja
koki saavansa
harrastuksesta

jotain.

36 %
palokuntanuorista
toivoi harjoitusten
olevan useammin

36%
palokuntanuorista
vastasi, etta
harrastuksessa ei
ole mitaan huonoa

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd

SPEK

palokuntanuorista
vastasi tietavansa
kehen palokunnassa
voi olla yhteydessa
jos kokee tai nakee
epaasiallista kaytosta
tai kiusaamista

94 % nuorista ei ollut
kokenut lainkaan
kiusaamista ja 95 % ei
ollut kokenut lainkaan
hairintaa tai
epdaasiallista kaytosta




Miten kehittaisit viikkoharjoituksia

lisdd monipuolisuutta 49%
enemman kouluttajia/ohjaajia paikalle
enemman yhteistyota toisten palokuntien kanssa o
nuoret enemman mukaan harjoitusten suunnitteluun ja... o/
enemman ryhmiinjakoa ika- tai taitotason mukaan o/
pidemmat harjoitukset o/
lyhyemmat harjoitukset o/
harjoitukset useammin A
enemman palokuntaan liittymatonta tekemista (peli-iltoja jne) A
en mitenkdan A
en osaa sanoa A
muu mika / mita

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

® kadda palokuntanuocet B Polyois-Seomen Pelastusliiton palokuntanuoret

lisdd monipuolisuutta
enemman kouluttajia/ohjaajia paikalle
enemman yhteistyotad toisten palokuntien kanssa

nuoret enemman mukaan harjoitusten suunnitteluun ja...
enemman ryhmiinjakoa ika- tai taitotason mukaan
pidemmat harjoitukset
lyhyemmat harjoitukset
harjoitukset useammin

enemman palokuntaan liittymatonta tekemista (peli-iltoja...
en mitenkdan

en 0saa sanoa

muu mika / mita

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

m kaikki palokuntanuoret Lappi palokuntanuoret



Kuinka usein harjoitukset jarjestetaan palokunnassasi?

kaksi kertaa viikossa

kerran viikossa

joka toinen viikko

muu, mika

0%

20%

40%

60%

80%

® kaddi palokuntanuocet

100%

kaksi kertaa viikossa

ki ik
joka toinen viikko h

muu, mika

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

W kaikki palokuntanuoret

B Polyois-Seomen Pelastusliton palokuntanuoret

M Lappi palokuntanuoret



» Palokuntanuorten mielesta harrastuksessa
parasta on kaverit ja yhdessaolo

Parasta palokuntaharrastuksessa on

L2}

Kaverit ja yhdess3olo Ryhmayttaminen ja
hyvan hengen luominen

on ensiarvoisen

uuden oppiminen 5!
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palokuntataitojen harjoittelu 56%

tarkeaa, jotta nuoret
viihtyisivat
harrastuksen parissa

leirit 36%

kilpailut 24%

kurssit 14%
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muu toiminta kuten peli-llat

toisten auttaminen 28%

kalkki 35%

en tieda

muu, miki
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https://palokuntaan.fi/kipina-tyokalu

SSPL palokuntabarometri

PALOKUNTATOIMINNASSAENITEN MOTIVOIVAT ASIAT
Wi s MITKA OVAT KOLME TARKEINTA ASIAA, JOTKA MOTIVOIVAT SINUA
walidiflose  PALOKUNTATOIMINNASSA ENITEN? Kaikki vastanneet yhteensi (n=1618) %.

Ystavat
Hyva henki
ja yhteisollisyys

Sopimuksellinen, varma
ja osaava toiminta
Mahdollisuus oppia
uusia asioita
Halytystehtavat

Halu auttaa
onnettomuustehtavissa

Mahdollisuus yhteistyohon
muiden palokuntien
ja palokuntalaisten kanssa

Nuoriso-
toiminta

Naistoiminta

Veteraanitoiminta

Vapaaehtoisuus

Joku muu

67,5

66,4

[/n=1618

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjesto
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Pa ra Sta VI I kko h a rJ o Itu kSISsa o n = kadda palokuntanuocet B Polyois-Suomen Pelastusliiton palokuntanuoret

kaverit ja yhdessaolo

uuden oppiminen
palokuntataitojen opiskelu
vaihtelevuus

se, kun padsee tekemaan asioita
kaikki

muu, mika

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

kaverit ja yhdessaolo

uuden oppiminen

palokuntataitojen opiskelu

vaihtelevuus

se, kun paasee tekemaan asioita

kaikki

muu, mika

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

o kaikki palokuntanuoret 1 Lappi palokuntanuoret



TAVOITE 1:

Palokuntanuorten maaran kasvattaminen

Palokuntanuorten maaran
kasvattaminen vaatii kouluttajien
ja ohjaajien maaran
lisdantymista

Pitovoimaan on kiinnitettava enemman huomiota muun

muassa harjoitusten monipuolistamisella, epaasiallisen
kaytoksen kitkemiselld, kouluttajien ja ohjaajien
IDS R kouluttamisella seka kurssien, kilpailujen ja leirien
saavutettavuuden lisaamisella
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Palokuntanuoret loytavat harrastuksen lahinna
perheenjasenten tai kavereiden kautta

Miten lysit palokuntaharrastuksen?

kaveri houbkutteli
perheenjéseneni on palokunnassa ja halusin itsekin sinne
koulussa mainostettiin harrastusta

zomen kKautta, mistd

muuten, miten

24%%
| 2%
E
vanhemmat ehdottivat
[ 8%

en muista/ tieda 26

0%a 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Nuorten rekrytoinnin Nuorten rekrytoinnin Nuorten rekrytoinnin

tueksi: Kouluvierailuiden tueksi: somen tueksi: muokattavat
hyddyntaminen hyodyntaminen rekrytointimainokset
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Etsimme uusia jasenia .
nuoriso-osastoon!
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Etsimme uusia jasenia
nuoriso-osastoon!

tarjoaa monipuolisen ja edullisen harrastuksen palokuntatoiminnasta
kiinnostuneille lapsille ja nuorille. Aiempaa kokemusta ei tarvita ja
palokunta tarjoaa tarvittavat varusteet.

Liittymalla palokunnan nuoriso-osaston toimintaan
- Saat hauskan harrastuksen seka uusia kavereita

- Opit yleishyodyllisia taitoja, kuten alkusammutusta ja ensiapua
- Saat kokemuksia, joihin muualla ei ole mahdollisuutta

Nuoriso-osasto kokoontuu
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Palokuntaan P —

Yhteystiedot
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Opas erityistilanteissa
toimimisen tueksi (kuten
joidenkin epaasiallinen 265 kiusaaminen, Sééntﬁjen

kaytEytyminen

ei mikaan

rikkominen, hairinta jne)

liian hyhyet treenit

lian pitkatreenit  [JEE
weenit fan harvon

saman toistaminen 199

huonost suunnitellut treenit

En 0533 5anda

' Suomen Pelastusalan
muu, mikd [ Keskusjarjestoé
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Palokuntanuorisotyossa esiintyvissa erityistilanteissa toimiminen
ja nuorten kohtaaminen —oppaan sisallysluettelo

SISALLYSLUETTELO

Huoneentaulu

9.

N RLOdS

Kriisi ja sen vaiheet

Saantojen rikkominen

Kiusaaminen

Muita kaytoksen ja oppimisen haasteita
Hairinta ja seksuaalinen hyvaksikaytto
Surun kohtaaminen

Vakivaltatilanne tai aggressiivinen kaytos
Paihteiden kaytto

Jos nuori tekee rikoksen nuorisopalokuntatoiminnassa

10.Lastensuojeluilmoitus
11.Turvallinen nuoriso-osasto -tarkistuslista

omen Pelastusalan
Kk||t

AN SPEK



Turvallisen nuoriso-osaston tarkistuslista

Nuoriso-
osastollamme on
yhdessa sovitut ja

lapikaydyt seka
kaikkien
ymmartamat
pelisaannot

Nuorten kanssa
toimivilta on kysytty
rikostaustaotteet

Olemme tutustuneet
Turvallisesti
palokunnassa -
toimintaohjeisiin ja
sitoutuneet
noudattamaan niita

Palokunnassamme
on nimetyt
turvahenkilot

Kaikki
palokuntanuoret
tietavat keneen

ottaa yhteytta jos
nakee tai kokee
epaasiallista
kaytosta

Nuoriso-osastollamme
on nuorten kanssa
toimittaessa vahintaan
kaksi taysi-ikaista
ohjaajaa lasna nuorten
kanssa toimittaessa

Nuorilta kysytaan
palautetta

Kaytamme
Kipina-tyokalua

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestod

AN SPEK




TAVOITE 2:

Palokuntanuorten ohjaajien maaran
kasvattaminen

* Teettamassamme valtakunnallisessa kyselyssa
selvisi, etta lahes puolet palokuntanuorten
ohjaajista ja kouluttajista kokee, etta kouluttajia
on liian vahan.

Rekrymainos
palokunnan

Perehdytysmateriaali
palokunnan

ulkopuolelta tuleville
henkildille

ulkopuolelta tuleville
henkilsille i

AN SPEK
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28% miettii Iopettavansa kouluttajana/
ohjaajana toimimisen

Oletko viime aikoina harkinnut lopettavasi kouluttajana/ohjaajana toimimisen?

0% 10% 2% 30% 40% 50% 6% 0%

resurssien puutteen vuoksi
nuorten lisddntyneiden haasteiden vuoksi

oman jaksamisen vuoksi

palokunnan sisdisten ongelmien vuoksi

ajan puutteen vuoksi | ———

muu, mika

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Miten kouluttajien
jaksamista ja

motivaatiota voitaisiin
lisata

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestoé
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Mité jos kouluttajien/ohjaajien tueksi rekrytoitaisiin "maallikko"-ohjaajia ilman palokuntataustaa? (esimerkiksi nuorten vanhemmat,

opiskelijat jne)

palokunnassamme tdma on jo toteutunut

hyvd idea

€n 0Ssaa sanoa

huono idea, koska

W kalkkl kouluttajat/onjaal st

0%

5%

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

palokunnassamme tdma on jo
toteutunut

hyva idea

€n 0saa sanoa

huono idea, koska

14%

86%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

W kaikki kouluttajat/ohjaajat

o Pohy Suomen pelastushiton kouluttafat/ohjaajat

W Lappi kouluttajat/ohjaajat



Uuden apuohjaajan perehdytys

sisalto:

1. Mita palokuntanuorisotoiminta on
2. Palokuntanuorten arvot

3. Palokuntanuorisotoiminnan
tavoitteet

4. Palokuntamme nuoriso-osaston ja -
toiminnan esittely

9. Apuohjaajana toimiminen

6. Hyvan ohjaajan piirteet ja sellaiseksi
tuleminen

(Sorek]

/. Positiivinen kannustaminen
8. Ryhmaén toiminta

9. Erilaiset oppijat ja heidan
ohjaamisensa

10. Erityistilanteet ja niiss toimiminen
T17. Turvallisen palokunnan periaatteet

12. Ohjaajan jaksaminen ja hyvinvointi

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjesto

AN SPEK



Esimerkkidioja Uuden apuohjaajan perehdytysmateriaalista:

Erilaisia oppimisen haasteita

- Tarkkaavaisuuden vaikeudet Haasteet voivat nayttaytya:

Ali- tai ylisuorittamisena

* HahmOttamlsen ValkeUdet Ohjeiden ymmartamisen vaikeutena

.. . Hermostuneisuutena
 Matematiikan vaikeudet

Stressina ja uupumuksena

Poissaoloina

» Motoriset erityisvaikeudet Ulkopuolisuutena

. ) L. ) kiinnostuksen puutteena
« Kielelliset erityisvaikeudet Epiludloisuutena

motorisena levottomuutena

» Lukivaikeudet

D0 e Suomen Pelastusalon
A ‘ Keskusidriestd
IRV Palokunta ' s P E K
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ADHD - aktiivisuuden ja tarkkaavaisuuden hairio

» Keskittymisvaikeuksia
Kun sina

» Sosiaalisia pulmia ennakoit, mina
onnistun!

Sivuuta huono
kaytokseni,

. ala minua!
* Impulsiivisuutta

 Hairioherkkyytta Huomaa
pienetkin
« Aggressiivisuutta edistysaskeleeni
! Kayn
« Alisuoriutumista kehuilla, en

moitteilla!

Arvostan
rauhallista
lasnaoloasi!

hY

Suomen Pelastusalon
Keskusjarjesto
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Miten ohjaaja voi tukea erilaista oppijaa

Pitamalla positiivisen tulokulman ohjauksessa:
jokainen haluaa tehda parhaansa

» Vahentamalla arsykkeita

« Jarjestelmallisyydella

+ Antamalla selkeita ohjeita

« Pitamalla opetustuokiot lyhyina ja opetuksen selkedna
* Minimoimalla odotusaikoja

+ Tekemalla oppimisesta mahdollisimman toiminnallista
« Kayttamalla kaytannon esimerkkeja

» Tarjoamalla erilaisia tapoja opiskella asiaa

tekemalla
oppija
sinnikas
periksi- Erilainen
antamaton oppija on
usein hyva
ongelman
-ratkaisija
nopea
luova

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd

X palokunta
PO A SPEK




Erityistilanteissa toimiminen

» Pida mielessa oman palokuntanuoriso-osastosi
saannot

* Puutu matalalla kynnyksella

» Keskeyta tilanteet Pysy

, , rauhallisena.
« Jos tilanne on vakava, keskustele muiden

ohjaajien tai kouluttajien kanssa
toimintatavoista

* Vie tilanteeseen liittyvat henkilot toiseen tilaan
ja anna asianosaisten kertoa omat
nakemyksensa

Kuuntele ja selvita

No Suomen Pelastusalon
Keskusjarjestd

é@%} Palokunta SPEK



Positiivinen kannustaminen

Ole kiinnostunut Keskity
toisista ja kerro onnistumisiin
hyvasta mita virheiden
naet etsimisen sijaan

Kiinnita
huomiota siihen,
mika sujuu

Epaonnistumisen pelko Tue ja auta
saa huoren yrittamaan nuoria loytamaan
vahemman ja onnistumisen
kayttaytymaan kokemuksia ja
puolustautuvasti ja huomaamaan omia
haastavasti vahvuuksiaan

Kun ymparisto on
suotuisa ja nuoria
tuetaan, he tekevat
parhaansa ja loytavat
potentiaalinsa

é@%ﬁ Palokunta

Suomen Pelastusalon
Keskusjarjestd

SPEK
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TAVOITE 4:

Toimenpideohjelman tuottaminen -> Kipina-oppaan
paivittaminen toimivaksi tyokalupakiksi

* Kootaan yhteen hankkeessa
tuotetut selvitykset ja materiaalit

* Kipina-oppaan paivittaminen
tyokalupakiksi

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjesto

SPEK




Seka kouluttajat ja ohjaajat etta palokuntanuoret
kaipaavat lisaa monipuolisuutta viikkoharjoituksiin

Webinaari aiheena mm.

harjoitusten Otetaan viikkoharjoituspankki
monipuolistaminen ja aktiiviseen kayttoon lisaamalla

ideoiden jakaminen ja kayttamalla harjoituksia
-tallenne netissa

Markkinoidaan koulutuksia ja
kannustetaan niihin:
Palokuntakouluttajakurssi
Nuorten kanssa toimiminen -
kurssi

Palokuntoon ->liikunnan
lisdaminen harjoituksiin

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestod
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Viikkoharjoituspankki:

» Harjoituksen perustiedot

» Harjoitussuunnitelma vapaamuotoisesti

» Harjoituksen valmistelu

» Harjoituksessa tarvittavat varusteet ja kalusto
» Harjoituksen riskiarvio ja turvajarjestelyt

» SPEKin pedagogi kay suunnitelmat lapi, suunnitelmien El
tarvitse olla valmiita ja taydellisia

PS R

(Sorek]

Lisaa harjoitus nuorten
viikkoharjoituspankkiin:

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjesto

SPEK



TAVOITE 5:

o

Opetussuunnitelman uudistaminen

.

Kurssien toivottiin sdilyvan osana leirien ohjelmaa, mutta
niita toivottiin myoés suoritettaviksi viikkoharjoituksiin

ei mitenkaan

koko kurssijarjestelmasta tulisi luopua

kurssit olisivat taitotason, ei ikatason mukaan
kursseja voisi suorittaa vertaisoppimalla

kursseja voisi suorittaa monimuotokoulutuksena

R
1
- 'Im
I |
.
kursseja voisi suorittaa tiimeissa verkkokursseilla [ N RR-DINEN
kursseja voisi suorittaa itsenaisesti verkkokursseilla [ NN RSV

kursseja voisi suorittaa viikkoharjoituksissa || N N NN

kurssit jaettaisiin pienempiin moduuleihin | NNRNRNRR D

kursseja suoritettaisiin edelleen koulutusleireilla

,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

M kouluttajat/ohjaajat M palokuntanuoret

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd

SPEK

100,0%

120,0%

Perustetaan
koulutustyoryhma

Testataan kurssien
suorittamista
viikkoharjoituksissa
pilottipalokuntien
kanssa



L

by

5,
:0 * ’ﬁi‘o@& Tehd&aan yhdessa palokunta,
e x @‘/ jossa kaikkien on hyva olla!

1-’_5 -

TAVOITE 3:

Yhteisten toimintatapojen luominen hairinnan ja muun
epaasiallisen kaytoksen ehkaisemiseksi

Palokuntanuorista 26% kokee huonoimmaksi
asiaksi joidenkin epaasiallisen kayttaytymisen

Turvallisesti
Opas erityistilanteissa palokunnassa
toimimisen tueksi -webinaari

Tallenne katsottavissa

be
A s P E K = 7’0 ajv


https://palokuntaan.fi/kipina-tyokalu

Onko palokuntanne hakenut rikostaustaotteet tai pelastuslaitos teettéanyt turvallisuusselvitykset nuorten kanssa toimivista aikuisista?

kylla

ei

en tieda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

» xaikki kouluttajat/ohiaalat @ POl Suomen pelastushiton kouluttajat/ohjaajat

kylla

ei

en tieda

9 9 9 9 % 50°
0% 10% 20% 30% 40% m kaikki kouluttajat/ohjaajat W Lappi kouluttajat/ohjaajat



Onko palokunnassanne ohjeistus, kuinka toimia hairintatapauksissa?

kylla

en tieda

ei

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

W kalkkl koulutajat/ohjasiat @ Pol Suomen pelastushiton koulutiajat/ohjaajat

kylla
86%
en tieda
14%
ei
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m kaikki kouluttajat/ohjaajat W Lappi kouluttajat/ohjaajat



Tuotokset

Kipind-oppaan uudistaminen nuoriso-osaston tueksi
@ Erityistilanteissa toimiminen -opas
@ Uuden rekrytointi-materiaalin tuottaminen
£21 Perehdytysmateriaalin tuottaminen
a
L4L  Esitys kurssijarjestelman uudistamiseksi
@ Turvallisesti palokunnassa — kulttuurin ja kdytanteiden vahvistaminen

{@- Hyvien kdytanteiden kerdaminen ja jakaminen

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjesto

Esitys koulutusmekanismin uudistamiseksi A S PE K
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Kyselylden perusteella syntynyt
tarve

Palokuntanuorten ohjaajien ja kouluttajien
taidon ja jaksamisen kasvattaminen

Teettamassamme valtakunnallisessa kyselyssa selvisi, etta

* noin kolmasosa kouluttajista ja ohjaajista on harkitsee
lopettavansa kouluttamisen

* Noin kolmasosa kouluttajista ja ohjaajista ei ole saanut
minkaanlaista palokuntanuorisotyohdn liittyvaa koulutusta

Nuorten kanssa
toimiminen —kurssi
kaynnistyy

Webinaarisarja
kouluttajien ja ohjaajien
osaamisen ja jaksamisen
tueksi

Palokuntakouluttajakurssi

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestod

AN SPEK



Millaisia asioita kaipaat kouluttajana/ohjaajana (valitse yksi tai useampi)

» zalkki kouluttajat/ohiaalat @ POl Suomen pelastushiton kouluttajat/ohjaajat

lisda koulutusta

tyokaluja erilaisten nuorten kohtaamiseen ja...

tyokaluja ongelmatilanteiden (kiusaaminen, huono kaytos...
valmista materiaalia harjoitusten suunnitteluun

lisda ohjaajia/kouluttajia

enemman tukea palokunnan sisalta

enemman yhteistyota toisten palokuntien kanssa

en mitaan

muuta, mita

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

lisda koulutusta

tyokaluja erilaisten nuorten kohtaamiseen ja...
tyokaluja ongelmatilanteiden (kiusaaminen,...
valmista materiaalia harjoitusten suunnitteluun
lisad ohjaajia/kouluttajia

enemman tukea palokunnan sisalta

enemman yhteistyota toisten palokuntien kanssa
en mitaan

muuta, mita

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

m kaikki kouluttajat/ohjaajat W Lappi kouluttajat/ohjaajat



Mitad nuorisotoimintaan liittyvia kursseja olet suorittanut? (valitse yksi tai useampi)

leirilla suoritettava ryhmanjohtajakurssi
nuoriso-osaston kouluttajakurssi
nuoriso-osaston johtajakurssi
palokuntakouluttajakurssi

muu, mikd/mitka

en ole suorittanut

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

W Raikki kouluttajat/ohiaalat @ Pohj Suomen pelastushiton koulutiajat/ohjaajat

leirilla suoritettava ryhméanjohtajakurssi

nuoriso-osaston kouluttajakurssi

nuoriso-osaston johtajakurssi

palokuntakouluttajakurssi

muu, mikd/mitka

en ole suorittanut

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

m kaikki kouluttajat/ohjaajat W Lappi kouluttajat/ohjaajat



Kyselyiden perusteella“‘syn'tynyt ]
tarve .

Kouluttajat ja ohjaajat toivovat nuorten
aanen esille saamista paremmin

Webinaari aiheena
Nuorten Nuorten

Nuorten virtuaaliset _ _ . .
osallistaminen osallistaminen

-tallenne pilottipalokunnissa
katsottavissa

tyopajat

Nama tyopajat

r?gi rrl”:r?ts?;gfd Oli todella kiva

aanta kuuluviin kivaa, etta
ja se on tOde"a me[takln Suomen Pelastusalan
hyva asia! Kiitos! kuullaan Keskusiériesté

AN SPEK
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Ote palokuntanuorten virtuaalisesta tyopajasta: millainen olisi
taydellinen nuoriso-osasto:

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd

SPEK
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Kyselyiden perusteella syntynyt
tarve

Palautteenantomekanismin kehittaminen

Saatko palokunnassasi kehittdvaa palautetta tydstasi kouluttajana/ohjaajana?

0% 10% 20% I0% a0% 50r% 60%

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjesto

SPEK



Yhteistyo muiden tahojen kanssa on vahaista.
50 % kouluttajista/ohjaajista toivoi enemman
yhteistyota toisten palokuntien kanssa.

Millaisia asioita kaipaat kouluttajana/ohjaajana (valitze yksi tai useampi)

vveoinaari aiheena
yhteistyd muiden
tahojen kanssa
Tallenne
katsottavissa netissa

lisad koulutusta
tydkaluja erilaisten nuorten kohtaamiseen...
tydkaluja ongelmatilanteiden (kiusaaminen,...
valmista materiaalia harjoitusten._.

lisdd ohjaajiafkouluttajia

enemman tukea palokunnan sisdltd
enemman yhteistyotd toisten palokuntien..

en mitdan

Haastamme liitot

muuta, mitd

ratkomaan palokuntien
valisen yhteistyon
Suomen relasrusaian Iisaamista|

Keskusjarjestd

SPEK
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Mita hankkeella on annettavaa
Pohjois-Suomeen

Kaksi Otamme vastaan Jarjestamme
pilottipalokuntaa ideoita seki paikkariippumattomia

Pohjois-Suomesta materiaali- ja webinaareja

mukana hankkeessa kehitystoiveita tarvittaessa

nuorisotoimintaa
Salla ja Sievi koskien

Juttuideat
Hankkeen puitteissa palokuntanuoriso-

Saa apua nuoriso- toiminnasta
osastojen Palokuntaan-

kehittamistoimintaa someen!
n

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestod

AN SPEK



Nuoriso-osastonne vuosibudjetti

Keskimaarainen nuoriso-osaston budjetti Pohj.Suomi ~1100e, valtakunnallisesti ~2800e (vaihteluvali 0e-12000e)

W Raikki kouluttajat/ohjaalat @ Poh Suomen pelastushiton koulutiajat/ohjaajat

riittava

lilan pieni, sopiva maara olisi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toiveet valtakunnallisesti olivat keskimaarin 3500e

Keskimaarainen nuoriso-osaston budjetti Lappi~1000e,

riittava

lilan pieni, sopiva maara olisi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto etsii nyt Vuoden 2022 palokuntanuoriso-osastoa.

limoita palokuntanuoriso-osastosi mukaan viimeistaan 26.2.2023.

Palosuojelun edistamissaatio on myontanyt SPEKille 10 000 euron vuosittaisen
avustuksen, joka jaetaan kolmen nuoriso-osaston kesken seuraavasti: Vuoden 2022
palokuntanuoriso-osasto saa 7 000 euroa, toiseksi tullut 2 000 euroa ja kolmas 1 000
euroa.

Haun jarjestaa SPEKin Harrastustyoryhma, joka kdy hakemukset lapi ja
esittaa palkittavat palokunnat Palokuntatoimikunnalle maaliskuun alussa. Palkittavat
palokuntanuoriso-osastot julkistetaan palopaallystopaivilla Oulussa 21.-23.3.2023.

https://link.webropol.com/s/vuoden-
palokuntanuoriso-osasto

V>

aussa Vuoden 2022 palokuntanuorlso-osa

‘ Jata hakemus ‘
ma® gy viimeistadn 26.2.2023"

Haku paittyy 26.2.2023!
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Keskustelua

Sucmen Pelostusalan
Keskusjarjesta

SPEK

Kuva: Samuli Rosenberg



Kiitos!
|deoita, toiveita, Haku vuoden palokunta

kommentteja, palautetta: nuoriso-osastoksi:

Virtaa ja vinkkeja
nuorisotoimintaan!

g et

Webinaarisarja
palokuntanuorten

kouluttajille ja
ohjaajille

Lisdaa nuorten harjoitus
viikkoharjoituspankkiin

Ota yhteytts! " Outi.kunnamo@spek.fi

5 0
Ota seurantaan! E_r{E l@' Palokuntaan

Sucmean Pelostusalan
Keskusjarjesto

SPEK
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