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Palokuntien harrastustoiminnan kehittamispaallikko

42 v.
Hameenlinna
Perheeseen kuuluu vaimo, kolme lasta ja kilpikonna

Padasjoen VPK

e Jasenena yli 20 vuotta

e Hallituksen PJ

* Ryhmanjohtaja

* Nuoriso-osaston johtaja

e Ystavyyspalokuntatoimintaa Saksalaisen
Freiwilligen Feuerwehr Ohe kanssa

SSPL Paijat-Hameen tydvaliokunnan VPJ

Paijat-Hameen Pelastuslaitoksen
kehittamisverkoston jasen
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Meilla jokainen voi
olla oma itsensa.
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Pyrimme olemaan
avoimia uusille
nakokulmille.

)

Pyrimme valttamaan oletuksia
esimerkiksi sukupuolesta,
ulkondodsta tai taustasta.

Kuuntelemme toisiamme ja
kiinnitamme huomiota
sanavalintoihimme.

%,

Kunnioitamme toisiamme ja
toistemme henkilokohtaisia
rajoja — ei tarkoittaa ei!

Puutumme tilanteeseen, jos
kohtaamme kiusaamista,
hairintaa tai syrjintaa.

Kannustamme
toisiamme.

Emme hyvaksy kiusaamista,
hairintaa tai syrjintaa
missaan muodossal!
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Jos toimimme vaarin,
otamme vastuun teoistamme
ja pyydamme anteeksi.




Palokuntasi kokonalsvaltalsen kehlttamlsen avuksi
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Sopimuspalokuntatoiminnan tunnettuus vaihtelee alueittain

Kyselyyn vastanneiden sopimuspalokuntien antama keskiarvo sopimuspalokuntatoiminnan tunnettuudesta oli seitseman. Annettujen
arvosanojen vaihteluvali oli kahdesta kymmeneen eli toiminnan tunnettuus vaihtelee alueittain. Joillain paikkakunnilla toimintaa ei vastaajien
mukaan tunneta lainkaan ja toisaalla sopimuspalokuntatoiminta on hyvinkin tunnettua.

Vastaajat toivoivat saavansa tukea toiminnan tunnettuuden lisddmiseen.

Palokuntatoimintaan tarvitaan lisaa henkiloita

Tunnettuuden lisdksi kysely kartoitti sopimuspalokuntien rekrytointitarpeita. Vastausten perusteella palvelutoimintaan tarvitaan kaikissa
kyselyyn vastanneissa palokunnissa keskimaarin 15 uutta henkil5a. Lisaksi tarvitaan 12 henkiloa harrastustoiminnan puolelle tuki-, harrastus-
ja palokuntanuorisotoimintaan seké palokuntanuorten kouluttajiksi ja ohjaajiksi.

— Kyselyn tulosten mukaan maahamme tarvittaisiin siis 10 000 uutta pelastustoimintaan osallistuvaa henkilda. Tama tarkoittaisi 70 % lisaysta
nykyiseen maaraan, SPEKin palokuntajohtaja Petri Jaatinen summaa.

Vastausten perusteella rekrytoinnin ja perehdytyksen ndhddan olevan palokuntien vastuulla, kun taas pelastuslaitosten vastuulla ndhdaan
olevan erityisesti tydterveyshuollon ja koulutuksen jarjestdminen, varusteiden hankkiminen, palkan tai palkkioiden maksaminen seka

tydsuojelun jérjestaminen.
Vastaajat toivoivat saavansa tukea yleisten rekrytointitilaisuuksien jarjestdmiseen.

— Huomion arvoista on, etta tdsmarekrytointi, jota ei tiettdvasti juuri ole aikaisemmin hyddynnetty, nousi kolmanneksi keskeisimmaksi asiaksi

tuen tarpeiden listalla, sanoo Petri Jaatinen.
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Sopimuspalokuntatoiminnan tunnettuus vaihtelee ja
rekrytointitarve on ilmeinen - Palokuntatoiminta
(palokuntaan.fi)



https://www.palokuntaan.fi/uutiset/sopimuspalokuntatoiminnan-tunnettuus-vaihtelee-ja-rekrytointitarve-on-ilmeinen

PALOKUNTATOIMINNAN

JATKUVUUDEN HAASTEET

OLETKO HARKINNUT PALOKUNTATOIMINNASTA
LUOGPUMISTA VIIMEISEN VUODEN AIKANA?
Kaikki vastanneet yhteensd (n=1618) %. e T S

B KYLLA I EN sd:;::;
/n=161%
Otanta/vastaajien maara
TYOILMAPIIRI

MINKALAINEN ON PALOKUNTASI TYOILMAPIIRI?
Kaikki vastanneet yhteensd (n=1618) %.

Mz014a M 2017 W 2020

Laskeva trendi

Sama 30% tulee esiin myds nuorisotoiminnassa
ohjaajien ja kouluttajien kohdalla esiin

hyvissé e
arvosanoissa . . .
, Nouseva trendi huonommissa arvosanoissa

Lahde:

SSPL / palokuntabarometri 2020

Palokunta

Erinomainen Hywi Kohtalainen
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https://sspl.fi/wp-content/uploads/2022/11/SSPL_barometri_2020_small-1.pdf

PALOKUNTATOIMINNAN JATKUVUUDEN HAASTEET
MAARITTELE KESKEISET SYYT - VALITSE 1-3 MERKITTAVINTA.
Kaikki vastaajat, jotka harkinneet toiminnasta luopumista (n=498 %).

M z2014 W 2017 W 2020

434
Vaikeus sovittaa palokuntatoimintaa 42,5
yhteen muun eldman kanssa

Liiallinen tydmasra palokunnassa tai
toiminnan sitovuus

Henkildwalintoihin

- 251
liittywdt ongelmat

Palokunnassa on mukana toimintaan

Tama on se aihealue, johon te voitte “helpoiten”

soveltumattomia henkildita

Kuppikuntaisuus, kiusaaminen tms.
henkildiden valiset ristiriidat

Ulkopuolisuuden kokemus tai vaikeus
padstd mukaan porukkaan

Oma terveydentila tai ikd

Muu henkilékohtainen syy

Pelastuslaitoksen toiminta
|yhieistyd, asenteet, resurssit tms. |

Muu hallinnollinen ongelma

Joku muu syy

vaikuttaa palokunnan sisalla

Kuppikuntaisuus, kiusaaminen tms.
henkildiden valiset ristiriidat

Lahde:
SSPL / palokuntabarometri 2020
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Liekki-tyokalusta

8. Jos palokunnassanne tulee ongelma tai haaste, onko sen ratkaisuun mietitty toimivia toimintamalleja palokunnassanne?

Vastaajien maara: 85, valittujen vastausten lukumaara: 33

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Erinomainen
Palokunnalle on laadittu toimintamallit ja ne ovat kaikilla iedossa ja
mita kaytettadn tarvittaessa.

16%

Hywva
Palokunta on laatinut toimintamallit ja ne ovat kaikkien tiedossa

27%
mutta niitd el kayteta aina.
Heikko
Palokunta on laatinut toimintamalleja, mutta vain osa jasenista fietad
niista.

Erittdin heikko
Falokunta ei ole laatinut toimintamalleja.

Suomen Pelastusalan
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_ Mielekkyys vahenee

Toiminta tuntuu liian raskaalta eika
toiminnassa ole pitovoimaa.

Uhkakuvana hiipuva
palokunta

Osaaminen
vahenee

Jasenen
osaaminen
vahenee, jolloin
koko palokunnan
osaaminen
vahenee.

Tunnettuus vahenee

~ Palokunta ja sen
jasenet eivat nay omalla
alueellaan. Asukkaat
eivat tieda palokunnan
toiminnoista.
Palokunnalla ei ole
vetovoimaa.
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Jasenmaara
pienenee

Palokuntaan ei saada
rekrytoitua uusia jasenia.

Sitoutuneisuus vahenee

Jasenet eivat halua tehda
mitaan "ylimaaraista".

Suomen Pelastusalan
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Mielekkyys kasvaa

Yhdistyksen toiminnan organisoiminen,
toimintamuotojen kehittaminen,

yhdistystoiminnan vahvistaminen ja
vaikuttamisen edistaminen.

Toimintaohjelman
tavoitteena liekehtiva
palokunta

Osaaminen

viestinta.

kasvaa "

Jasenen m

osaamisen M | . o

kehittaminen, R Liekehtiva W, l“l":ettulus kasvaa

alokuntalaiset ja

'?c?ilr?qli(:r?:: " g paIOkunta palokunnat nakyvat.

kehittaminen Yhteystiedot, kotisivut,

ja osaamisen sosiaalinen media,

tunnustaminen. tapahtumat ja muu
—

Jasenmaara
kasvaa

Suunnitelmallinen ja
monipuolinen rekrytointi.’

Sitoutuneisuus kasvaa
Toiminnan tarkoituksen

* kirjaaminen palokunnalle
ja palokunnan identiteetin
tukeminen.

Palokunta
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Liekki-tyokalun avulla palokunta:

* saa tarkeaa palautetta omasta toiminnastaan

- |oytaa omia vahvuuksiaan ja heikkouksiaan

« tunnistaa nykytilanteensa ja kehittamiskohteita
« kehittyy tavoitteellisen toiminnan kautta

\ ~-TYOKALU | PALOKUNTASI PARHAAKSI

~
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Jokaisessa kysymyksessa on vastausvaihtoehtona nelja eri tavoitetasoa:
@ edistynyt (vahvuusalue)
@ kunnossa
@ kehitettavaa
@ ei kunnossa (tarkea kehityskohde)

Yhteenvedon voi tulostaa, tallentaa PDF-muodossa koneelle tai lahettaa omaan sahkopostiin.
Palokuntien on hyva arvioida vuosittain oman toimintansa eri osa-alueiden laatua Liekki-tyokalun avulla.

Palokunnat voivat pyytaa Liekki-tyokalun kautta saatuja oman palokuntansa yhteenvetoja
SPEKilta sahkopostilla osoitteesta niko.ara@spek.fi tai markku. savolamen@spek fi.

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd

‘37~ Palokunta SPEK

Liekki-tyokalu - Palokuntatoiminta (palokuntaan.fi)



https://www.palokuntaan.fi/liekki-tyokalu

5. Kuinka hyvin vastuut jakautuvat eri henkiléille palokunnassanne?

Erinomainen
Vastuutehtdvit jakautuvat tasaisesti ja tehtdvakuvat ovat kaikille
selkeita.

Hyva
Vastuutehtdvit on jasttu, mutta tehtivinkuvat eivit ole kaikille
selkedt. Samoilla henkilGilla voi olla useita tehtavia.

Heikko
Vastuut keskittyvat muutamille samoille henkilGille.

Erittdin heikko
Jasen ei tieda yhdistyksen vastuuhenkil6ita ja heidan

vastuutehtaviaan.
Suomen Pelastusalan

Keskusjarjestd
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Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd

Yleinen palokuntalaiskokous XXIX kokoontui heinakuun
alussa Vantaalle Heurekaan. Kokouksen asialistalla tarkeimpana

asiana oli Palokuntien toimintaohjelma, jonka kokous hyvaksyi
pienilla lisayksilla.
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Keskusjarjestd
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! Palokuntien toimintaohjelma
Oppaita palokuntalaisille 7 2023-2027 bV Suomen
Palokuntien toimintaohjelma 2023-2027 Pelastusalan Keskusjarjestd - Issuu



https://issuu.com/spek_ry/docs/palokuntien_toimintaohjelma_2023_2027

Linkkeja ja toimenpide-ehdotuksia

& HAKA-hallinnointikanta

6 HAKA-tilastot

© Kipina-tyokalu - Palokuntatoiminta (palokuntaan.fi)

Toimenpide-ehdotuksia

® Turvallisesti palokunnassa - Palokuntatoiminta (palokuntaan.fi)

. . . . . . Palokuntayhdistykset | Pelastusalan jarjestot
® Pelastusalan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimintaohjelma: Tasa-arvoinen j: ¥ ¥ Jar)

yhdenvertainen pelastustoimi (valtioneuvosto.fi)

Yhdistystoiminnan vahvistaminen
® Yhdistysten hyva hallintotapa suositus .

Vapaaehtoispalokuntakulttuuri tulee sailyttéda vahvistamalla yhdistystoiminnan osaamista

. .. . e . . ja monipuolistamalla toimintaa.
® Opintokeskus Siviksen yhdistystoimija-opiskelumateriaali ! -

o ) o ) ) ® Palokuntien yhdistystoiminnan vahvistamiseksi on tarjottava koulutusta, apuvalineita
® Henkilotietojen kéasittely palokunnassa -webinaari ja tukipalveluita. Esimerkiksi opintokeskus Sivis tarjoaa ilmaista opiskelumateriaalia
yhdistystoimijoille.

® Pulmatilanteet palokuntayhdistyksessé -webinaari
® Vapaaehtoisille tulee I16ytaa keinoja perinteisen jasenyyden lisaksi osallistua toimintaan

® SSPL:n Palokuntayhdistys toimii -opas i myds epasaanndéllisesti tai kertaluonteisesti esimerkiksi kampanjoiden avulla.
® Palokuntaan.fi yhdistystoiminta-sivut ( m * Pelastusalan muiden jarjestdjen tulee luoda tukiverkosto siten, etta se tukee vahvemmin
» Mittareina toimivat paivitetyt palokuntien toimintaedellytyksia itsenaisina yhdistyksina.

koulutusjdrjestelmat ja sen my6ta suoritetut
koulutukset vuosittain (HAKA) ja osaamisen
kehittymisen seuraaminen palokunnissa *® Pelastusalan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimintachjelman toimenpide-ehdotusten
palokuntien omien kyselyjen kautta. toteuttaminen soveltuvin osin.

® Turvallisesti palokunnassa -materiaalien kayttéonottaminen palokunnassa.

» HAKA-tilastot: mm. kurssit, patevyydet,
osallistuminen ja henkilétydtunnit.

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd
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e Liekki-ty6kalun kysymykset 19-25
kdsittelevdt tatd painopistettd.




Kysyttavaa?

Jatketaan lisaa aiheesta iltapaivalla

Ennakkokysymyksia voi esittaa:

https://grco.de/bdggTJ

KIITOS!

Suomen Pelastusalan
Keskusjdrjestd

o, Kk fi ) %
niko.ara@spek.Ti = Palokunta A SPEK

040 482 0806

Ennakkokysymykset




Palokuntien toiminta,
organisaatio ja paatoksenteko

Tavoite

» Tavoitteena on, ettd palokunta on avoin, monipuolinen
pelastusalan kansalaistoiminnan mahdollistaja.

» Osastojen valisia rajoja on voitava madaltaa tai mahdollisesti
poistaa. Palokunnan toiminta ja yksilon toiminnan mielekkyys
kasvavat, kun jasen voi vapaammin osallistua mieluisaan . .
tekemiseen. Talloin myos yhdessa tekeminen ja yhteiset asiat Miten sinun

palokunnassa korostuvat. palokuntasi toimii

» Palokuntayhdistykset ovat osaavia, osallistavia ja jamiten seon
innovatiivisia yhteisoja, jotka pystyvat tarjoamaan
yhteiskunnalle sen tarvitsemia palveluita. Palokunnissa
jasenet tietavat erilaiset vaikuttamisen valineet ja kayttavat
niita aktiivisesti.

organisoitunut?

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd

— Palokunta SPEK




Palokuntien toiminta,
organisaatio ja paatoksenteko

Mittarit
« HAKA-tilastot: mm. tunnusluvut, jasenmaarg, jasenyysaika
 Kipina-tyokalu on palokuntanuorten toimintaa mittaroiva tydkalu.

 Liekki-tyokalun kysymykset 3—14 kasittelevat tata painopistetta.

Jasenyysaika

Mita ei mittaa, sita ei voi kehittaa!

—> Palokunta

Miten sinun
palokuntasi toimii
jamiten se on
organisoitunut?

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd

SPEK



Palokuntien toiminta,
organisaatio ja paatoksenteko

LINKKEJA

©® HAKA-hallinnointikanta

©® HAKA-tilastot

@ Kipina-tyokalu - Palokuntatoiminta (palokuntaan.fi)

® Turvallisesti palokunnassa - Palokuntatoiminta (palokuntaan.fi)

© Pelastusalan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimintachjelma: Tasa-arvoinen ja

yvhdenvertainen pelastustoimi (valtioneuvosto.fi)

Miten sinun
palokuntasi toimii
jamiten se on
organisoitunut?

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd
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1. Liekki-ty6kalusta

5. Kuinka hyvin vastuut jakautuvat eri henkildille palokunnassanne?

Vastaajien maara: 84, valittujen vastausten lukumaara: 89

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%  50% 55% 60% 65%

Erinomainen

Vastuutehtavat jakautuvat tasaisesti jal
tehtavakuvat ovat kaikille selkeita.
Hyva

Vastuutehtavat on jaettu, mutta tehtavankuva 6%
eivat ole kaikille selkeat. Samoilla henkil&illa voi °

olla useita tehtavia.

Heikko
henkildille.

o Eritain hoikko ,, Miten sinun
T ) e
palokuntasi toimii
jamiten se on

organisoitunut®?

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd
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Palokuntatoiminnan
tunnettuus

Tavoite

« Tavoitteena on, etta palokuntien tuottama
' toiminta on tunnettua ihmisten keskuudessa.

Vahintaan 75 % suomalaisista osaa mainita,

Miten teidan millaista palvelutoimintaa ja harrastustoimintaa
palokuntanne palokunnissa on.

nayttaytyy ulospain®

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjest6

: I.: . Palokunta A S P E K




Miten teidan
palokuntanne
nayttaytyy ulospain®

Palokuntatoiminnan
tunnettuus

Mittarit 12/2022 EEEEE) 17.1.23

« Mittareina tunnettuustutkimukset ja
mediaseuranta (valtakunnallinen ja
alueellinen).

* Liekki-tyokalun kysymykset 15-20
kasittelevat tata painopistetta.

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd

“~ Palokunta AN SPEK




& HAKA-hallinnointikanta

& Palokuntahaku

Toimenpide-ehdotuksia

Palokuntayhdistykset | Pelastusalan jérjestét | Pelastuslaitokset

Palokuntalaisten tunnettuus

* Palokuntien tulisi laatia yksinkertaiset viestintdsuunnitelmat ja toteuttaa suunnitelman
mukaisesti nykyaikaista viestintaa.

* Palokunnissa voitaisiin ottaa kayttoon viestintdvastaavat, jotka rakentavat
nousujohteisesti palokunnan tunnettuutta ja brandia esimerkiksi sosiaalisten mediociden
kehitystydkalujen avulla.

* Pelastusalan jarjestojen tulee laatia yhteinen viestintdsuunnitelma ja tarjota apuvélineits
palokuntien viestintasn.

Internetsivut ja sosiaalinen media sekd HAKA

Miten teidan

* Palokuntayhdistysten tulee tarkistaa kotisivunsa ja huolehtia, ettd ne on paivitetty ja
paloku ntan he niista loytyy ajantasaiset yhteystiedot. On my6s tarkeaa, etta eri hakukoneet |Gytavat
palokunnan kotisivut.

nayttaytyy ulospain? ,

Palokuntien tulisi suunnitella sosiaalisen median toimintatavat ja maaritelld
kohderyhmét.

* Palokuntien tekema viestinta tukee “Ylpedsti Palokuntalainen” -teemaa. Emme julkaise
negatiivisia paivityksia omasta toiminnastamme.

* Palokuntien yhteystiedot tulee olla ajan tasalla HAKA-hallinnointikannassa, jotta
esimerkiksi palokuntahaku-sivulla ndkyvat oikeat yhteystiedot.

* Alueellisten ja valtakunnallisten tapahtumien hyédyntédminen ja niista viestiminen.

* Palokunta merkitsee HAKA-hallinnocintikantaan jasenistaan haetut rikosrekisteriotteet
(laki nuorten kanssa toimimisesta) seké mahdollisesti pelastuslaitoksen tekemét
turvallisuusselvitykset.



Palokuntalaisten osaaminen

Tavoite

» Koulutusjarjestelman kehittamisessa otetaan huomioon myos
osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen seka
viikkoharjoitustoiminta. Lisaksi tuetaan omaehtoista opiskelua.

» Palokunta my0s arvioi omaa osaamistaan ja osaa luoda jasenilleen

koulutussuunnitelmia esimerkiksi HAKAan.
Kohtaako sinun

palokuntasi
osaamisprofiili
palokuntasi todellista
tarvetta®

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd
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Palokuntalaisten osaaminen

Mittarit

 Mittareina toimivat paivitetyt koulutusjarjestelmat ja sen
myota suoritetut koulutukset vuosittain (HAKA) ja osaamisen
kehittymisen seuraaminen palokunnissa palokuntien omien

kyselyjen kautta.
Kohtaako sinun

palokuntasi
osaamisprofiili
palokuntasi todellista
tarvetta®

« Liekki-tyokalun kysymykset 21-27 kasittelevat tata
painopistetta.

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd
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LINKKEJA

© SPEK Harjoitukset - Viikkoharjoitussuunnitelmia palokunnille

© Palokuntoon - Palokuntatoiminta (palokuntaan.fi)

© Pelastustoimen sopimushenkiléstékoulutus - Pelastusopisto

& Keikkakeskustelu - Onnettomuuksista oppiminen - Suomen Palopaallystdliitto
(sppl.fi)

& MentalFireFit - Suomen Palopaéllystéliitto (sppl.fi)
© Suositus jalkipurkutoimien jarjestdmiseksi pelastustoimessa

© Palokuntayhdistys toimii (PDF) (sspl.fi)

Palokuntalaisten osaaminen

Toimenpide-ehdotuksia

Palokuntayhdistykset | Pelastusalan jarjestot | Pelastuslaitokset

Kohtaako sinun

Yksiléiden osaamisen kehittdminen .
* Palokunnan niin sanottu keikkaprofiili tulee selvittaa (HAKA, Pronto). paIOku ntas'
* Palokuntien toiminnassa tulee huomioida yksiléiden osaamistaso ja tuottaa H H H
osaamisvajeen mukaista koulutusta (keikkakeskustelu). osaamis prOﬁ I II
* Itseopiskelumahdollisuus tulee huomioida ja kannustaa yksilbita kehittamaan pa Ioku ntaSi todel Iista
osaamistaan oman mielenkiinnon mukaan (saatavilla olevan koulutusmateriaalin laajuus).
4
Palokuntayhdistykset tarvetta -

Palokunnan toiminnan kehittdminen

* | aadukkaaseen toimintaan tulee panostaa jasenistén osaamisen ja motivaation

kehittamiseksi ja sailyttdmiseksi (kouluttajien osaamisen tukena palokuntakouluttaja-
koulutus).

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd

Palokunta S P E K

Osaamisen tunnustamisen kehittdminen

* Palokuntalaisille tarjottava mahdollisuuksia osaamispolkuihin. Kaikkien ei tarvitse olla
savusukeltajia, koska kaikki palokunnat eivat valttdmatta edes savusukella.

* Kelpoisuuksien saavuttamiseksi tulee palokuntien panostaa liilkunta- ja hyvinvointi-
toimintaan.



Miten teidan
palokuntanne rekrytoi
uusia jasenia®

Palokuntalaisten rekrytointi

Tavoite

« Palokunnat ja pelastusala ovat oppineet tekemaan itsensa ja
toimintansa nakyvaksi ja tunnetuksi.

« Palokunnat ovat my0s valmiita ottamaan uusia jasenia

vastaan.
Rekrytointi- Ennen Hak;.;ajan Hakuajan
paatos hakuajan alkua kuluessa umpeuduttua
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Keskusjarjestd
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Miten teidan
palokuntanne rekrytoi
uusia jasenia®

Palokuntalaisten rekrytointi

Mittarit

Mittareina palokuntalaisten maaran seuraaminen ja eri
toiminnoissa mukana olevien palokuntalaisten maaran
seuraaminen (osallistumisaktiivisuus).

Liekki-tyokalun kysymykset 28—-33 kasittelevat tata
painopistetta.

Osallistumisaktiivisuus

o \

2020 2030

Osallistumisaktii...
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LINKKEJA

o Rel . i _ Palol toiminta (oal )
® Mukaan sopimuspalokuntaan (sspl.fi)
© Vetoa ja voimaa (SSPL)

. B '
Pl i sl HA 4 Alueella asuvien muiden palokuntien jasenet 11.8.2022

Jasenen kotipaikkakunta Jasenien palokunnan sijainti
Rekrytoinnin tueksi on kehitetty myés palo- ) sy v ()
kuntalaishaku, jolla palokunnat voivat etsia - o o
omalla alueellaan asuvia, muiden palokuntien @ @ @
jasenia. Muuta rekrytointia tukevaa materiaa- :
lia loyddt palokuntaan.fi-sivuilta sekd sspl. =A% Vo
fi-sivuilta.

{4
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http://24365.fi/hakajasenet/

Palokuntatoiminnan
identiteetin kirkastaminen

Tavoite

» Palokunnat ovat jatkossakin olennainen osa
pelastustoimea ja ne nahdaan vetovoimaisina ja
kiinnostavina kansalaisten silmissa.

* Palokuntakentan monimuotoisuus tunnustetaan
alan toimijoiden keskuudessa,; eri palo-
kuntamuodoissa on erilaisia tapoja toimia.

—> Palokunta

Millaisena sinun

palokuntasi nayttaytyy

jasenille?

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd
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Palokuntatoiminnan
identiteetin kirkastaminen

Mittarit

« Mittareina toimivat
sopimuspalokuntabarometri,
motivaatiotutkimuksen
seurantatutkimukset ja erilaiset kyselyt
palokuntalaisille.

 Liekki-tyOkalun kysymykset 34—-37 Millaisena sinun

kasittelevat tata painopistetta. palokuntasi nayttaytyy

jasenille?
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Liekki-tyokalusta

37. Tietdavatko kaikki palokuntanne jasenet oman roolinsa ja tehtiavansa palokunnassa?

Vastaajien maara: 84

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Erinomainen
Kylla. Kaikille jasenille on maaritelty selkea rooli
ja he ovat siita tietoisia.

Heikko
Jasenille on jaettu rooleja ja tehtavia, mutta
kukaan ei seuraa niiden toteutumista.
Erittain heikko
Ei. Palokunnassa vain muutamat henkilét tietavas I . . "
mita yhdistyksessa tapahtuu ja tehdaan. M | I I aisena sinun

palokuntasi nayttaytyy
jasenille?
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& Sopimuspalokuntien tulevaisuuskatsaus 2021 by Palopaallystod - Issuu
® SSPL_barometri_2020_small.pdf

& Palokuntayhdistys_toimii_sivuttain.pdf (vilkas.shop)
& HAKA-tilastot

Palokuntatoiminnan identiteetin kirkastaminen

Toimenpide-ehdotuksia

Palokuntayhdistykset | Pelastusalan jarjest&t

Toiminnan tarkoituksen kirjaaminen palokunnalle
* Palokuntien on sddnndllisesti tarkastettava ja kirkastettava toimintansa tarkoitus: M iI Ia i sena si nun

* Mité ja ketd varten palokunta on? (s&&nndt)
Mika on yhdistyksen tarkoitus jasenille?

palokuntasi nayttaytyy
jasenille?

* Mika sen tarkoitus on pelastustoimelle ja yhteiskunnalle yleisemmin?
* Maaritettava toiminnan tavoitteet, arvot ja visio.

Identiteetin tukeminen

* Palokuntalaiset saavat olla omia yksil6itd4an ja tuoda omaa identiteettidén esiin
palokunnassa.

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd

Palokunta s P E K

* Sidosryhmissa tunnistetaan ja tunnustetaan yksiléiden ja yhteistjen osaaminen.

* Sidosryhmissa tunnistetaan ja tunnustetaan yksiléiden ja yhteisjen erilaisuus.

* Palokunnan oma identiteetti muokkaa sen brandia ja imagoa.



litos!

niko.ara@spek.fi
040 482 0806

Suomen Pelastusalan
Keskusjdrjestd
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