Sopimuspalokuntien vetovoimaisuus
- tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
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— Osallistun hyvinvointialueiden pelastustoimien valtion

strategiseen ohjaukseen ja vuotuisen ohjausprosessin
edellyttamiin valmisteluihin.

— pelastusosaston henkiloston kehittaminen seka pelastustoimen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelman toimeenpanoon ja
koordinointiin liittyvat tehtavat.

— Suunnittelija ja paivystava palomestari (LUP)
— Halytyspaivystadja TIKE (KUP)
— Asiakaspalvelutehtavat (kaupanala)

* Koulutus:
— Jyvaskylan avoin yliopisto, Turvallisuus- ja strateginen analyysi —
maisteriohjelman opintoja
— Tekniikan insindoori AMK, palopaallyston koulutusohjelma (2018)
— Turvallisuusalan perustutkinto ja ylioppilastutkinto (2014)

* Vapaa-ajalla:
— Savion VPK hallituksen puheenjohtaja (2021-2023) ja
halytysosaston jasen (2018-2023)
— Pelastusalan Naiset ry
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"Kuulun tahan joukkoon"
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Mita tasa-arvolla ja
yvhdenvertaisuudella tarkoitetaan?



Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Yhdenvertaisuuslaissa ei mainita sukupuolta, koska sukupuoleen perustuvasta syrjinnan kiellosta
saadetaan tasa-arvolaissa.

Aiheesta lisdaa: https://vhdenvertaisuus.fi/mita-on-vhdenvertaisuus

ikesministeriet
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https://yhdenvertaisuus.fi/mita-on-yhdenvertaisuus

Tasa-arvo

Sukupuolten tasa-arvo tarkoittaa muun muassa etta:

» Kaikilla on samat oikeudet, velvollisuudet ja mahdollisuudet sukupuolesta riippumatta

* Naisten ja miesten keskimaarin erilainen elamankokemus seka erilaiset elamantilanteet ja tarpeet otetaan
tasapuolisesti huomioon

* Naisenemmistoisia ja miesenemmistoisia tyotehtavia ja aloja arvostetaan samalla tavoin

* Myo0s perinteisia sukupuolinormeja laajentavaa kaytosta arvostetaan

* Kunnioitetaan erilaisia sukupuoli-identiteetteja kuten nainen, mies ja muunsukupuolinen

* Pyritaan siihen, etta naiset ja miehet ovat vapaita kehittamaan henkilokohtaisia kykyjaan ja tekemaan valintoja
ilman tiukkojen sukupuoliroolien asettamia rajoituksia

* Vanhemmuutta arvostetaan sukupuolesta riippumatta, otetaan huomioon erilaiset perhemuodot

Tasa-arvon edistaminen https://tasa-arvo.fi/tasa-arvon-edistaminen
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https://tasa-arvo.fi/tasa-arvon-edistaminen

Miksi sina haluat olla mukana palokuntatoiminnassa?

Halu auttaa ja olla osana hyvaa porukkaa

Tyon ja yhteiskunnallisesti merkittavan toiminnan puolesta.
Toisten auttaminen

Pienesta pojasta asti ollut.

Koska voi tavata uusia ihmisia

Palokunta on toinen koti

Hyva porukka.

Yhteiskunnallisesti tarkeaa tyota ja arvomaailmat kohtaa
Nuorten kouluttaminen on lahella sydanta

Ihana harrastus ja kiva porukka

Mukavaa ja tarkeaa toimintaa.

"Halu auttaa hadassa olevia"

En tieda

Mielenkiintoinen tydnkuva

Tehdaan merkityksellisia asioita "ihmisten kanssa - ihmisia
varten"!

Ainoa harrastus koko paikkakunnalla. Tai nykymenolla "harrastus"

"Lahimmaisen auttaminen ja turvaaminen Nuorten arki taitojen
opettaminen."

"Halu auttaa hadassa olevia"

Auttamisen halu, yhteiskuntavastuu

%ﬁighgﬁjﬁg;y@den oppiminen ja itsensa haastaminen.

mkavaa toimintaal
Mukava harrastus

Nuorten kouluttaminen ja halu auttaa apua tarvitsevia

Auttamisen halu.

"Teen yhteiskunnallisesti tarkeaa tyota."

Uuden oppiminen, tiedon jakaminen. Tarkea harrastus.

Saan auttaa hadassa olevia, on hyva porukka ymparilla, saan tukea
nuorten kasvua ja kehitysta

Koen turvallisuuden tarkedksi ja toiminnan kautta saatu tieto/taito on
hyodynnettavissa laajasti

Auttamisen halu toisia kohtaan.

Yhteisollisyys

Yhteisollisyyden ja nuorten takia

Mukavaa toimintaa

Palokunta on aikoinaan syntynyt kuntalaisten tarpeesta ja silla tiella
ollaan edelleen. Halu kuulua niihin, jotka ovat hyvassa porukassa
mukana auttamassa kuntalaisia. Hyva palokunta on osa kunnan
vetovoimaisuutta ja pitovoimaa.

Merkityksellinen harrastus, samanhenkisia ihmisia, auttamisen halu ja
oman itsensa kehittaminen opeilla joita voi jakaa myos eteenpain
Yhteiskunnallisesti tarkeaa

Halusta auttaa

Yhteisollisyys, yhdessa tekeminen

Nuoret tarkeita ja niitten kouluttaminen pitaa mukana

Haluan auttaa ihmisia ja Koen, etta tassa porukassa kuulun johonkin
enka ole vksinainen.



Miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
kehitetaan pelastustoimessa?
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Pelastustoimen
valtakunnalliset
strategiset tavoitteet
-henkilostotavoitteet

”Pelastustoimi on veto- ja pitovoimainen ja
arvostettu toimiala, jossa on huolehdittu
henkildostén osaamisesta ja sen kehittymisesta,
tyohyvinvoinnista ja jaksamisesta,
vhdenvertaisuudesta ja sukupuolten tasa-
arvosta hyvalla henkilostopolitiikalla.”

Sisaministerio kiinnittaa hyvinvointialueiden huomiota
tavoitteeseen jo kevaan neuvottelukierroksella.

Sisdministeria
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”Pelastusalan tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuusosaamista parannetaan
suunnitelmallisesti johtamisen vahvistamiseksi
ja tyoolojen kehittymiseksi tasa-arvoisempaan
suuntaan. Pelastusala on syrjinta- ja
hairintavapaa strategiakauden paattyessa.

Pelastustoimen rekrytointikaytantoja

kehitetaan, jotta alan tyontekijoiksi valikoituu
kattavasti eri vaestoryhmien edustajia.

Pelastustoimi yhdessa pelastustoimen
oppilaitosten kanssa edistaa alan
monimuotoisuutta eri vaestéryhmille
suunnatulla tiedolla ja viestinnallisin keinoin,
jotta pelastusalalle saadaan hakeutumaan
kattavasti eri taustaisia opiskelijoita.”




Tavoite pahkinankuoressa

Tavoitteena on edistaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
pelastustoimessa keskeiset sidosryhmat mukaan ottaen.

Pelastusalan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimintaohjelma : Tasa-arvoinen
ja yhdenvertainen pelastustoimi (valtioneuvosto.fi)
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163613/SM_2021_40.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Tyoryhman tehtavat

Tyoryhman tehtavana on tarkastella pelastusalan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusasioita seka seurata ja edistaa pelastusalan tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusasioiden toimintaohjelmassa esitettyjen
toimenpiteiden toteutumista.

Tyoryhman on tuotettava tietoa toimenpiteiden edistymisesta ja
raportoitava tekemistaan havainnoista.

Tyoryhma voi tarvittaessa esittaa myos uusia toimenpide-ehdotuksia
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi pelastusalalla.

Tyoryhma toimii tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymysten
asiantuntijana arvioitaessa
pelastustoimen lainsaadantohankkeita ja toimialan ohjeistusta.

Sisdministeria
Inrikesministeriet
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Hallinto | Sisaministerion julkaisuja 2021:40

Pelastusalan tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden
toimintaohjelma

Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen pelastustoimi
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Pitkan aikavalin tavoitteet

1. Vahvistetaan johtajuutta ja osaamista tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusasioissa kayttamalla tukena ajantasaista,
selvityksiin ja tutkimukseen pohjautuvaa tietoa.

2. Varmistetaan, etta pelastusalalla yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmat ovat ajan tasalla, ja ettei alalla syrjita tai
hairita ketaan.

3. Tyooloja, palkkausta ja rekrytointikdaytantoja kehitetaan
tasa-arvoisemmiksi ja yhdenvertaisemmiksi, lisataan
vammaisten henkiléiden ja osatyokykyisten maaraa
pelastusalan henkil6stdssa ja vahvistetaan seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdjen asemaa.

Sisdministeria
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4. Kannustetaan eritaustaisia ihmisia hakeutumaan
pelastustoimen opintoihin ja turvataan tasa-arvoiset ja
vhdenvertaiset mahdollisuudet urakehitykseen, puretaan
pelastustoimen segregaatiota.

5. Varmistetaan palokuntanuorisotyossa lasten ja nuorten
turvallinen kasvu.

6. Huomioidaan pelastustoimen viestinnassa tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden nakoékulmat, erityisesti saavutettava ja
monikielinen viestinta.
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Johtajuus ja osaaminen

Toimenpiteet Vastuutahot

Johtamisen ja toiminnan tueksi tehdadan pilotointi ja kdytanndssa Sisaministerio, valittavat pelastuslaitokset,
testattava malli pelastusalalla. hankekumppani

Kerataan saannonmukaisesti pelastusalan henkilostoa, sidosryhmia ja Sisdministerio, pelastuslaitokset,

asiakkaita koskien tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta avaintiedot ja pelastusalan jarjestot
keskeisimmat tutkimukset

Laaditaan valtakunnallinen koulutussuunnitelma ja -aineisto. Sisaministeri®, Pelastusopisto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon on osallistettava koko Kaikki pelastusalan org@

organisaatio. Lainsaadantoon perustuvat kiellot ja toimintaohjelman
tavoitteet tuodaan tietoon ja kdytantoon kaikissa pelastustoimen
organisaatioissa. Jokainen organisaation jasen edistaa omalla
esimerkillaan ja kaytoksellaan oikeudenmukaisuutta, yhdenvertaisuutta
ja tasa-arvoa omassa yhteisossaan ja koko pelastusalalla.

Sisdministeria
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Ty6 alkaa toimintaohjelman
vahvistamisen jalkeen, valmista
vuoden 2022 aikana.

Vuosittain alkaen vuodesta 2021
(Tilastokeskuksen aineistot
valmistuvat aina marraskuussa)

Akuutit muutokset 2022-2023,
pitkdn tahtaimen
koulutusuudistuksen maarittamassa
aikataulussa

Kayttdéon heti toimintaohjelman
vahvistamisen myota



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu

Toimenpiteet Vastuutahot

Jokainen pelastusalan viranomainen arvioi yhteistydssa oman henkiléstonsa ja eri Sisaministerio (valtakunnallinen Seuraava valtakunnallinen
vaestoryhmia edustavien vahemmistojarjestdjen ja muiden alan toimijoiden kartoitus), pelastuslaitokset (omat kartoitus 2023
yhteisty0ssa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista pelastustoimessa. alueelliset erityispiirteet)

Tehtava kartoitus on kattava ja perusteellinen, mika tuottaa pelastusalan
organisaatioille riittavat [ahtotiedot omien suunnitelmiensa tekemista varten. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi on viranomaisten lakisaateinen

tehtava. Suositellaan kdyttoonotettavaksi kaikille pelastusalan yhdenvertaisuutta
edistaville toimijoille yhdenvertaisuuden arvioinnin tyokalun kayttéonottoa.

Jokainen pelastusalan organisaatio asettaa nollatoleranssin kaikelle hairinnalle, Kaikki pelastusalan toimijat Heti toimintaohjelman

syrjinnalle ja vakivallalle. valmistumisen myo6ta

Jokainen pelastusalan organisaatio, jota koskee tasa-arvo- ja Kaikki pelastusalan yli 30 tyontekijan Vuoden 2022 aikana
yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimisvelvoite, laatii suunnitelman koskemaan tyonantajat

omaa organisaatiotaan. Hyvinvointialueille siirryttaessa jokaisella pelastuslaitoksella

on oltava omat suunnitelmansa.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu

Toimenpiteet Vastuutahot

Pelastusalan organisaatio nimeda tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta vastaavan Jokainen pelastusalan organisaatio Vuoden 2022 aikana
henkilon seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhman, joka paivittaa ja pitaa ylla

keskustelua tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta seka kiinnittda huomiota ja tutkii
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tehden tarvittaessa tarvittavat
edistamistoimenpiteet. Naihin tehtaviin on koulutettava ja resursoitava henkilostoa
ja nama tehtavat voivat olla liitannaisia tyoturvallisuudesta vastaavan organisaation

tehtaviin.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma lahettaa kyselyja alan organisaatioille tasa- Sisaministerio Ensimmainen kysely 2023
arvosta ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta saannollisesti neljan vuoden valein. (alussa hyddynnetaan
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhman toimintakyvyn yllapitamiseksi ryhma toimintaohjelmaa varten
kokoontuu saanndllisesti vahintaan puolen vuoden valein. tehtyja nykytilan arviointeja)

Tyoryhman kokoontumiset
saannollisesti v. 2022 2>

Sisdministeria
Inrikesministeriet
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu

Toimenpiteet

Vastuutahot

Tuetaan sopimuspalokuntien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota yhdessa tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuustyoryhman, alan jarjestojen ja pelastuslaitosten toimesta.

Noudatetaan tasa-arvolain mukaisia kiintioita pelastusalalla.

Huolehditaan siita, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakékulmat huomioidaan
asianmukaisesti osana palvelutuotantoa, mm. palvelujen esteettomyyden ja
saavutettavuuden varmistamiseksi.

SisaAministeria

Inrikesministeriet

Sisdministerid, pelastusalan jarjestot 2022 >

Julkisen hallinnon ja julkista valtaa Velvoite voimassa
kayttavat toimielimet

Kaikki pelastusalan palvelujen Kysely ja kartoitus 2022
tuottajat
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Hairinta

Toimenpiteet

Pelastustoimessa kaikilla toimijoilla tulee olla kdytossaan hairintatilanneohjeet ja -
menettelyt.

Pelastustoimen organisaatioiden on nimettava tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuuskoordinaattori. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoordinaattori voisi
toimia organisaatiossa myos hairintayhdyshenkilona.

Hairinnan ennaltaehkdisemiseksi koulutusta tulee antaa kaikissa pelastustoimen
organisaatioissa. Hairinnan ennaltaehkdisemisen keinot voidaan kuvata
organisaation tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa.

Sisdministeria
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Vastuutahot

Sisaministerio, aluehallintovirastot, Vuoden 2022 alusta ldhtien
pelastuslaitokset, pelastusalan

oppilaitokset, sopimuspalokunnat ja

pelastusalan jarjestot

l

Sisaministerio, aluehallintovirastot, Vuoden 2022 alusta ldhtien
pelastuslaitokset, pelastusalan

oppilaitokset, sopimuspalokunnat ja

pelastusalan jarjestot

Sisaministerio, aluehallintovirastot, Vuoden 2021 lopusta lahtien
pelastuslaitokset, pelastusalan

oppilaitokset, sopimuspalokunnat ja

pelastusalan jarjestot

&



Onko teidan palokunnassa toimintaohjeet epaasialliseen
kayttaytymiseen liittyen?

17%

o
Kylla, mutta 15 A)
tarvitsisi Ei tiedd
pdivitysta.
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Palokuntanuorisotyo

Toimenpiteet Vastuutahot

Sopimuspalokuntien, joilla on palokuntanuorisotoimintaa, tulee saattaa toimintansa  Sopimuspalokunnat, sisaministerio, Velvoite valiton
lain lasten kanssa toimivien vapaaehtoisten rikostaustan selvittamisesta vaatimalle pelastusalan jarjestot
tasolle. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma yhteistydssa pelastusalan jarjestdjen

kanssa tukee sopimuspalokuntia laatien koulutusaineiston ohjeista ja
toimintamalleista.

Inrikesministeriet
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Viestinta

Toimenpiteet

Pelastusalalla on huolehdittava, etta alan tuottama viestintd on monipuolista ja
tarjoaa samaistuttavaa, monimuotoista kuvastoa eri vaestoryhmille. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusjohtajuudella ja -viestinnalla vahvistetaan tydénantajakuvaa ja
yllapidetaan alan houkuttelevuutta. Lisdaksi mm. alan esittelyissa ja tapahtumien
jarjestamisessa on viranomaisen velvollisuus huomioida tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus.

Pelastustoimen on huolehdittava velvollisuudesta tuottaa viestintda molemmilla
kansalliskielilla ja saamelaisalueella saameksi. Pelastustoimessa sen lisaksi edistaisi
vhdenvertaisuutta, jos viestintda voitaisiin tuottaa myos selkokielisena ja esimerkiksi
englanninkielisena, jotta saavutetaan myos kansalliskielid osaamattomat Suomessa
asuvat henkilot. Pelastustoimen tulee huomioida saavutettavuuden vaatimukset
kaikessa viestinnassa.

Pelastustoimen ammattisanastossa ja -nimikkeissa on edistettava
sukupuolineutraalin kielenkayttoa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden esimerkillisesta edistamisesta voitaisiin
pelastustoimessa myontaa palkinto. Palkinnon jakamisesta paattaisi pelastusalan
valtakunnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma.

SisaAministeria

Inrikesministeriet

Vastuutahot

Kaikki pelastusalan toimijat

Sisdaministerio, aluehallintovirastot,
pelastuslaitokset

Sisaministerio,
hyvinvointialuevalmisteluorganisaatiot

Sisaministerio

2022 >

Velvoite valiton
kansalliskielien ja
saavutettavuuden osalta.
Selkokielisyyden ja
englanninkielisen
palvelutarjonnan osalta 2022

S
2023

2022 pelastustoimen
ajankohtaispaivat



Kaytetaanko teidan palokunnassa sosiaalista mediaa
viestinnassa?
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SOME

 Kielteiset uutiset leviavat myonteisia
nopeammin ja vastakkaiset nakemykset
nousevat helposti esiin. Vaara tieto leviaa
tehokkaasti, niin tahallisesti kuin
tahattomasti.

* Somessa esiintyy toisinaan epaasiallista
kohtelua. On tarkeaa, etta jokaisessa
organisaatiossa on konkreettiset ohjeet seka
sovittu toimintamalli mahdollisia
hairintatilanteita varten.

Miten toimimme?

* Pelastusalan toimijan tehtavana on vahvistaa
rakentavaa keskustelua ja valttaa
hakeutumista vastakkainasetteluihin.

e Vastuulliseen someviestintaan kuuluvat myos
vhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistaminen.



Mita jos?

Some-kohu voikin olla my6s mahdollisuus
muuttaa toimintakulttuuria ja siten vahvistaa
myonteista kuvaa toimialasta, niin sisdisesti
kuin suhteessa ulkoisiin ryhmiin.

@ﬁ Sisdministeria
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Mita sina voisit tehda, jotta omassa palokunnassasi olisi hyva

plto ja vetovoima?

Silla on jo, en voi tehda paljoa enempaa

* Toimia itse oikein ja vastuullisesti

* Omalla esimerkilla ja kayttaytymisella

* Paremmin pitadisi mainostaa

* Yllapitaa samaa menoa kuin jo nyt. Palokunnan toiminta kiinnostaa
nuoriso-osastoa myoten alueella.

* Tuomalla palokuntaty6ta positiivisesti esille

* Olla kannustava ja hyvaksya kaikenlaiset tekijat

* Omalla esimerkilla ja kaytoksella saa paljon aikaan.

* Omalla esimerkilla ja aktiivisuudella. Tuon toimintaa myds omassa
Suomessa esille.

* Mainostaa

* En osaa sanoa omalta kohdalta, mutta rekrytointia ja somea voisi kehittaa
enemman

* Olla ajan hermolla ja pyrkia parempaan.

* "Minimissaan jaksa palokunnan some-viesteja, jotta nakyvyys kasvaa.
Rohkeampi askel on olla ylpeasti palokuntalainen ja antaa sen nakya ja
kuulua omassa elamadssa."

* Annan hyvan kuvan toiminnasta. Kannustan ja tsemppaan porukassa
mukana olevia.
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Annan jokaisen olla oma itsensa

Hyvaa ja rehellista viestintaa ulospain.

Arvosta toisia juuri sellaisena kuin ovat. Ole positiivinen ja kannusta
Myonteinen ja kannustava kommunikointi.

Toivotetaan l[ampimasti tervetulleeksi uudet tulokkaat,

Panostaminen nuorten kouluttamiseen, on avoin itse ja ottaa kaikki mukaan
tasapuolisesti toimintaan

Avoin keskustelu ja asioiden esille tuonti esim taman luennon esiin tuomista
asioista

Olla kannustava

Tuoda esille tarkea harrastuksen lisaksi hyvan yhteison, yhteishengen ja
kannustavan ilmapiirin.

Yhteishengen yllapitaminen, avoin ja turvallinen ilmapiiri

Tehda oman osuuteni hyvan yhteishengen ja ilmapiirin sailymisesta.
Esimiesroolissa olla tavoitettavissa ja aktiivisesti keskustella koko henkiloston
kanssa. Tuoda esille toimintaa ja tyo-/harrastusmahdollisuutta aina
paloaseman ulkopuolella liikkuessa.

Yhteishengen lujittaminen, samanarvoinen kohtelu ja kannustava ilmapiiri.
Nakyvyys ja toiminnan yllapitaminen

Olla kannustava ja hyvaksya kaikki sellaisenaan

Puhua palokunnasta positiiviseen ja houkuttelevaan savyyn. Kohdella kaikkia
reilusti.
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Ohjeita

e https://www.palokuntaan.fi/

turvallisesti-palokunnassa

Sisdministeria
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. Tehdién yhdessa palokunta,
jossa kaikkien on hyva olla!

Meilla jokainen voi
olla oma itsensa.
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Pyrimme olemaan
avoimia uusille
nakokulmille.

®

Pyrimme valttamaan oletuksia
esimerkiksi sukupuolesta,
ulkonadsta tai taustasta.

Kuuntelemme toisiamme ja
kiinnitdmme huomiota
sanavalintoeihimme.
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Kunnioitamme toisiamme ja
toistemme henkilokohtaisia
rajoja - ei tarkoittaa ei!

Puutumme tilanteeseen, jos
kohtaamme kiusaamista,
hairintaa tai syrjintaa.

4\,

Kannustamme
toisiamme.

Emme hyvéksy kiusaamista,
hairintaa tai syrjintaa
miss&an muodossal

Jos toimimme véarin,
otamme vastuun teoistamme
ja pyydamme anteeksi.



https://www.palokuntaan.fi/turvallisesti-palokunnassa

TOP 3

* Jokainen pelastusalan organisaatio asettaa nollatoleranssin kaikelle
hairinnalle, syrjinnalle ja vakivallalle.
— Tehdaan nakyvaksi mm. tapahtumissa
— Puuttuminen
— Hairintatilanneohjeet ja -menettelyt

* Yhteistyo tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa
— Koulutusta
— Hairintayhdyshenkilot

%ﬁ Sisdministerio
Inrikesministeriet

.




TOP 3

* Pelastusalalla on huolehdittava, etta alan tuottama viestinta
on monipuolista ja tarjoaa samaistuttavaa, monimuotoista
kuvastoa eri vaestoryhmille.

— Kuvat
— Saavutettavuus
— Kieliversiot

@ﬁ Sisdministeria
l':} Inrikesministeriet
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Laheta terveisia muille paikalla

oleville :)

* Hauskaa opintopaivien aikaa

* Hyvaa viikonloppua kaikille

* Missa jatkot?

* Mukava nahda teita kaikkia!

* Hauskoja paiva kaikille :)

* Aina mukava nahda!

* Kivaa viikonloppua kaikille!

* Morjesta vaan!

* Pidetdaan hauskaa.

* Ollaan ylpeasti palokuntalaisia. Teemme tarkedaa, vaikuttavaa ja
arvokasta ty6ta. Antaa sen myos nakya ja kuulua!

* Pidetaan hauskaa, tutustutaan uusiin palokuntalaisiin.

* Kiva olla t44ll3 teijjan kans! ©

* Kiitos, kun tulitte! ©

N

+ Jatketaan samaan malliin! ©

° MK

Sisdministeria
Inrikesministeriet

Tsemppia kaikille porukan mukana pitamiseen
palokuntatoiminnassa. Me tehdaan tarkeata tyota.
Muistakaa terveet elamantavat! Pysytaan kunnossa!
Mukava nahda Juha, Outi ja Petteri naamatusten heti
aamusta :)

Tutustutaan uusiin ihmisiin eika jateta ketdaan yksin.
Vietetaan mukavat ja turvalliset opintopaivat yhdessa!
Erinomaista toimintaa, arvostan!



isAministeria
nrikesministenet

Kiitos osallistumisesta! ©

#kyllakuuluumeille
#pelastustoimi
#tasaarvo
#yhdenvertaisuus
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Kirkkokatu 12, Helsinki
PL 26, 00023 Valtioneuvosto
Vaihde 0295 480 171
www.intermin.fi



