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Palokunnan rekrytointiprosessi

Muistilista uusien jasenten rekrytointiin.

Ennen rekrytointia

......

on saattanut olla jo edellisvuonna tehdyssa toimintasuunnitelmassa.
Maarittele, mihin tehtaviin henkildita halutaan rekrytoida.

Madarittele, mitd vaatimuksia uusille henkildille on.

Médrittele ennakkoon rekrytoitavien tehtavapolut, eli missa erilaisissa
tehtavissa tai osastoissa uusi henkild voi palokunnassa toimia.

Ole yhteydessd pelastuslaitokseen, mikali haluat rekrytoida jasenia
halytysosastoon, jotta uusille henkildille olisi henkilokohtaiset
varusteet pian aloittamisen jalkeen.

Ole yhteydessd tahoon, joka jarjestaa Pelastustoiminnan peruskurssin

koulutustarpeeseen.

Hakuilmoituksen laatiminen

#sopimuspalokuntaviikko

Laadi hyva rekrytointi-ilmoitus, jossa on selkeasti kuvattu, mihin
tehtaviin uusia henkildita rekrytoidaan.

Varmista, ettd ilmoitus on yhdenvertainen, syrjimaton ja
monimuotoinen.

limoita rekrytoinnista paikallislehdessd, ilmoitustauluilla ja
sosiaalisessa mediassa.

Hakuilmoitus voi olla myds video, jossa joku palokunnan henkild
kertoo palokunnasta ja sen toiminnasta.

Kerro jo ilmoituksessa mahdollisista eduista.

nes Pelanusclon
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Uuden henkilon vastaanotto rekrytointitapahtumassa

e Valmistele avoimissa ovissa pidettavan rekrytointitilaisuuteen
vastaanottopiste mieluiten pdydan darelle, jossa on esitemateriaalia.

e Kerro avoimista tehtavista siten, ettd pienikin osallistumispanos
tulijalle on mahdollista.

e Kerro, milloin uusille jasenille pidetaan perehdyttamistilaisuus, jossa
kerrotaan palokunnasta, Suomen pelastustoimen jarjestelyista seka
koulutuspoluista, joista jokainen voi valita mieluisensa.

o Kerro koeajasta, jonka aikana molemmat osapuolet voivat todeta,
ettei palokuntatoiminta olekaan uuden henkilon juttu.

Uuden henkilon aloittaminen palokunnassa

e  Kaytd pari tuntia (muulloin kuin viikkoharjoituksessa) uuden henkilon
perehdyttamiseen. Kerro palokunnan kaytanteet, saannat,
johtosaannat ja pelastustoimen arvot.

o Kirjaa aluksi uusi henkild palokunnan koejaseneksi HAKAan kaikkine
yhteystietoineen ja vasta hallituksen hyvaksymisen jalkeen
varsinaiseksi jaseneksi.

o Kerro kaikista palokunnan osastoista ja mahdollista osallistuminen
usean osaston toimintaan.

e Jaa halytysosastolaiselle sopivat henkilokohtaiset suojavarusteet.

e Sovi uusien halytysosastolaisten kanssa ajankohta, jolloin alkaa
pelastustoiminnan peruskurssin 1. osa eli perehdyttaminen.

e Sovi uudelle henkildlle tuutori eli henkild, joka ohjaa ja opastaa uutta
henkil6d palokuntatoiminnan saloihin.

Rekrytointiprosessin jalkeen

* Pohdi rekrytointiprosessia ja kaikkia sen vaiheita. Kirjaa ylos
onnistumiset sekd parannettavat asiat, jotta seuraavalla kerralla
uuden henkilon rekrytoiminen onnistuu vield paremmin.

#sopimuspalokuntaviikko
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< 2. Apua rekrytointiin

Taalta l1oydat tulostettavia materiaaleja rekrytoinnin tueksi.

®  MAMIUKSEN [@ PAIOKUTINGN Paanysion paaws 1esyiuminarpeesia, jJona
on saattanut olla jo edellisvuonna tehdyssa toimintasuunnitelmassa.

*  Madrittele, mihin tehtéviin henkilditd halutaan rekrytoida.

o Mairittele, mitd vaatimuksia uusille henkilbille on.

« Maarittele ennakkoon rekrytoitavien tehtavapolut, eli missa erilaisissa
tehtavissa tai osastoissa uusi henkild voi palokunnassa toimia,

o Ole yhteydessa pelastuslaitokseen, mikall haluat rekrytoida j@senia
halytysosastoon, jotta uusille henkildille olisi henkilokohtaiset
varusteet pian aloittamisen jalkeen.

« Dle yhteydessa tahoon, joka jarjestad Pelastustoiminnan peruskurssin
(pelastuslaitos tai -liitto), jotta he voivat varautua lisdantyneeseen
koulutustarpeeseen,

Hakuilmoituksen laatiminen
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L|Ekk|'ty0 kalu (2.0 versio tulossa pian)

Tukee paivitettya Palokuntien toimintaohjelmaa 2023-2027 ja on

jaksotettu toimintaohjelman mukaisesti viiteen eri painopisteeseen:
« Palokuntien toiminta, organisaatio ja paatoksenteko

« Palokuntatoiminnan tunnettuus

» Palokuntalaisten osaaminen

« Palokuntalaisten rekrytointi

« Palokuntatoiminnan identiteetin kirkastaminen

Kysymyksia on yhteensa 35 + taustoittavat kysymykset pelastusliittoon, pelastuslaitokseen ja
palokuntaan liittyen seka lopuksi mahdollisuus antaa palautetta.

Raportteja saatavilla palokunta-, pelastusliitto- ja pelastuslaitoskohtaisesti -> kysy Nikolta tai Markulta!

Jokaisessa kysymyksessa nelja eri tavoitetasoa:
« EDISTYNYT - toiminta ylittaa valtakunnallisen tavoitetason, vahvuusalue
- KUNNOSSA - toiminta tayttaa valtakunnallisen tavoitetason

— toiminta tayttyy osittain, kehitysehdotus

Suomen Pelastusaldn

« EI KUNNOSSA - toiminta ei tayty, tarkea kehityskohde & | o1 i




5. Kuinka hyvin vastuut jakautuvat eri henkiléille palokunnassanne?

Erinomainen
Vastuutehtavat jakautuvat tasaisesti ja tehtaviakuvat ovat kaikille
selkeits.

Hyva
Vastuutehtidvit on jaettu, mutta tehtavankuvat eivit ole kaikille
selkedt. Samoilla henkilGilla voi olla useita tehtavia.

Heikko
Vastuut keskittyvat muutamille samoille henkilGille.

Erittdin heikko
Jasen ei fieda yhdistyksen vastuuhenkilGita ja heidan
vastuutehtavidan.

Suomen Pelastusalan
Keskusijérjestd
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Jos palokunnassanne tulee ongelma tai haaste, onko sen ratkaisuun mietitty toimivia toimintamalleja palokunnassanne?
Vastaajien maara: 453, valittujen vastausten lukumaara: 471

0% 2% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Erinomainen
Palokunnalle on laadittu toimintamallit ja ne ovat kaikilla
tiedossa ja niita kaytettaan tarvittaessa.

Hyva
Palokunta on laatinut toimintamallit]a ne ovat kaikkien 37%
tiedossa mutta niita ei kayteta aina.

Heikko
Palokunta on laatinut toimintamalleja, mutta vain osa 40%
Jasenista tietaa niista.

Erittain heikko
Palokunta el ole laatinut toimintamallgja.

I“|

Onko palokunnassanne valittu rekrytoinnista vastaavaa henkil6a?
Wastaajien maara: 433
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Erinomainen
Palokunnassa on nimetty rekrytoinnista vastaava
henkilo/henkilat.

H

Hyva
Palokunnassa on suunnitelma rekrytoinnista 18%
vastaavan henkilon valinnasta.

Heikko
henkilda.

delastusalan
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Reknytoinnin tarvetta ei ole tunnistettu. Reknytoinnista v




Kipina-tyokalu

Nuoriso-osastojen toiminnan ja kehittamisen avuksi
on kehitetty Kipina-tyokalu, jonka tavoitteena on kan-
nustaa, haastaa, ohjata ja tukea osastoja kehitta-
maan toimintaansa pitkalla aikajanteella tavoitteelli-
sesti.

Tyokalun avulla palokunta:

 saa tarkeaa palautetta omasta toiminnastaan

- |0ytaa omia vahvuuksiaan ja heikkouksiaan
 tunnistaa nykytilanteensa ja kehittamiskohteita
« kehittyy tavoitteellisen toiminnan kautta

- |0ytaa ratkaisuja kehityskohteisiin.

Suomen Pelastusalan
Keskusjdrjestd
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Nuorten viihtyminen
" Vastaajien maara: 88

0%

MNuoret auttavat toinen toisiaan. limapiir on avoin ja luottamuksel
Nuoret auttavat toinen toisiaan. limapiir on avoin ja luottamuksel
Nuoret ovat kokeneet kiusaamista ja siinen on puututtu. .

MNuoret kokevat kiusaamista ja siihen ei puututa_.

Nuorten vaikutusmahdollisuudet palokunnan toimintaan

Vastaajien maara: 83

EDISTYNYT: Palokuntaan on rakennettu rakenteita, jotka mahdc
! KUNNOSSA: Nuorilta kerataan jarestelmallisesti palautetta toim
KEHITETTAVAA: Muorilta kysytaan mielipiteita erilaisista asioist

El KUNNOSSA: Muorilla ei ole tosiallista mahdollisuutta vaikutta:

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
44%
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Edelliset ennakkotarkastetut mallisaannot ovat vuodelta 2021

Vuoden 2024 mallisaantotyoryhmaan kuuluivat
« Sakari Aalto, Kullaan VPK, (SPEKin palvelutyoryhma)
Kopi Lehtonen, Virkkalan VPK, (SPEKin harrastustydryhma)

Joonas Nieminen, Taivassalon VPK, (SPEKin harrastustyoryhma)

Sami Kangas, Muhoksen sop.palokunta ja Rantsilan sop.palokunta (SPEKin palvelutyéryhma)
Markku Savolainen, SPEK

Oheisissa 2024 ennakkotarkastetuissa mallisaannoissa
muutokset on merkitty keltaisella korostusvarilla ja kursiivilla.

A\ SPEK



Palokunnan tarkoituksena on pelastustoimen edistaminen ja
kehittaminen seka avun antaminen normaali- ja poikkeusoloissa.
Lisaksi palokunnan tarkoituksena on harjoittaa terveydenhuoltolain
maarittelemaa ensivastetoimintaa.

Palokunta kokoaa jasenikseen henkiloita, jotka ovat vapaaehtoisesti
seka jarjestaytyneesti kiinnostuneet edistamaan yhteiskunnan ja
ympariston turvallisuutta ja turvaamaan kansalaisia onnettomuuksien

aiheuttamilta vaaroilta.

Palokunnan tarkoituksena on lisaksi kehittaa jaseniaan ja pyrkia
kasvattamaan heista vastuullisia ja yhteistyokykyisia yksiloita
pelastustoimen arvojen mukaisesti.
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Tarkoituksensa toteuttamiseksi palokunta:

1.

2
3.
4

i

pyrkii solmimaan pelastustoimesta vastaavan tahon kanssa palokuntasopimuksen,
pyrkii tarvittaessa tuottamaan sopimuksen mukaista ensivastetoimintaa,
pyrkii tarvittaessa tuottamaan sopimuksen mukaista halytysmuonitustoimintaa,

tekee tarvittaessa muita pelastusalaa koskevia ja muita toiminnan yllapitamisen
edellyttamia sopimuksia,

toimii yhteistydssa alan viranomaisten ja muiden alan henkildiden ja yhteisojen kanssa,

yllapitaa tarvittaessa sopimusten edellyttamia halytystoimintoja seka toimintansa
yllapitdmiseksi ja jatkuvuuden turvaamiseksi tarpeellisiksi katsomiaan rekisteréimattomia
osastoja, joille hallitus vahvistaa johtosdannot,

tekee tarvittaessa esityksia pelastustoiminnan ja ensivastetoiminnan kehittamiseksi,

edistaa kansalaisten kiinnostusta vapaaehtoistyohon seka heidan omaehtoiseen e
toimintaansa ihmisten, omaisuuden ja ympériston suojelemiseksi, AN SPEK



10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

opastaa ja neuvoo kansalaisia estamaan vaaratilanteiden syntymista seka
vahentamaan vahinkoja onnettomuus- ja tuhotilanteissa,

jarjestaa tarvittaessa turvallisuusalan koulutusta kansalaisille,

antaa jasenilleen suunnitelmallista tiedollista, taidollista ja asenteellista pelastusalan
koulutusta,

tarjoaa jasenilleen monipuolista ja laadukasta toimintaa seka mahdollisuuden
yhdessaololle huolehtien jasentensa turvallisesta, tasa-arvoisesta ja yhdenvertaisesta
kohtelusta,

toimii aktiivisesti sailyttaakseen vapaaehtoisen palokuntatyon aatteelliset perinteet,
hankkii toimintaansa tarvittavaa sdadostenmukaista kalustoa ja varusteita,

tukee tarvittaessa vapaaehtoista pelastuspalvelua,

palokunta voi kuulua jasenenad muihin yhteisoihin, (tama kohta on siirretty 2 §:sta tahan)

tekee tarvittaessa muita vastikkeellisia palvelutehtavia palokunnan toiminnan

Keskusijérjestd

rahoittamiseksi. AN SPEK



Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi palokunnan hallitus hyvaksya henkildn, joka
sitoutuu noudattamaan palokunnan saantoja. Varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya
myaos alle 18-vuotias huoltajan tai holhoojan suostumuksella.

Hallitus hyvaksyy henkilon, joka on ilmaissut tahtonsa liittya palokuntaan, koejaseneksi.

Koejasenyysajan kuusi (6) kuukautta jalkeen, hallitus joko hyvéksyy tai hylkda uuden jasenen
varsinaiseksi jaseneksi.

Kannattajajaseneksi voi palokunnan hallitus hyvaksya oikeuskelpoisen yhteison tai
yksityisen henkilon, joka haluaa tukea palokunnan toimintaa tai osallistua siihen ja sitoutuu
suorittamaan palokunnan kokouksen maaraaman liittymis- ja kannatusmaksun.

Kunniapuheenjohtajaksi, kunniapaallikoksi ja kunniajaseneksi voi palokunnan kokous

hallituksen esityksesta kutsua henkilon, joka on ansiokkaasi edistanyt palokunnan

toimintaa. Kunniajasenyys on elinikainen, mutta palokunnan kokous voi erottaa
kunniapuheenjohtajan, -paallikon tai -jasenen kunniapuheenjohtajuudesta, -paallikkyydesta tai -
jasenyydestéa, mikali kunniapuheenjohtaja, -paallikko tai -jasen toimii palokunnan saantojen
vastaisesti tai esiintyy palokunnan arvoa alentavasti. e

AN SPEK



Jasenen eroamisesta yhdistyksesta noudatetaan mita voimassa olevassa yhdistyslaissa on
sanottu.

Hallitus voi erottaa jasenen, joka ei tayta palokunnan jasenilleen asettamia velvollisuuksia,
toimii palokunnan saantojen tai osaston johtosdannoén vastaisesti tai esiintyy palokunnan
arvoa alentavasti. Jasenen velvollisuudet ovat mainittu osastojen johtosaannoissa ja
tarvittaessa sitoumuslomakkeissa. Ennen erottamista pitaa jasenelle antaa mahdollisuus tulla
kuulluksi. Paatoksesta ilmoitetaan erotetulle kirjallisesti.

Paatokseen tyytymaton voi vedota palokunnan kokoukselle jattamalla kirjallisen valituksen
hallitukselle 14 vuorokauden kuluessa paatoksen tiedoksiannosta. Valituksen saavuttua
hallitukselle, on hallituksen velvollisuus kutsua joko varsinainen tai ylimaarainen kokous koolle
viimeistdan kahden (2) kuukauden kuluessa.

Varsinainen jasen tai kannattajajasen katsotaan hallituksen paatoksella eronneeksi, ellei
laiminlyotya jasen- tai kannatusmaksua ole suoritettu muistutuksesta huolimatta kuuden (6)
kuukauden kuluessa muistutuksen erdpaivasta.

Suomen Pelastusalan
Keskusijérjestd
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Varsinaiset jasenet suorittavat jasenmaksun ja kannattajajasenet
kannatusmaksun. Kunniapuheenjohtaja, -paallikko ja -jasenet eika
koejasenet suorita jasenmaksua.

Palokunnan syyskokous paattaa seuraavan kalenterivuoden jasenmaksun

seka kannatusmaksun suuruudesta. Liittymis- ja jasenmaksu voi olla myos
nimellinen tai nolla.

aaaaaaaaaaaaaaaaaa
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Palokunta voi toimeenpanna asianmukaisilla luvilla juhlia, arpajaisia ja
varojen kerayksia seka vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja
testamentteja, harjoittaa palokunnan toimialaan liittyvaa koulutus-
kustannus-, julkaisu- ja valitystoimintaa seka hankkia ja omistaa kiinteaa ja
iIrtainta omaisuutta toimintaansa varten.

Palokunnan tarkoituksena ei ole voiton tai muun taloudellisen edun
hankkiminen siihen osallisille.

Palokunnalla on kokous, hallitus ja palokunnan paallikko seka mahdollisesti
muita hallituksen asettamia toimielimia.

aaaaaaaaaaaaaaaaaa
ssssssssssssss

AN SPE



Palokunnan varsinainen kokous pidetaan hallituksen kokoon kutsumana kahdesti vuodessa,
kevatkokous maalis-toukokuussa ja syyskokous loka-joulukuussa. Palokunnan kokoukseen voidaan
osallistua myos tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana, mikali
hallitus niin paattaa ja asiasta on ilmoitettu kokouskutsussa.

Varsinaisessa kokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

Kevatkokouksessa

1. kokouksen avaus

2. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka osanottajat
valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

4. todetaan kokouksen laillisuus ja paétosvaltaisuus

5. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

6. esitetaan tilinpaatos, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto

7. paatetaan tilinpaatdoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja

Suomen Pelastusalan

muille vastuuvelvollisille

AR SPEK

kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.



Syyskokouksessa

kokouksen avaus
todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka osanottajat

valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

todetaan kokouksen laillisuus ja p&étosvaltaisuus

hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

paatetaan liittymis- ja jasenmaksun suuruus seuraavalle kalenterivuodelle

vahvistetaan toimintasuunnitelma(t) ja taloussuunnitelma

valitaan hallituksen puheenjohtaja seuraavaksi kolmeksi kalenterivuodeksi

paatetaan hallituksen jasenten lukumaara ja tarvittaessa varajasenet kalenterivuodeksi

. valitaan seuraavaksi kolmeksi kalenterivuodeksi hallituksen jasenet erovuorossa

olevien paikoille

. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa tai/ja yksi tai

kaksi tilintarkastajaa ja tarvittaessa yksi tai kaksi varatilintarkastajaa \ HE
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12. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.



Varsinaisista kokouksista ilmoitetaan viimeistaan kaksi (2) vilkkkoa ennen kokousta

palokunnan ilmoitustaululla tai kullekin jasenelle postitse tai sahkopostitse lahetettavalla
kirjallisella kutsulla.

Asia, jonka palokunnan jasen haluaa kokouksessa kasiteltavaksi, on ilmoitettava kirjallisesti
hallitukselle kevatkokouksen osalta tammikuun loppuun mennessa ja syyskokouksen osalta
elokuun loppuun mennessa.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi taikka kun vahintaan

kymmenesosa aanioikeutetuista jasenista sita kirjallisesti hallitukselta pyytaa ilmoittaen
kasiteltavan asian.

Ylimaaraisesta kokouksesta ilmoitetaan samalla tavalla ja samassa ajassa kuin
palokunnan varsinaisesta kokouksesta. s lssln
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Palokunnan asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja kolme (3) - kuusi (6) muuta jasenta
sekd tarvittaessa nolla (0) - kaksi (2) varajasentd, joiden toimikausi on kalenterivuosi.

Puheenjohtaja ja varsinaiset jasenet valitaan palokunnan syyskokouksessa kolmeksi (3)
kalenterivuodeksi siten ettd, vuosittain lahinna kolmannes (1/3) heistd on erovuorossa. Ensimmaisen
ja toisen toimintavuoden jalkeen erovuorossa olevat jasenet maarataan arvalla.

Hallitukseen valittavan tulee olla taysi-ikdainen henkild. Hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan kalenterivuodeksi kerrallaan.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja ja
vahintaan puolet muista jasenista on saapuvilla. Hallituksen paatokseksi tulee danestystilanteessa se
mielipide, mitd enemmistd kannattaa. Adnten mennessa tasan voittaa se mielipide, johon kokouksen
puheenjohtaja yhtyy. Henkildvaaleissa ratkaisee kuitenkin arpa.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai, puheenjohtajan estyneena ollessa, varapuheenjohtajan
kutsusta. Hallitus on myds kutsuttava koolle, kun vahintdan kaksi (2) hallituksen jasenta sita
kirjallisesti puheenjohtajalta pyytaa.
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Hallituksen tehtavana on:

1.

a bk WP

o

hoitaa palokunnan asioita naiden saantdjen ja palokunnan kokousten paatosten mukaan
niin, etta asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan,

huolehtia palokunnan toiminnan kehittamisesta,
valmistella ja esittaa yleisille kokouksille kuuluvat asiat,
kutsua koolle palokunnan kokoukset,

nimeta palokunnan paallikko ja muu tarvittava henkilostd seka asettaa tarpeelliset
toimielimet,

maaritella paallyston tehtavat ja huolehtia siita, etta halytystoimintoihin osallistuvalla
paallystolla ja muulla henkilbstolla on halytystoiminnan edellyttama patevyys ja varustus,

vahvistaa toiminnan ja talouden jarjestamiseksi tarpeelliset johtosaannot ja muut
pysyvaismaaraykset,

valmistella palokunnan toiminnalliset tavoitteet ja tulostavoitteet,
huolehtia taloudesta ja omaisuuden hoidosta,

. tehda esityksia kunnia- ja ansiomerkeista ja muista merkeista seka paattaa palokunnan

omien ansiomerkkien myontamisesta,

. edustaa palokuntaa.
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Palokunnan paallikon tehtavana on johtaa palokunnan toimintaa hallituksen
paatosten mukaisesti.

Palokunnan nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
hallituksen maaraama muu henkild, kaksi yhdessa. Nimenkirjoittajan tulee olla

taysi-ikainen.

Palokunnan tilit paatetaan kalenterivuosittain. Tilinpaatos on jatettava
toiminnan/tilintarkastajille viimeistaan helmikuun loppuun mennessa.
Toiminnan/tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan

maaliskuun 15. paivaan mennessa. o
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Kun palokunnan kokouksessa on tehty kaksi (2) tai useampi kannatettua ehdotusta,
toimitetaan tarvittavat aanestykset avoimesti. Henkilovaalit toimitetaan vaadittaessa
suljetuin lipuin.

Adnten mennessa tasan voittaa se mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja yhtyy.
Vaaleissa ratkaisee kuitenkin arpa.

Palokunnan kokouksessa on jokaisella varsinaisella, kunniapuheenjohtajalla,
kunniapaallikolla ja kunniajasenella yksi (1) aani. Koejasenyyden aikana, jasenella on
puheoikeus yhdistyksen kokouksessa, mutta ei aanioikeutta. Kannattajajasenella on
palokunnan kokouksessa puheoikeus.

Naihin saantoihin voidaan tehda muutoksia, kun saantomuutoksesta on ilmoitettu
kokouskutsussa ja vahintaan kolme neljasosa (3/4) palokunnan kokouksessa annetuista
aanista sita kannattaa.
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Paatos palokunnan purkamisesta on tehtava purkamista varten koolle kutsutussa
palokunnan kokouksessa kolme neljasosan (3/4) maardenemmistolla palokunnan
kokouksessa annetuista aanista ja vahvistettava aikaisintaan kolme kuukautta myohemmin
pidettavassa purkamista varten kokoon kutsuttavassa kokouksessa yhtalaisella
maaraenemmistolla.

Paatettaessa palokunnan purkamisesta toisen kerran, kokouksessa on samalla myos
maarattava, miten palokunnan omaisuus kaytetaan pelastusalan tarkoituksiin.

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.
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Kysymyksia?

Sahkoposti markku.savolainen@spek.fi
Puhelin 0400 434 905
X @MarkkuSavolain_
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