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Ryhmatyot
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Kysely

Mita toivottiin aiheiksi:

25.4.2026

Nuoriso-osastojen valinen yhteisty6
Erilaiset harjoitusaiheet

Kouluttajien maaran mitoittamista nuorien maaraan
nahden, nuoriso-osastotoiminnan vastuiden ja kuorman
jakamista ja sen malleja kouluttajien valilla, tyokaluja
toiminnan suunnitelmallisuuteen ja organisointiin.

Rekrytointi ja nuorten hyvinvoinnin turvaaminen.
Kouluttajien innokkuus ja koulutustaidot

Vierailukohteita nuoriso-osastolle, missa voisi kayda tai
ovat viime vuosina paasseet kaymaan

Nuorisotyon "saantoja" eli mita alueellisia ohjeita on
olemassa siitda mita nuorten kanssa saa harjoitella ja missa
maarin. Tassa minusta paljon eroavaisuuksia. Yleista
ideointia ja kenties yhteisia suunnitelmia voisi tehda
|ahialueen kanssa.
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Kysely

Toimivia asioita osastoissa:

25.4.2026

Yhdessa tekemisen meininki. Hyva henki.
Koulutusten suunnittelu
Nuorten ja kouluttajien valinen vuorovaikutus

Nuoret ovat innokkaita ja kiinnostuneita, ja harrastajia
on paljon.

Hyvat kouluttaja, joiden ansiosta nuorten mielenkiinto
aktiiviseen osallistumiseen hyva.

Harkat on, kun kuuluu olla seka porukka on aktiivista ja
asiallista.

Nuoria riittaa ja kouluttajiakin on loytynyt

Minusta suurin osa asioista toimii hyvin, leireja ja
muuta jarkkaillaan aktiivisesti ja ollaan mukana
monessa
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Kysely

Kehitettavia asioita osastoissa:

25.4.2026

Koulutusta nuoriso-osaston johtajalle
Nuorten lisaaminen

Kouluttajien motivaation lisaaminen ja
harjoitusaiheiden monipuolistaminen.

Kiinnostuneita nuoria on niin paljon, etta kaikki
eivat mahdu mukaan. Kouluttajien maara ei riita,
joten nuorten maaraa on rajoitettava. Myos
harjoitusten suunnitelmallisuus pitemmalle
aikavalille vaatisi kehitysta.

Porukan innokkuuteen jarjestaa ja hoitaa asioita
voisi yrittaa saada parannuksia

Yhteistyo naapuripalokuntien kanssa.

Meilla on melko lyhyet reenit ajallisista syist3,
jolloin ei ehdi pureutua ihan yhta syvallisesti.
Tahan ei toki hirveasti ole hyvia vaihtoehtoja
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Toiminnassa huomioitavaa

Lait ja saadokset Lisaksi:

Laki nuorista tyontekijoista (998/1993

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tydntekijoille elastuslaitosten omat ohjeet
sopivien kevyiden téiden esimerkkiluettelosta (189/2012) P J

Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijdille erityisen * 16-18-vuotiaita koskevat OhJeet

haitallisista ja vaarallisista toista (475/2006)

= Rikostaustan selvittaminen

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille (turvallisuusselvitys tai rikostaustaote)

vaarallisten tdiden esimerkkiluettelosta (188/2012)

8 § tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

SPEK:n ohjeistukset

= Turvallisesti palokunnassa-ohje

10 § tyon vaarojen selvittdaminen ja arviointi

14 § tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus

TySaikalaki (872/2019) se kuuluisa maalaisjarki
Tyosopimuslaki (55/2001)

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120189
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120189
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120189
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120189
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120189
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060475
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060475
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060475
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120188
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120188
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120188
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120188
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120188
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

Ryhmatyot

1. Rekrytointi ja motivointi
2. Yhteistyo

3. Koulutus




1. Rekrytointi ja motivointi

1.

Miten voidaan 3. Miten rekrytoida
rekrytoida nuoria? kouluttajia?

. Miten motivoidaan 4. Miten motivoida

nuoria pysymaan kouluttajia?
mukana?




2. Yhteistyo

1. Mihin yhteistyolla 3. Mitka tahot voivat olla
pyritaan? yhteistyokumppaneita?

. Minkalaista yhteistyota 4. Missa nuorten kanssa
osasto voi tehda? voi vierailla?
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3. Koulutus

1. Mista voi saada 3. Mita kautta kouluttaja
vinkkeja harjoitusten voi kouluttautua?

: 2
suunnitteluun’ . Onko osastollanne

. Mita osaamista muuta toimintaa
kouluttajalla olisi hyva viikkoharjoitusten
olla? lisaksi? Jos on, niin

mita?

25.4.2026
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ahteet

https://www.palokuntaan.fi/turvallisesti-palokunnassa

https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija


https://www.palokuntaan.fi/turvallisesti-palokunnassa
https://www.palokuntaan.fi/turvallisesti-palokunnassa
https://www.palokuntaan.fi/turvallisesti-palokunnassa
https://www.palokuntaan.fi/turvallisesti-palokunnassa
https://www.palokuntaan.fi/turvallisesti-palokunnassa
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija

Kiitos

Kaisa Siltala
Nuorisotyon puheenjohtaja
ntj@pohjoissuomenpelastusliitto.fi
0407595209

25.4.2026 PALOKUNTANUORISOTYON IDEARIIHI


mailto:ntj@pohjoissuomenpelastusliitto.fi

	Dia 1: Palokuntanuorisotyön ideariihi
	Dia 2: Sisältö
	Dia 3: Kysely
	Dia 4: Kysely
	Dia 5: Kysely
	Dia 6: Toiminnassa huomioitavaa
	Dia 7: Ryhmätyöt
	Dia 8: 1. Rekrytointi ja motivointi
	Dia 9: 2. Yhteistyö
	Dia 10: 3. Koulutus
	Dia 11: Lähteet
	Dia 12: Kiitos

