= Pohjois-Pohjanmaan
' pelastuslaitos

Sosiaalisen median hyodyntaminen
palokunnissa

Sosiaalisen median hyodyntaminen palokunnissa -tyopaja on suunnattu sopimuspalokuntalaisille
ja palokuntayhdistysten toimijoille. Tyopajassa kaydaan lapi, miksi palokunnan kannattaa olla
somessa, mita palokunta voi siella julkaista ja miten Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitos kayttaa
sosiaalista mediaa omassa toiminnassaan.

TyOpaja toteutetaan osallistavasti. Sisaltoa kasitellaan keskustellen ja pienryhmissa
tyoskennellen.

Kouluttajat: Mari Kaakinen, Nivalan VPK ja Paivi Kaanta, Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitos



Pohjeis-Pohjanmaan
pelastuslaitos

Millainen on sinun
mielestasi hyva
somejulkaisu?

Mene osoitteeseen menti.com ja kayta koodia:

4934 8566




Join at menticom | use code 4934 8566
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. MIKSI PALOKUNNAN
" "KANNATTAA OLLA
SOMESSA?







3. Toiminnan nakyvaksi tekeminen

e Harjoitukset, koulutukset ja arjen
toiminta konkretisoivat palokunnan
aktiivisuutta

e Nakyvyys osoittaa toiminnan
jatkuvuuden ja valmiuden

e Avoin viestinta tukee yhteistyota ja
sidosryhmasuhteita

4. Yhteisollisyyden vahvistaminen
e Julkinen nakyvyys lisaa ylpeytta
omasta toiminnasta
e Yhteinen viestinta vahvistaa ryhman
identiteettia ja yhteenkuuluvuutta




MITEN SOME .
KAYTANNOSSA
TOIMII?




KUKA PAIVITTAA NIVALAN VPK:N
KANAVIA JA MITEN VASTUU ON JAETTU?

Kaytannossa:

e Kuvia ja videoita
harjoituksista

e Materiaalin
jakaminen yhteiseen
kanavaan (esim.
WhatsApp)

e Julkaisujen
viimeistely yhdelt3
vastuuhenkilolta
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SOMESSA




-Epasaannollinen julkaiseminen
o Pitkat tauot heikentavat nakyvyytta ja
tavoittavuutta
-Arkaluonteinen tai tunnistettava sisalto
e Onnettomuuksiin liittyvat henkilot, tilanteet
ja yksityiskohdat
-Tietosuoja- ja turvallisuuspuutteet
e Henkilotietojen, sijaintien tai
toimintatapojen huolimaton jakaminen
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JULKAISE MIELUUMMIN KUIN JATAT JULKAISEMATTA
AITOUS ON TARKEAMPAA KUIN TAYDELLISYYS




Marraskuu

e Liukkaus

Heikot jaat

« Palovaroitinasetuksen muutos?
Kynttilat

Isanpaiva

Lokakuu

Tulisijat (kayttdédnotto ja lammittaminen)
Talvirenkaat

Heijastimet

L]

Joulukuu

Tulisijat (tuhkat, haka)
Palovaroitinasetuksen muutos?
Alkussammutusvalineet

Hyvaa joulua & Uutta Vuotta

Syyskuu
Heijastimet

Osoitenumero

Rekryviikko

Retkeily (nuotiot, 112 sovellus)

Tuhopoltot (tavaraa seinustalla, roska-astiat)

Elokuu

Viljankuivaamot (elokuun loppu)
Nuohous

Koulujen alku (liikenneturvallisuus)
Metsastys
Risujenpoltto

[

Heindkuu

¢ Viljankuivaamoiden nuohous

« Kotieldimet (kuumuus, tulipalot)
o Maastopalot (tulitikut, tupakka, avotuli)

« Sahkolaitteiden lataaminen (pyora, skootit jne.)

Tammikuu
¢ Auton [ammitys / pakkanen
o Tulisijat, tuhkat, haka, suojataisyydet
o Pelastustiet (lumi)

Helmikuu
e Lumikuorma (lumen pudottamisen
tarpeellisuus ja riskit)
e Liukkaus
e Heikot jadt (kosket ja jokialueet)

Maaliskuu
e Heikot jaat (jarvet, meret)

e Paristot
e Risujenpoltto, kokko

e Maastossa liikkuminen (112 sovellus, varusteet)

Huhtikuu

Toukokuu

Kesarenkaat Veneily
(pelastusliivit,
sammuttimet, kaasu, akut)
Aurinkopaneelit

¢ Nuohous (kesamokit)

Palovaroittimet (kesamokit)
Alkussammutusvalineet
IV-kanavien puhdistus
Kesarenkaat (ei liian aikaisin)
Pdiva paloasemalla

« Sahkolaitteiden lataaminen
(pydra, skootit jne.)
« Paiva Paloasemalla

Kesikuu . Aitienpaiva

Pihasauna

Metsapalot (tulitikku, tupakka, avotuli)

Uiminen (laiturilta hyppdaminen, alkoholi)

Juhannus turvallisesti

Grillaaminen (avotuli, tavat grillata, kerrostalo, rivitalo, omakotitalo)



= Pohjois-Pohjanmaan
' pelastuslaitos

Pelastustoimen viestinnan linjaukset 2024-2026

« Sisaministerion viestinta. Sosiaalisessa mediassa viestiminen on oleellista viestinnan vaikuttavuuden ja
avoimuuden kannalta, silla se mahdollistaa keskustelun kohderyhmien kanssa. Johdon ja asiantuntijoiden
aktiivinen viestinta tuo somessa keskusteluihin luotettavia, tutkittuun tietoon perustuvia nakdkulmia. Myos media
seuraa tiiviisti viranomaisten somekanavia.

* Pelastuslaitoksen viestinta. Pelastuslaitokset viestivat oman hyvinvointialueensa pelastustoimen asioista.
Naita ovat esimerkiksi turvallisuusviestinta, pelastustoiminta, onnettomuuksien ehkaisy, vaestonsuojelu ja
varautuminen hairio- ja poikkeustilanteisiin. Lisaksi pelastuslaitokset vastaavat pelastustoimen tehtaviin
littyvasta vaeston varoittamisesta ja alueellaan tekemistaan paatoksista.

« Sopimuspalokuntien viestinta. Sopimuspalokunnat viestivat omasta toiminnastaan ja arjestaan, kuten
harjoituksista, tapahtumista, kalustosta ja henkilostosta. Some on my0s oivallinen kanava rekrytointiin.
Sopimuspalokunnat voivat osallistua myos muuhun pelastustoimen viestintaan (esimerkiksi turvallisuusviestinta).
Onnettomuustiedottamisesta ja -viestinnasta vastaa aina alueen pelastuslaitos virkavastuulla.

13 Lahde: pelastustoimen viestinnan linjaukset 2024-2026 / sisaministerio
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Sosiaalisen viestinnan toteutus Pohteen pelastustoimessa

» Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitoksen sosiaalisen median sisallontuotantoa
toteuttaa pelastuslaitoksen sometiimi viestinnan asiantuntijan johdolla.

 Pelastuslaitoksen sosiaalisen median ohjeet noudattelevat
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ohjeistuksia.

« Sosiaalisen median kanavilla tavoitamme asiakkaita, asukkaita, henkilostoa,
paatoksentekijoita ja muita sidosryhmia.

 Valitamme ajankohtaista tietoa toiminnasta, palveluista ja paatoksenteosta.
Valitamme tietoa avoimesti ja rehellisesti. Sosiaalisen median kanavat tarjoavat
nopean ja ketteran keinon viestia ajankohtaisista asioista.

« Sosiaalisen median kanavien avulla yllapidamme ja rakennamme
Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitoksen brandia ja tydnantajamielikuvaa.

14

Jos sinulla on tarve
saada sosiaalisen median
paivityksia tai yhteistyojulkaisuja
pelastustoimen paakanaville, ota
yhteys viestinnan asiantuntijaan
pelastuslaitos.viestinta@pohde.fi

paivi.kaanta@pohde.fi



mailto:pelastuslaitos.viestinta@pohde.fi
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' pelastuslaitos

Pohjois-Pohjanmaan
pelastuslaitos somessa

e Facebook

 Instagram
* LinkedIn
*  YouTube

Verkkosivut: pelastustoimi.fi/pohjois-pohjanmaa

Esittelyvideo: https://youtu.be/swym7HOxdV4
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https://www.facebook.com/Pohjoispohjanmaanpela
https://www.facebook.com/Pohjoispohjanmaanpela
https://www.instagram.com/pppelastuslaitos/
https://www.instagram.com/pppelastuslaitos/
https://www.linkedin.com/in/pohjois-pohjanmaan-pelastuslaitos2023/
https://www.linkedin.com/in/pohjois-pohjanmaan-pelastuslaitos2023/
https://youtu.be/IJ_R3GZ0by0
https://youtu.be/IJ_R3GZ0by0
https://pelastustoimi.fi/pohjois-pohjanmaa
https://pelastustoimi.fi/pohjois-pohjanmaa
https://pelastustoimi.fi/pohjois-pohjanmaa
https://youtu.be/swym7HOxdV4
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Tekijanoikeudet, lojaliteettivelvoite ja saavutettavuus

Tekijanoikeuksien huomioon ottaminen on tarkeaa myos sosiaalisessa mediassa. Tekijanoikeudet suojaavat muiden tuottamaa sisaltoa.
+ Voit jakaa esimerkiksi linkkeja uutisiin, mutta sanomalehdista otetut kuvat ja niiden jakaminen omilla somekanavilla rikkoo tekijanoikeuksia.

» Jos kopioit julkaisuun toisen julkaisemaa tai tuottamaa tekstia, grafiikkaa, aanitiedostoa tai videota, viittaa siihen julkaisussasi.

« Julkaise vain kuvia, joihin sinulla on lupa. Jos julkaistavissa kuvissa esiintyy tunnistettavia henkiloita, kysy lupa kuvan julkaisemiseen ja kerro,
missa kanavissa kuvaa tullaan jakamaan.

+ Arkaluontoisen materiaalin jakaminen myos sosiaalisessa mediassa on kielletty. Ala koskaan julkaise kuvia loukkaantuneista tai onnettomuuspaikoilta.

- Toimi somessa palokuntaa ja pelastustoimea kunnioittaen. Al vahingoita epaasiallisella viestinnalla mainetta tai luottamusta.

» Kiritiikki on sallittua, kun se on asiallista.

» Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen viestintaohjeen mukaisesti kaikilla tyontekijoilla on oikeus viestia omasta tyostaan. Jokainen tyontekija
on myos vastuussa omasta sosiaalisen median kayttaytymisestaan.

» Sisainen materiaali ei kuulu someen.

» Kayta selkeaa yleiskielta. Kirjoita lyhenteet auki. Lisaa kuville vaihtoehtoinen teksti (ALT-teksti) ja valta merkintoja, jotka eivat toimi
ruudunlukijoilla (kuten vinoviiva ja ISOLLA kirjoittaminen).
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Tekoaly somessa, Pohteen linjaus

» Tekoalya voi kayttaa apuna, mutta ihminen vastaa sisallosta.

« Kaikki tekoalyn tuotokset tarkistetaan ennen julkaisua.

» Tekoaly sopii ideointiin, otsikointiin, tiivistamiseen ja selkeyttamiseen.

« Valta ylisanoja ja mainoshenkista kielta, mita tekoaly usein suosii.

» Ole avoin tekoalyn kaytosta. Kerro somessa, jos piirroskuva tai grafiikka on tehty tekoalylla.

« Somessa kaytetaan vain aitoja valokuvia. Tekoalylla tehtyja videoita ei julkaista.

« Viranomaisena tarkein viestinnallinen arvo on luotettavuus. Halutaan varmistaa, etta kuvissa esiintyvat
aidot inmiset aidoissa paikoissa, eivat tekoalyn luomat tilanteet, joita yleiso voisi tulkita harhaanjohtaviksi.

» Tekoalyn tuottamien kuvien tekijanoikeuksia ei voida varmistaa aukottomasti. On riski, etta kuva jaljittelee
liikaa jonkun toisen tekijanoikeudella suojattua teosta, jolloin vastuu on julkaisijalla.

« Tietoturva: jos tietoa ei voisi laittaa sahkopostiin tai someen, sita ei syoteta tekoalyyn.
» TyOasioissa kayta vain organisaation hyvaksymaa Copilotia.
- Al3 sy6ta tekoalyyn henkilotietoja tai salassa pidettavia asioita.
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Ydinajatus:
tekoaly voi auttaa,

mutta vastuu on
aina ihmisella.




Pelastustoimen viestinnan vuosikello 2026

Tammikuu

*  Tulisijat

+  Pelastustiet (lumi)

+ Jaatilanne (jdihin
putoaminen)

*  NouHatad!ilmoittautuminen
paattyy 14.1.

* Edellisen vuoden tilastot

* Haku hatdkeskus-
paivystdjatutkintoon paattyy
19.1.

* Haku pelastajatutkintoon
13.1.-14.2.

Heindkuu

«  Avotulijagrillaus

* Lomaliikenne

* Uiminen ja veneily,
vesipelastus

*  Kesatapahtumat
ja festarit

Helmikuu

*  Lumikuormat

*  Liukkaus

= Lammitys (tulisijat,
hikivaroitin, hiihtolomat)

* Saamelaisten pdiva 6.2.

* Varautumispdiva 7.2.

*  Hatdnumeroviikko 9.-15.2.

*  112-pdiva 11.2. (sovellus,
yhteistyo poliisi, ensihoito)

Elokuu

*  Haku alipdallystdtutkintoon
TBC

* Retkeily, sienestys
ja marjastus

*  Koulujen alku,
liikenneturvallisuus

*  Pelastustoimen
ajankohtaispadivat 26.-27.8.

* Innovaatiopalkinnon
julkistaminen

*  Venetsialaiset,
ilotulitusohjeet

Maaliskuu

* Heikot jaat

* Haku pelastajatutkintoon
2.2.-6.3.

* Aivoviikkovk 11

*  Tapaturmapdiva 13.3.

* NouHatal-aluekilpailu 18.3.

* Tasa-arvon ja Minna Canthin
pdiva 19.3.

* Haku pelastusalan
paallystotutkintoon, AMK
23.2.-27.3.

Syyskuu

*  Myrskyt ja tulvat

*  Sopimuspalokuntaviikko
31.8.-6.9.

*  NouHatal ilmoittautuminen
alkaa 1.9.

¢+ Liikenneturvallisuus-
viikko 8.-12.9.

*  Muistiviikko vko 38 tai 39

*  Kuurojen pdivd 23.9.

Huhtikuu

* Heikot jaat

* Palovaroittimen testaus —
muistutus kevathuollon
yhteydessa

* Paasidinen

*  NouHatd!-loppukilpailu 23.4.

*  Tyoturvallisuuspdiva 28.4.

* Haku pelastajatutkintoon
TBC

= Haku hatakeskus-
paivystdjatutkintoon TBC

Lokakuu

= Syksyn tulipaloriskit, tulisijat
ja kynttilat

*  Vanhustenviikko
4.-11.10.

* Valtakunnallinen
heijastinpaiva 1.10.

* Valkoisen kepin pdiva 15.10.

*  Elvytyspdiva 16.10.

Toukokuu

* Haku pelastajatutkintoon
TBC

= Rasvapalot (vappu)

*  Makkeilyturvallisuus

* Maastopalovaara

= Kansainvalinen
palomiespaiva 4.5.

* Kansainvilinen
liikenneturvallisuus-
pdivd 6.5.

= Pdiva Paloasemalla 9.5.

* Pelastusliivipdiva 30.5.

* Koulujen paattajiiset

Marraskuu

*  Pimeadn ajan turvallisuus,
heijastin, pelastustiet

*  Liukkaat kelit

= Tapaturmapadiva 13.11.

* Paloturvallisuusviikko
30.11.-6.12.

Kesdkuu

Pelastustoimen tutkimus- ja
kehittamispadivat 11.-12.6.
Kesdtapahtumat ja festarit
Avotuli ja grillaus

Uiminen ja veneily
Juhannuskokko

Pride-viikko

Joulukuu

Joulun turvallisuus, kynttilat,
ruoanlaitto, sahkolaitteet
llotulitteet
Palovaroitinpdiva 1.12.
Vammaisten paiva 3.12.
Vapaaehtoistoiminnan

pdivd 5.12.

Itsendisyyspdiva 6.12.

Pohjois-Pohjanmaan
pelastuslaitos

Sopimuspalokuntaviikko jarjestetaan 31.8.—6.9. ja ilmoittautumisaika on 2.4.-31.8.2026. limoittautuneet saavat kattavan materiaalipaketin rekrytoinnin tueksi
ja Sopimuspalokuntaviikon valmiit materiaalit helposti kayttoon.
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Yleisia ohjeita somepaivityksen tekemiseen

« Sisaltojen tyyli ja kaytetty kieli voivat vaihdella valitun kanavan ja sisaltosuunnitelman
mukaan.

- Negatiivisia sanoja ja ilmaisuja kannattaa valttda. Ala pahoita kenenkan mielta tekstilla
tai kuvilla.

« Valta pitkia lauserakenteita. Kirjoita yksi asia yhdessa lauseessa tai virkkeessa.

« Paloittele julkaisut lyhyiksi, selkeiksi kokonaisuuksiksi. Jos aihe on laaja, voit tehda siita
useamman julkaisun ("jatkokertomus").

« Valta huutomerkkien ja isojen kirjainten kayttoa tehokeinona, silla ne tulkitaan helposti
epakohteliaaksi.

19
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Vinkkeja kuvaamiseen

« Kaiken ei tarvitse olla hienoa ja viimeisteltya. Tavallinen arki ja aito tilanne kiinnostaa
enemman kuin siloteltu mainos tai poseeraus.

» Puhelin riittaa hyvin kuvaamiseen. Pystykuva toimii lahes kaikissa kanavissa.

» Puhelimella voi kuvata esimerkiksi aanenvoimakkuusnappulasta. Tama voi parantaa
kuvausergonomiaa.

» Kokeile erilaisia kuvakulmia rohkeasti! Voit kaantaa kameran ylosalaisin, jos kuvaat
alaviistosta. Kamera on silloin Iahempana etualaa, mika voi lisata kuvan syvyysvaikutelmaa.

» Tunne puhelimen ominaisuudet. Monessa puhelimessa on esimerkiksi yokuvaustila, joka on
hyva hamaralla.

» Tue puhelin tarvittaessa esimerkiksi kasivarteen, poytaan tai seinaan.

* Muotokuva-tila korostaa kohdetta ja sumentaa taustan.

« Zoomausta kannattaa valttaa, jos voit liikkua lahemmaksi kohdetta.
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Nain voimme tehda yhteistyota

» Merkitse pelastuslaitoksen sometili, kun julkaisunne liittyy yhteistyohon
tai vaikkapa koulutukseen.

 Pelastuslaitos voi jakaa julkaisun omissa kanavissaan — enemman nakyvyytta.
Myos rinnakkaisjulkaisut ovat mahdollisia.

» Pelastuslaitoksen somekanavissa voidaan esimerkiksi jakaa sopimuspalokuntien
rekrytointi-ilmoituksia ja tarinoita.

« Sopimushenkildoston jasenet ovat tervetulleita litymaan pelastuslaitoksen
sometiimiin.

 Pelastuslaitoksen ja viestinnan tuki on kaytettavissa epaselvissa tilanteissa.
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Pienryhmatyoskentely (20 min)

* Ryhmajako: 4 pienryhmaa, rynmakoko 5 henkiloa
« Ryhmat kootaan eri palokunnista tulevista osallistujista, jotta kokemukset ja nakokulmat
sekoittuvat.

« Ei tarvetta esittaa lopputuloksena valmista mallia, keskustelu on tarkeampaa kuin
lopputulos.
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Ryhmatoiden aiheita

 Ryhma 1: Uusi ihminen miettii mukaan Iahtemista — mita han nakee somessa?

» Kuvitelkaa, etta joku paikkakuntalainen harkitsee palokuntaan liittymista ja kay katsomassa teidan someanne.
» Millainen kuva palokunnasta syntyy?
» Mita olisi hyva nakya? Mika herattaisi kiinnostuksen liittya toimintaan mukaan?
« Mista aiheista itse ainakin etsisit tietoa?

« Ryhma 2: Mita kannattaa julkaista ja mita ei kannata julkaista — ja miksi?
» Kootkaa lista 3—5 asiasta, joita palokunnan somessa kannattaa ja mita ei kannata julkaista.
» Mika voi tehda julkaisusta ongelmallisen? Miten saman asian voisi kertoa turvallisemmin tai jattaa kertomatta?
* Nosta esille saantgja tietoturvanakokulmasta.
» Millaisen somekampanjan jostain naista aiheista voisi toteuttaa?

23
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Ryhmatoiden aiheita

« Ryhma 3: Mika hidastaa/estaa somen teon? Vastuun jakaminen: kuka tekee ja milloin?
- Listatkaa asioita, jotka estavat tai hidastavat somen tekemista.
» Miettikaa: mitka naista oikeasti estavat, ja mika on enemman mielikuva/tunne.

» Pohtikaa, millainen vastuunjako somessa toimisi oikeasti. Yksi nimetty henkilo vai useampi.
Voiko eri tilanteissa julkaista eri inmiset? Mita tehdaan, jos vastuuhenkilo vaihtuu?

» Missa kanavissa sopimuspalokunnan kannattaa olla?

 Ryhma 4: Palokunnan tapahtuma somessa

« Valitkaa joku palokunnan tapahtuma (esim. avoimet ovet, harjoitus, kalustoesittely) ja miettikaa:
mita voisi julkaista ennen tapahtumaa, mita tapahtuman aikana, tarvitseeko mitaan julkaista jalkeenpain,
mita pitaa ottaa julkaisuissa huomioon.

» Missa kanavissa sopimuspalokunnan kannattaa olla?
24
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Yhteinen purku

 Jokainen ryhma kertoo lyhyesti:

« Tiivistelman ryhman keskustelusta ja paatelmista.

25
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Ryhma 1: Uusi ihminen miettii mukaan lahtemista — mita han nakee somessa?
Kuvitelkaa, etta joku paikkakuntalainen harkitsee palokuntaan liittymista ja kay katsomassa teidan

someanne. Millainen kuva palokunnasta syntyy? Mita olisi hyva nakya? Mika herattaisi kiinnostuksen liittya
toimintaan mukaan? Mista aiheista itse ainakin etsisit tietoa?

« Somen pitaa olla aktiivinen, etta kanava on puoleensavetava.

« Kriittiset asiat pohjana, esimerkiksi treenien ajankohdat seka yhteystiedot.

 Arkea on kiva seurata somen kautta.

 Toivotaan, etta julkaisut ovat huomiota herattavia, mutta julkaisujen maara on kohtuullinen.

» Ajankohtaisia aiheita.
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= Pohjois-Pohjanmaan

Ryhma 2: Mita kannattaa julkaista ja mita ei kannata julkaista — ja miksi? 25 clastuslaitos
Kootkaa lista 3—5 asiasta, joita palokunnan somessa kannattaa ja mita ei kannata julkaista. Mika voi

tehda julkaisusta ongelmallisen? Miten saman asian voisi kertoa turvallisemmin tai jattaa

kertomatta?Nosta esille saantoja tietoturvanakokulmasta. Millaisen somekampanjan jostain naista

aiheista voisi toteuttaa?

« Kannattaa: valistus- ja turvallisuusviestintaan liittyvat asiat, palokunnan toiminta
(infopatkat), halytystehtavista yleisesti (materiaali ei saa olla tunnistettavaa).

 Ei kannata: halytystehtavat (osoitteet, yksilotiedot), tulkinnanvaraiset kommentit, musta
huumori, negatiivissavytteiset asiat.

» Mietitaan tarkasti, mita voi ja mita ei voi julkaista - tietoturvanakokulma.

« Somekampanja, minka voisi toteuttaa: teemaviikko, julkaistaisiin saannollisesti sen viikon
alkana valitusta aiheesta, video tai kuva paivassa, harkoista, kalustosta, huoltotehtavista.

Nakyvyytta ja toimintaa.
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Ryhma 3: Mika hidastaa/estaa somen teon? Vastuun jakaminen: kuka tekee ja milloin?

Listatkaa asioita, jotka estavat tai hidastavat somen tekemista. Miettikaa: mitka naista oikeasti estavat, ja mika
on enemman mielikuva/tunne. Pohtikaa, millainen vastuunjako somessa toimisi oikeasti. Yksi nimetty henkilo
vai useampi. Voiko eri tilanteissa julkaista eri ihmiset? Mita tehdaan, jos vastuuhenkilo vaihtuu? Missa

kanavissa sopimuspalokunnan kannattaa olla?

* Mika estaa: epavarmuus siita, onko paivitys hyva. Epavarmuus myos saannoista ja
vastuista, rooleista — saako julkaista? Viitseliaisyys.

 Yksi nimetty henkilo vai useampi julkaisija? Yksi vastuuhenkilo on rynman mielesta
toimiva konsepti. Sisaltoa voivat laatia muutkin. Varahenkild on hyva olla vastuuhenkilolle.

« Julkaisuille ja toimintatavoille on hyva olla selkeat saannat.

* Tiedonsiirto vastuuhenkiloiden, varahenkiloiden ja tiimin kesken.
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Ryhma 4: Palokunnan tapahtuma somessa
Valitkaa joku palokunnan tapahtuma (esim. avoimet ovet, harjoitus, kalustoesittely) ja miettikaa:

mita voisi julkaista ennen tapahtumaa, mita tapahtuman aikana, tarvitseeko mitaan julkaista
jalkeenpain, mita pitaa ottaa julkaisuissa huomioon. Missa kanavissa sopimuspalokunnan

kannattaa olla?

» Paiva paloasemalla -tapahtuma. Suunnitelma ennen kokonaisuutta.

» Paiva paloasemalla -mainos someen hyvissa ajoin.

» Etukateen julkaisu sisallosta, mita paivan aikana tapahtuu. Naytosten ajankohdat, sijainnit.

« Paivan aikana tarinoihin sisaltoa. Kavijamaaran dokumentointi ja asiasta viestiminen. Ajan

loytaminen kuvaamiseen ja julkaisuun on haastavaa, kannattaa hyodyntaa hiljaiset hetket.

» Kuvia ja videoita pitkin paivaa - videokooste paivasta jalkikateen. Kavijoiden kiittaminen.

» Materiaaleja voi kayttaa seuraavinakin vuosina. Hyvan mielen tapahtuma kaikenikaisille.

« Kannattaa olla: Facebook, Instagram, Tiktok.
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