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AHalu saada harrastus (3,8 %)
ASukulaisten vaikutus (2,1 %)
AAmmatti (1,4 %)

AMj t “uvmpu!)1-7
APyydettiin (0,4 %)

Taulukko 4. PALOKUNTAAN LIITTYMISEN TARKEIMMAT SYYT

Liittymisen syy Frekvenssi Prosentti
Arvot 249 26,9%
Ymmartaminen 194 21,0%
Sosiaalinen funktio 117 12,7 %
Ihmisena kasvaminen 43 47 %
Halu saada harrastus 35 3,8%
Muu 30 3,2%
Sukulaisten vaikutus 19 2,1%
Ura 13 1,4 %
Lisatulot 6 0,6 %
Pyydettiin 4 0,4 %
Vastauksia yhteensa 710 76,8 %
Puuttuvat 214 23,2 %
Yhteensa 924 100,0 %
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Osallistumisen esteet
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velvollisuudet
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Kuva 5. KUNKIN ESTEEN KESKIMAARAISTET VAKAVUUSARVOT

(vastausasteikko 1-7, jossa 7 on merkittdvd)

Aika

Muut harrastukset
Taloudelliset syyt
Riittdmdtén koulutus
Puoliso/perhe
Kuljetus/liikenneyhteydet
Ty6/koulu

Huono yhteishenki
palokunnassa

Henkilokohtaiset ongelmat
paallyston kanssa

Muut (tydhon liittyvat)
velvollisuudet

Ei mielekdsta harjoittelua
Ei kiinnostavaa toimintaa
Muu

0

2

3 4

vakavuusarvo

5

6 7

Suomen Pelastusalan
Keskusjdrjestd

SPEK



L
|

aldls en | kryLointi

A&&%K

Juden. palokun




Tarve

Keskustele vieruskaverin kanssa: Parl Orlﬂa
ANjijo!lufiu~wjjo!lbjwbub ' f oj uf
ANj ol "mbjtjblufljk?™] u"!ubj!ptbbn

A\ SPEK




Pohdintaa ennen rekrytointia

AKenelle ovet ovat avoinna?

ARekrytoidaanko palokuntaan vai osastoon?
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Rekrytoinnin vaikeustasoja
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Vaaditaan erilaista osaamista, sitoutumista,
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Miten madaltaa liittymisen
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AEi heti naimisiin
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ANbubmbo!l zoozl tfo! bmpj u

AOsallistumisen esteiden karsiminen
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Toiminnan tunnettuus

APol pl gbmpl voubtj!ifmgptuj! m~if
A http://24365.fi/palokuntahakiyhteystiedot ja linkit
ANj u~ ! m~ zhadlla?! h p p h mf

A Onko nettisivut ajan tasalla?
A Toiminnan monimuotoisuus ja harrastusmahdollisuudet erilaisille inmisille | %
ANfsljuzt:;!Q " n~""s” u!kblubwpjuuf f up

A Kerrotteko toiminnasta avoimesti?

ASomeo " | zwz zt
A Paikallislehdet

ANjufol! gbmplvoubmbjtfu!jutf! qvi
somessa?


http://24365.fi/palokuntahaku/
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ANju !l vvef mub! gbmpl voubmb|j
A Paljonko vie aikaa, rahaa ja mihin sitoutuu?
A Ennakkovaatimukset? Kuka voi osallistua?
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AVoiko kokeilla tai tulla tutustumaan?
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Markkinointi

ALpi efszin~ @
AMieti muitakin kuin jo valmiiksi palokuntatoiminnasta
Kiinnostuneita.
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AVetoa tunteisiin
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Materiaalit

AEsitep tulossa! |
Al piefszin“o”!mbtufol kb
AQbj I bmmjtftuj!s™"u"m

AFt jufluvmmbbo! kvml bj
palokuntatoiminnan nettisivuilla

Ahttps://www.palokuntaan.fi/tulmukaan
ALinkitys:http://24365.fi/palokuntahaku/



https://www.palokuntaan.fi/tule-mukaan
http://24365.fi/palokuntahaku/
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APerehdytyksen valmistelu.
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