Mista ja miten uusia palokuntalaisia?

Jenni Jarvinen, jarjestokoordinaattori, SPEK
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Mista puhutaan tanaan?

 Motivaatiotekijat

* Muuttuva maailma ja elamantilanteet
* Rekrytointi

e Tarve

 Resurssit

 Palokuntatoiminnan tunnettuus

« Keinot ja kanavat
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Palokuntatoiminta kumpuaa vapaaehtoisuudesta ja

vapaaehtoisuutta motivoivista tekijoista

 Palokuntatoiminta perustuu kansalaistoiminnan elementteihin kuten
vapaaehtoisuuteen ja nuorten kasvatustehtavaan.

 Nuorten ja lasten kasvatus palokuntalaisiksi varmistaa parhaiten
palokuntatoiminnan jatkuvuuden ja esimerkiksi riittavan henkiloston

Keskusjarjestd
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Mika palokunnassa
innostaa?

Mika saa sinut pysymaan mukana
palokuntatoiminnassa?




Yleisimmat syyt liittya palokuntaan (1/2)

Merkityksellisyys (26,9 %)

Sai tehda

Halu auttaa! jotain
hyodyllista.

TG Pelastusala
. yleishyodyllisia kiinnostaa
Halu oppia (21 %) taitoja, kuten

ensiapua

Yhteisollisyys (12,7 % Hyva ja tiivis
7 ( ' o) porukka
Yhtershenki
jakavernit

Pel salan
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Muita syita liittya palokuntaan (2/2)

Taulukko 4. PALOKUNTAAN LIITTYMISEN TARKEIMMAT SYYT

* Itsensa kehittaminen (4,7 %)

Liittymisen syy Frekvenssi Prosentti
Arvot 249 26,9%
(1) ) Ymmartaminen 194 21,0%

®
Halu saada harraStus (3'8 /0 Sosiaalinen funktio 117 12,7 %
Ihmisena kasvaminen 43 47 %
M M o Hal dah 35 3,8%
« Sukulaisten vaikutus (2,1 %) Hab s1a et ® 8%
Sukulaisten vaikutus 19 2,1%

H 1)

« Ammatti (1,4 %) Ura 13 4%
Lisatulot 6 0,6 %
Pyydettiin 4 0,4 %
® Lisatu I Ot (0, 6 O/O) Vastauksia yhteensa 710 76,8 %
Puuttuvat 214 232%
Yhteensa 924 100,0 %

* Pyydettiin (0,4 %)
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Muuttuvat motivaatiot

* sisainen: toiminnan tarkeys ja mielekkyys
» ulkoinen: kannustus, kiitos, palkitseminen

« saaminen - antaminen (uuden oppiminen - hyvan tekeminen)
« jatkuvuus - uuden etsinta (pitkdaikainen tehtdva - vaihtelu)

« ldheisyys - etdisyys (yhdessa muiden kanssa - itsendinen)

« pohdinta - toiminta (suunnittelu - kdytannon tehtavat)




Jasenhankinnan haasteet
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Tyon ja arjen muutos

Suomen Pelastusalan
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Taistelu vapaa-ajasta
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Osallistumisen esteet

* Yleisimmat tunnistetut esteet:
* @i riittavasti aikaa

* ty0 tai opiskelu ei mahdollista
vapaaehtoistyota

 muut (tyohon liittyvat) esteet tai
velvollisuudet
e Muut harrastukset

Kuva 5. KUNKIN ESTEEN KESKIMAARAISTET VAKAVUUSARVOT
(vastausasteikko 1-7, jossa 7 on merkittdvd)

Aika

Muut harrastukset
Taloudelliset syyt
Riittdmdtén koulutus
Puoliso/perhe
Kuljetus/liikenneyhteydet
Tyé/koulu

Huono yhteishenki
palokunnassa

Henkilokohtaiset ongelmat
paallyston kanssa

Muut (tydhon liittyvat)
velvollisuudet

Ei mielekdsta harjoittelua
Ei kiinnostavaa toimintaa
Muu

0

2

3 4

vakavuusarvo

Suomen Pelastusalan
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Tarve

Keskustele vieruskaverin kanssa: P ariporin 5
* Mihin tehtaviin kaivataan eniten uutta vakea?
 Minkalaisia tekijoita tai osaamista puuttuu?

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd



Pohdintaa ennen rekrytointia

» Kenelle ovet ovat avoinna?

* Rekrytoidaanko palokuntaan vai osastoon?
 Tukeeko jasenhankinta koko palokunnan toimintaa?
 Tahtaako rekrytointi aina halytystoimintaan?

« Tasmarekrytointiin helpompi tarttua kuin yleisesti
“tule palokuntaan”.




Rekrytoinnin vaikeustasoja
(esimerkkeja)

Vaaditaan erilaista osaamista, sitoutumista,
kouluttautumista, ajan kayttoa...

« Kertaluontoinen tehtava / kokeilu (esim. tapahtumat)
« Liittyminen palokunnan jaseneksi
 Luottamustehtavan vastaanottaminen

o Liittyminen halytysosastoon




Miten madaltaa liittymisen
Kynnysta?

 Harrastus vai tyo?
« Ei heti naimisiin

 Kiinnostus muuhunkin toimintaan heraa vahitellen
 Matalan kynnyksen aloitus esim. tapahtumatehtavissa

 Osallistumisen esteiden karsiminen
« Elamantilanteen huomioiminen




Toiminnan tunnettuus

Onko palokuntasi helposti lahestyttava?
* http://24365.fi/palokuntahaku/ yhteystiedot ja linkit
- Mita loydat google-haulla?

Onko nettisivut ajan tasalla?
 Toiminnan monimuotoisuus ja harrastusmahdollisuudet erilaisille ihmisille
» Merkitys: Paamaarat ja tavoitteet auttavat sitouttamaan arvoihin ja toimintaan.

Kerrotteko toiminnasta avoimesti?
» Some-nakyvyys
« Paikallislehdet

Miten palokuntalaiset itse puhuvat toiminnasta lahipiirilleen ja
somessa?



http://24365.fi/palokuntahaku/

Riittavasti tietoa mista on kyse

 Mita palokunnassa tehdaan?

 Mita uudelta palokuntalaiselta odotetaan?
« Paljonko vie aikaa, rahaa ja mihin sitoutuu?
 Ennakkovaatimukset? Kuka voi osallistua?

 Miten paasee mukaan?
 Selkeasti mita pitaa tehda. Yhteystiedot, mieluiten yhteyshenkilo!

 Mita uusi palokuntalainen tasta kaikesta itse saa?
» "Mika palokunnassa on parasta?”

 Voiko kokeilla tai tulla tutustumaan?

Suomen Pelastusalan
Keskusijérjestd
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Markkinointi

» Kohderyhma?

« Mieti muitakin kuin jo valmiiksi palokuntatoiminnasta
kiinnostuneita.

* Mista heidat tavoittaisi? Keinot sen mukaan.

* Vetoa tunteisiin
 Miksi palokuntatoiminta on tarkeaa ja merkityksellista?
« Mita palokuntalaisuus merkitsee sinulle?

 Jokainen kohtaaminen on rekrytointitilaisuus

« Kalustoesittelyt, tapahtumat...
 Pyyda henkilokohtaisesti mukaan!
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Materiaalit

* Esite - tulossal
 kohderyhmana lasten ja nuorten vanhemmat

 Paikallisesti raataloitava lisalehti

* Esite tullaan julkaisemaan myos
palokuntatoiminnan nettisivuilla

* https://www.palokuntaan.fi/tule-mukaan

* Linkitys: http://24365.fi/palokuntahaku/



https://www.palokuntaan.fi/tule-mukaan
http://24365.fi/palokuntahaku/
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Mita tapahtuu rekrytoinnin

jalkeen?

Alkuvaiheeseen ja vastaanottoon
vastuuhenkilot ja aikaa
 Perehdytyksen valmistelu.

 Tutustuminen uuteen henkiloon, mita osaa ja
minkalaiset asiat kiinnostaa.

« Kaytannon asioiden lisaksi tutustuminen ja
ryhmaytyminen tarkeaa.




Lopettamisen syyt
palokuntatoiminnassa

* muutto paikkakunnalta

* henkilosuhteisiin liittyvat haasteet tai
kielteinen ilmapiiri palokunnassa

* gjanpuute




Yleisia syita vapaaehtoistyon
lopettamiselle

* Vapaaehtoisen elamantilanne muuttunut
 Henkilokohtaiset kulut kasvoivat liian suuriksi
» Toiminnan puitteet eivat olleet kunnossa

» Vapaaehtoisyhteisossa oli ongelmia

» Positiivinen palaute oli niukkaa

« Tehtavat olivat liian yksitoikkoisia

 Vaikutusmahdollisuudet omaan toimenkuvaan
vahaiset

e Tehtava vaati liikaa sitoutumista




Keinoja kyllastymisen ja
uupumisen torjuntaan

« Vastuiden kierrattaminen (vuorot ja maaraaikaiset tehtavat)
» Tehtavankuvien aukikirjoittaminen
 Perehdyttaminen ja tukeminen

 Tehtavien pilkkominen ja jakaminen useammalle henkilolle
 Tehtavan vaihtaminen, mahdollisuus oppia uutta
 Loma / tauko

 Lopettaminen vastuutehtavassa parempi vaihtoehto, kuin
lahteminen kokonaan palokunnasta.
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Mika auttaa jaksamaan?
» Palaa kohtaan: "Mika palokunnassa innostaa?”

* Yhteishengen yllapitaminen!
 Onnistumisen ja merkitysten vahvistaminen.

« Mahdollisuus hyodyntaa omaa osaamista ja oppia
uutta.

 Huolenpito, kiittaminen ja kannustus.
» Palkitseminen, juhlat ja virkistystilaisuudet.




Jos kaikesta huolimatta lopettaa

» Palaute ja kiittaminen.

« Mahdollisimman mukava lopettaminen jotta on
helppoa palata takaisin.

» Mika tekee palaamisesta helppoa?

« Sosiaaliset tekijat, kuten hyva porukka ja yhteishenki
e Tutut tehtavat ja taidot




Kilitos!
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Lahteet ja lisalukemista

« Karreinen, Halonen, Tennila (toim.): 10 askelta parempaan vapaaehtoistoimintaan (Vihrea
Sivistysliitto ry, 2010)

« Kuuluvainen Salla, Vapaaehtoistyon johtaminen (Kansalaisfoorumi, 2015)

- Vapaaehtoistoiminta nyt ja tulevaisuudessa hitps://www.kansalaisareena.fi/ka2016/wp-
content/uploads/2018/12/Vapaaehtoistoiminta-nyt-ja-tulevaisuudessa-web.pdf

* Tervala: Palokuntien toimintaohjelma 2017-2020
https://issuu.com/spek_ry/docs/palokuntien_toimintaohjelma2017/

« Eskelinen, Tervala, Malinen, Hamilton-Skurak: MIKSI PALOKUNTATOIMINTA HIIPUU TAI
VIRIAA? (SPEK 2017) https://issuu.com/spek_ry/docs/spek_tutkii_15

« Teija Mankkinen (toim.): Palokuntalaisuus Suomessa (SPEK 2013)
« https://www.sitra.fi/julkaisut/megatrendit-2020/
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