


REKRYTOINTI

• MITÄ?

• MIKSI?

• MITEN?

• MITÄ PITÄÄ HUOMIOIDA?



MITÄ REKRYTOINTI ON?

• TYÖELÄMÄSSÄ TARKOITUS LÖYTÄÄ MAHDOLLISIMMAN HYVÄ TYÖNTEKIJÄ JA TYÖPAIKKA

• KUN HALUTAAN LISÄÄ VÄKEÄ TOIMINTAAN JA MAHDOLLISESTI TOIMINNAN JATKAMISEEN



MIKSI REKRYTOINTI?

• PALOKUNNASSA TOIMINNAN TURVAAMINEN, TEHTÄVIEN JAKAMINEN

• TUOTTAA UUSIA TOIMIJOITA

• TOIMINTA VOI LAAJENTUA

• TOIMINNAN MONIPUOLISTUMISEN MAHDOLLISUUS



MITEN REKRYTOIDA?

• KAMPANJAT ESIM. YHDESSÄ SPEKIN TMS. TOIMIJOIDEN KANSSA

• PELASTUSLAITOKSEN REKRYT

• PALOKUNNAN OMA REKRYTOINTI

• SOME

• PAIKALLISLEHTI

• TAPAHTUMAT, TEMPAUKSET

• ”PUSKARADIOSSA” SANA KIERTÄMÄÄN



MITÄ PITÄÄ HUOMIOIDA?

• SUUNNITTELU ETUKÄTEEN

• KOHDERYHMÄ; KETÄ HALUTAAN REKRYTOIDA?

• KUKA VASTAA REKRYTOINNISTA? VASTAAVA?

• MITEN REKRYTÄÄN? 

• HAASTATTELU VALITUILLE? 

• RIKOSTAUSTAN SELVITTÄMINEN?

• UUSIEN PEREHDYTYS. KUKA VASTAA?

• JOS EI TUOTA TULOSTA, MITÄ SITTEN?

• HAASTEET JA MAHDOLLISUUDET



ESIMERKKEJÄ JA KESKUSTELUA

• MITEN TEILLÄ ON REKRYTOITU UUSIA JÄSENIÄ?

• ONKO MAHDOLLISUUS KÄYDÄ TUTUSTUMASSA TOIMINTAAN?

• ONKO REKRYTOINTI TUOTTANUT TULOSTA?

• JOS EI, NIIN VOISIKO JOTAIN TEHDÄ TOISIN.


