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Kun takaldinen historioitsija on k

Fro ayttanyt tata iildista murretta
hu]vattgmﬁstl, NN Ny ppa sei justiisa kaykkaan, van hadty pi lainata 4
savua, eikd mittdén palonsavua vaan sit savommurretta ja (‘-:;"z-.”\ % Sisaministerid
Kauppisesta Kaappinen, iildisittiin kumminki Jojeli vaan eli palokus § inrikesministeriet
tanuori Jojeli Kaappinen alias Joel Kauppinen, SS/H[}/\'U(M I.w 33
Jojeli kertoo, ettd sattuma siini korijas satuaan, ku palokunta
hanekki nappas. Se tapahtu silleen, etti ko mai kattelin parin kave
kans siind sen vanahan laitoksen tormilti ko ne tuli takas aser

Joku kysas, tekiské mieli liittya palokuntanuoriin. Nimen annon ja
heti seuraavana maanantaina oltiin harijotuksisa mukana.

Olin 9-vuotijas sillon ko liityn, seuli vuosi 1992.

Takaldinen poika toteaa, ettei ollut Joel idlld pilattu. Semmonen
loppi mita ennen iilaiset pojat uittoon viardksi padstessaan.
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Kuka auttaa harvaan
asutuilla alueilla ja

maaseudulla?
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Sopimuspalokuntatoiminnan vaihtoehtoiset
tulevaisuuskuvat/vuoteen 2035

Kuva: H.Nissinen
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Pelastustoimen uudistamishanke 2016-2018

Marinin hallitusohjelma: “"pelastustoimen ja hatakeskustoiminnan
suorituskyky ja voimavarat varmistetaan..”

Hyvinvointialueuudistus

SuoritUSkykyhanke -Tulevaisuuden pelastustoimi
4/2020-12/2021 \

Lisaksi alueellisia hankkeita 19
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Pelastustoimen uudistuksen
tavoitteita kohti
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Agenda

Katsaus palokuntatoiminnan tilaan ja merkitykseen Suomessa

Palokuntatoiminnan motivaatiotekijat

Tunnistetut ongelmat ja uhat palokuntatoiminnan
jatkuvuudelle
‘ Kokeilu- ja kehitysideatarjotin

Kysymysten tulokset, keskustelu
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Sopimuspalokuntien tulevaisuuskatsaus (SPPL/MDI 1/2020-4/2021)
e Kirjallisuuskatsaus

» Tyollisyys/yrittajyys/vaestorakenne/aluerakenne

e Tapaustutkimuskohteet

e Haastattelut

TP5/Suorituskykyhanke (SM 1/2021-12/2021)

e Kirjallisuuskatsaus

* Keskustelutilaisuudet (~70 hl6a)

» Kyselytutkimus (Nordstat, n 2140)

* Tilasto-, ennuste- ja paikkatietoaineistot

* Pronto-tietokannan tietojen taydennys (noin 6000 yksikkda + 800 asemaa)



Liite 3. Pelastustoimen toimijaverkosto
Tydssa tunnistetut pelastustoimen toimijat ja toimijoiden valisia vuorovaikutuksia.

Virkistystoiminta
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Paloasemat Suomessa 2021 Palokuntatoiminta Suomessa 2021
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Palokuntatoiminnan tyyppi, varalla-

Aseman henkildstd olo ja pistoimiset hilytystoiminnassa

W Padtoiminen 24/7
W Sopimuspalokunta
m Pidtoiminen 24/7 P pa

palokuntalaiset toimii tukena W Sivutoiminen palokunta

m 13 paatﬂll‘l‘l_lsté 24/7 + B Sopimuspalokunta ja sivutoimiset "
palokuntalaiset
o Palokuntalaiset + Varallaolo aina "
péitoimisia arkipdivisin Varallaclo ajoittain L]
W Palokuntalaiset esim. sesonkina i
[
= Asemalla vihintadn 1 paatoiminen 24/7
. -
Pelastuslaitokset . Asemalla padtoimisia paivisin,
1. Helsinki jotka osallistuvat hilytyksiin
2. Lansi-Uusimaa .
3 Keski-Uusimaa Pelastuslaitokset
4. Itd-Uusimaa 1. Helsinki
5. Varsinais-Suomi 2. Lansi-Uusimaa
6. Kanta-Hame 3. Keski-Uusimaa
7. Piijat-Hime 4. Ita-Uusimaa
8. Kymenlaakso 5. Varsinais-Suomi
9. Eteld-Karjala 6. Kanta-Hame
10. Eteld-Savo 7. Péijat-Hame

11. Keski-Suomi

12. Pirkanmaa

13. Satakunta

14. Eteli-Pohjanmaa

15. Pohjanmaa

16. Keski-Pohjanmaa ja Pietarsaari
17. Pohjois-Savo

18. Pohjois-Karjala

19. Jokilaaksot

&. Kymenlaakso

9. Eteld-Karjala

10. Eteld-Savo

11. Keski-Suomi

12. Pirkanmaa

13. satakunta

14. Eteli-Pohjanmaa

15. Pohjanmaa

16. Keski-Pohjanmaa ja Pietarsaari

20. Kainuu 17. Pohjois-Savo
21. Oulu-Kaillismaa 18. Pohjois-Karjala
22. Lappi 19. Jokilaaksot

20. Kainuu

21. Oulu-Koillismaa

22. Lappi

Yht. 834 paloasemaa

(ei tpk, sotilas, lentokenttd ym.)

95 asemaa, joissa vahintdan 4 24/7
137 asemaa, joissa 1-3 24/7

Palokuntayhteisdja toimii
738 asemalla

Tekija: Joel Kauppinen
Kartta © Sisdministerit 2021
Paloasematiedot © Pronto ja sisdministerid 2021

Maastotietokanta © Maanmittauslaitos 2021
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Kysymys 1

Palokunnassamme

a) Ei ole eika ole ollut varallaoloa vuosiin

b) Oli aiemmin varallaolo, mutta ei ole enaa

c) On varallaolo, mutta se todennakoisesti paattyy
muutaman vuoden sisalla

d) On varallaolo eika isompia muutoksia ole nakyvissa
e) Muu
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Palokuntatoiminnan merkitys

Halytystehtavien lisaksi palokuntatoiminta voi sisaltaa muun muassa nuoriso-, nais-
osasto- ja soittokuntatoimintaa. Monet palokuntalaiset tekevat turvallisuusviestintaa joko
pelastuslaitoksen toimeksiannosta tai vapaaehtoisesti. Lisaksi palokuntatoiminta sisaltaa
usein muun muassa tukitoimintoja, kuten muonitusta ja huoltoa. Osalle kaupunkipalo-
kunnista on maaritelty erityistehtavia, kuten jalkivahingontorjunta ja veden pumppaus.
Palokuntalaisia on kaytetty myds hairictilanteissa apuna esimerkiksi tulvatilanteissa. Joil-
lekin palokuntalaisille pelastuslaitokset ovat hakeneet henkilovarauksen (VAP) poikkeus-

olojen toimintaa varten.

Keskusteluissa kavi selkeasti ilmi, etta palokuntatoiminnalla ja etenkin palokunta-
nuorisotyolla nahdaan laajempikin yhteiskunnallinen turvallisuutta edistava rooli.

Sen lisaksi, etta palokuntanuorisotyo tuottaa jasenia halytysosastoon, palokuntanuoriso-
toiminta on kasvattanut jasenistaan turvallisuustietoisia kansalaisia. Palokuntanuorten
nahtiin vievan turvallisuustietoa myos koteihinsa ja kaveripiireihin. Taméa nahtiin erityisen |
tarkeana vaikutuskeinona etenkin maahanmuuttajayhteisoissa.
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Toimijat halytystehtavissa 18-20

M Tuntematon

m Paatoimiset

M Palokuntalaiset itsendisesti
m Palokuntalaiset/viranhaltijat

samassa yksikossa

m Palokuntalaiset ja paatoimiset
yhteistehtavalla

N=319016

Palokuntalaiset mukana 46 % (146 550 tehtavalla)



Paatoimiset
Palokuntalaiset
itsenaisesti
Palokuntalaiset/viranha
ltijat samassa yksikdssa
Palokuntalaiset ja
paatoimiset
vhteistehtavalla

Palokuntalaiset yht.

MAASEU- KAUPUN-
HARVAAN DUN GIN ULOMPI  SISEMPI
ASUTTU  YDIN- PAIKALLIS- LAHEINEN KAUPUN-GIN KAUPUNKI- KAUPUNKI-
MAASEUTU MAASEUTU KESKUKSET MAASEUTU KEHYSALUE ~ ALUE ALUE
6 10 48 18 55 77 89
24 29 7 38 16 3 1
31 39 26 10 5 5 3
37 21 19 32 23 12 6
92 % 89 % 52 % 81 % 44 % 20 % 10 %



Toiminta-
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Teknologinen
kehitys

Lainsaadanto,
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Muut
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Mika pitaa ja ei pida mukana?

Vetovoima/pitovoima Tyontavat tekijat
e Auttamisen halu e Arvostuksen puute (etenkin teot)
e Vaikuttavaa toimintaa e Toimintaan kohdistuva vahattely
e Ryhmahenki, kaverit, e Harjoitukset/koulutus ei toteudu
vhteisollisyys sovitusti
e Uusien taitojen oppiminen e Sopimusmenettely yksipuoleinen
e Harjoittelu, koulutus (palokuntasopimus)
e Palokunta-aate e Suorituskykyvaatimukset
e Henkinen velvoite, lopettamisen * Kuormittavuus
seuraukset e Ongelmat
e Palkka yhteis0ssa/yhteistyossa

e Ajan puute
o Tyottdmyyskorvausten menetys
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Tunnistetut ongelmat L&

Jasenmaaran yllapito/kasvattaminen, rekrytointi

Toimintaan sitoutuminen/pois muuttaminen

Yhteistyo pelastuslaitoksen kanssa

Palokuntasopimusten velvoitteiden laiminlyonnit
Toimintakykyvaatimukset, suuri harjoittelumaara, paperityot + muut
velvoitteet

Ty6elaman vaativuus

Jarjestotoiminnan toimihenkildiden loytaminen

Vastuu toiminnan pyorittamisesta kasautuu harvempien hartioille
Nuorisotoiminnan hiipuminen/puuttuminen

Harrastuksen houkuttelevuuden/monipuolisuuden esille tuominen
Homogeeninen joukko, yhteisdn sulkeutuneisuus

Paivalahdot — pendelointi
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Tunnistetut ongelmat LI

Palokuntatoimintaa arvostetaan puheissa monilla eri tasoilla, mutta arvostuksen ei koeta
nakyvan teoissa. Palokuntalaisia kohtaan esiintyy vahattelya, sanelua ja yksipuolista paa-
toksentekoa, joka vahentaa motivaatiota ja osallistumishalukkuutta. (Euokonen ym. 2021,
38-39.) Hankala yhteistyotilanne nakyy myos pelastustoiminnan uudistushankkeen lop-
puraportissa: "...vastuupalomestari... ... tulisi vaihtaa muutaman vuoden valein, jotta lei-
paantymiselta valtyttaisiin” (SM 2018, 25). Lahtokohtaisesti yhteistyosta pitaa kehit-
taa sellaista, etteivat virkamiehet leipaanny siihen. Jos virkamiehet kyllastyvat yhteis-
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Kysymys 2

Jasenmaaran yllapito/kasvattaminen, rekrytointi

Toimintaan sitoutuminen/pois muuttaminen

Yhteistyo pelastuslaitoksen kanssa

Palokuntasopimusten velvoitteiden laiminlyonnit
Toimintakykyvaatimukset, suuri harjoittelumaara, paperityot + muut
velvoitteet

Ty6elaman vaativuus

Jarjestotoiminnan toimihenkildiden loytaminen

Vastuu toiminnan pyorittamisesta kasautuu harvempien hartioille
Nuorisotoiminnan hiipuminen/puuttuminen

Harrastuksen houkuttelevuuden/monipuolisuuden esille tuominen
Homogeeninen joukko, yhteisdn sulkeutuneisuus

Paivalahdot — pendelointi



{ emergencyservicestoo [} -

i

SV: Seksuaalinen

&

SV: hdirinta, SV: Seksuaalinen

ahdistelu, hdirinta |tydpaikkavidkivalta,| ahdistelu, hdirinta

SV: hdirinta,
seksuaalinen
hyvaksikiytto,
vallankdytto

SV: hairinta,
seksuaalinen
hyviksikaytto,
vallankaytto

SV: raiskaus,
hyviaksikaytto,
vallankiytto,
misogynia,
grooming

homofobia

SV: raiskaus,
hyvaksikdyttd,
vallankdytto,
misogynia,
grooming

SV: Seksuaalinen
ahdistelu, héirintd

SV: héirinta,
vakivalta,

misandria SV: Seksuaalinen

ahdistelu, hdirinta

SV: hdirinta,
seksuaalinen
hyvaksikédytto,
vallankdytto

SV: Seksuaalinen
ahdistelu, héirinta

emergencyservicestoo Tulin kaapista
VPK:ssa vasta vuosia sen aloittamisen
jalkeen. Kukaan ei tullut asiasta minulta
suoraan kysymaan tai kommentoinut.
Kunnes vasta vuosi-kaksi jalkeenpain. Ja oli
kuulemma puhuttanut porukkaa. Oli jopa
kantautunut pelastuslaitokselle asti josta
oltiin oltu huolissaan, kykenenko
suoritutumaan yhdistyksen
luottamustehtavista, koska olen homo. Tata
asiaa sitten minulle kuulutettiin saunaillan
paatteeksi. Humalassa.

Molempia olen edelleen, homo ja
luottamustehtavissa. Jos en olisi ollut itse
niin valmistautunut kaikkeen mahdolliseen,
olisin varmasti muussa tilanteessa
lopettanut. Tosiasiassa tuommoiset
kommentit satuttivat, tajuan sen vasta
jalkeenpain.

#hairinta #ahdistelu #vakivalta #homofobia
#kulttuuri #metoo #emergencyservicestoo
#hairintakayttaytyminen #yhdenvertaisuus
#tasaarvo #palokunta #pelastusala #vpk

Muutaman viimeisimman vuoden aikana
kokouksissa keskustellaan ennen joulua,
kutsutaanko (?!) palokuntanaiset
jouluruokailuun, koska mielipide on,
etteivathan he mitaan teekaan. Ruoka kylla
maistuu palopaikalla, ja paikalle roudattu
kahvi valmiiksi tehtyine leipineen tekevat
kauppansa. Muutaman viime vuoden aikana
ei palokuntanaisia ole myoskaan
jouluruokailuun kutsuttu. He jarjestavat
oman jouluruokailunsa.

Lisayksena vield, ettd palokuntanaiset
toimivat alueellamme taysin vapaaehtoisina,
ja heidan tekemastaan tyosta maksettava ”
palkkio” menee taysin Ry:lle, ei yksittaisen
toimijan taskuun, kuten esim
sopimuspalomiehien palkka.

Naisen tekeman tyon arvostusta huipussaan.

#hairinta #kulttuuri #emergencyservicestoo
#hairintakayttaytyminen #yhdenvertaisuus
#sopimuspalokunta #vpk



emergencyservicestoo Vpk:ssa nuoriso-
osaston aikuinen kaytti minua vuosia
seksuaalisesti hyvakseen. Se alkoi
"harmittomista" tekstiviesteista edeten
lopulta siihen etta tein hanelle seksuaalisia
tekoja ja han kosketteli minua. Oikeasti en
halunnut, mutta silloin en nahnyt tilanteessa
muita vaihtoehtoja. Han onnistui
manipuloimaan minut pikkusormensa
ymparille ja uskomaan etta olin jotenkin
erityinen. En ollut, olin vain helppo uhri.
Tapahtumien takia olen niin
traumatisoitunut, etten kunnolla muista
nuoruusvuosiani. Todennakoisesti en edes
muista mita kaikkea han minulle teki. Salasin
asian vuosia, hapesin ja syytin itseani.

Palokunnassa oltiin sita mielta, etta en olisi
saanut tehda itseeni kohdistuneesta
rikoksesta rikosilmoitusta, vaan se olisi
pitanyt kasitella palokunnan sisaisesti ja
hyssytella pois. Palokunnan maine huoletti,
mutta minun vointiani ei kysynyt kukaan.

emergencyservicestoo Ennen kuin taytin 18
vuotta, yli viisi aikuista henkiloa omasta ja
lahialueen sopimuspalokunnista oli
ehdotellut minulle seksuaalista
kanssakaymista, arvostellut vartaloani tai
kosketellut minua. Toiminta alkoi minun
ollessani 13-14 -vuotias ja tekijat olivat
reilusti aikuisia, minuun
auktoriteettiasemassa olevia miehia.

Taysi-ikaisyyden koitettua ehdottelu ja
epaasiallinen kaytos lisaantyi entisestaan,
mukaan tuli myos julkinen noyryyttaminen
seksiin liittyvilla valheilla, tytottely, syrjinta ja
vuosia jatkunut kiusaaminen. Kesti kauan,
ennen kuin kohtelua osasi edes
kyseenalaistaa, silla se oli toiminnassa niin
yleista monen eri ihmisen toimesta, eika
siihen puututtu.

Yllattavan moni aikuinen seurusteli
alaikaisen palokuntanuoren kanssa
alueemme VPK:oissa. Lahipiiriini verrattuna
paasin kuitenkin helpolla, minua ei ole
yritetty raiskata palokuntien illanvietoissa tai
minua ei kaytetty lapsena seksuaalisesti
hyvaksi VPK-toiminnassa - ystavistani en voi
valitettavasti sanna samaa

emergencyservicestoo Olen harrastanut
vpk:ta pienesta lapsesta asti. Kun olin joku
parikymppinen, silloin pienen lapsen aiti,
alkoi mua melkein 40 vuotta vanhempi
jasenemmie laittaa viestia yhtena kesana.
Kuinka kaunis olen ja mita haluisi tehda
mulle. Ja tekikin, sen kesan aikana, ja annoin
kaiken tapahtua koska en uskaltanut laittaa
vastaan tai ole uskaltanut kertoa asiasta
kenellekaan. Etten joutuisi ulos rakkaasta
harrastuksesta. Palo auttaa muita ihmisia on
kovempi.

#hairinta #ahdistelu #vallankaytto
#misogynia #hyvaksikaytto #valta #vakivalta
#kulttuuri #metoo #emergencyservicestoo
#hairintakayttaytyminen #yhdenvertaisuus
#tasaarvo #palokunta #vpk
#sopimuspalokunta



Pelastuslaitosten yhteistyo palokuntalaisten kanssa

Toimipaikan paallikko elaa elamaa palokuntalaisten kanssa

Jatkuva vuorovaikutus kasvokkain

Ollaan paljon tekemisissa, mennaan keskustelemaan ja mietitaan yhdessa asioita
Nopea reagointi asioihin

Kaikki pitaa yrittaa pitaa mukana

Pitaa katsoa tarkalla silmalla ja aistia heikkoja signaaleja, miten saadaan toiminta
pysymaan pystyssa

Koulutuksen ulkoistaminen pelastusliitolle

-> voi etddnnyttaa palokuntia/pelastuslaitosta

”kyselty palokunnilta, mutta hiljaista on ollut”

Pitaisi olla motivoitunut vastuumestari

Pitaisi olla enemman ohjaavaa, ei maarailevaa, nyt etaista ja osin hankalaa
Yksiloita loytyy, joilla asenneongelma palokuntalaisia kohtaan



@ s
Kaikki erilaisia, mutta samanarvoisia

Varustehankinnat v |
 Vaaran kokoiset ja/tai S —

keskenaan epasopivat
* Motivaatio laskee
* Tyoteho laskee
e Tapaturmariski kasvaa

Kuva: Ransu paloasemalla/A.Juselius, https://www.pienikarhu.fi/ransu.html
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Kysymys 3

Jos halytystehtavastanne kirjoitetaan lehdessa,
niin useimmiten

a) Kirjoitetaan, montako pelastuslaitoksen yksikkoa oli
paikalla ja palokuntien mukana oloa ei mainita mitenkaan

b) Palokuntien mukana olo mainitaan satunnaisesti

c) Palokunnan mukana olo mainitaan saannollisesti etenkin,
mikali he ovat olleet ratkaisevassa roolissa tehtavan
onnistumisessa

d) Muu



Uutiset

Vanha myllyrakennus sytytettiin
tahallaan tuleen Aitoossa Palkaneella -
Mylly saatiin sammutettua, silla
vapaapalokunta oli vain kilometrin

padssa

Jaana Kerola
752018 20:48

Aitoon kyldkeskuksessa Pdlkdneelld sytytettiin maanantai-iltana tahallaan
palamaan tyhjillddn oleva myllyrakennus. Palo saatiin sammumaan nopeasti.
Rakennuksen katto ja seindrakenteen kirsivit palovahinkoja kymmenen

nelion alalta.

-Palo oli tahallaan sytytetty. Poliisi jdi tutkimaan asiaa, kertoi palomestari
Heikki Havukainen Pirkanmaan pelastuslaitokselta.

Pirkanmaan pelastuslaitos sai palosta hilytyksen kello 20.17 Vilpuntielle.

Kolari ruuhkautti 9-tien
pahasti Urjalassa 27.s.21

Emma Auvinen

® Tampereen ja Turun vilinen
9-tie oli liikkenneonnettomuu-
den vuoksi yli tunnin suljet-
tu Urjalassa Uudensalmentien
kohdalla keskiviikkona.
Paikalle muodostui pdi-
vystdvidn palomestarin Ilpo
Kuokkasen mukaan sato-
jen metrien jonot molempiin
suuntiin. Osa pystyttiin ohjaa-
maan kiertoreitille, mutta suu-
ri osa liikenteesti seisoi jonos-
sa tunnin. Tie oli kokonaan tai
osittain suljettu liikenteeltd

kello 09.29-10.42.

Pelastuslaitos sai tiedon
tielilkenneonnettomuudesta
puoli 10 aikaan keskiviikkona.
Paikalle tuli ainakin kaksi VP-
K:n yksikkod.

Kolarissa oli osallisena kol-
me autoa, joissa oli pelastus-
laitoksen mukaan kyydissd 5
tai 6 henkilod. Heistd kaksi
loukkaantui lievisti.

Palomestari Kuokkanen ku-
vailee autoille syntyneitd pelti-
vaurioita merkittdviksi, ja ker-
too turvatyynyjen lauenneen
tormayksessd.

” SUOMEN PALOPRALLYSTGLITTO
FINLANDS BRANDBEFALSFORBUND

Koska
jaahdytysvetta ei
saatu riittavasti,
Ulzylr_le oli ;-
kriittinen.

KIMMO KOIVISTO

TAMPEREEN SAHKOLAITOS

Aamuseitsemdltd pumppaa-
massa oli endd Hdmeenkyron
yksikko.

- Se on tirked kaukolimmon

Hilytys tuli naapurustosta. 0sa, ja sen takia se oli yolld tdr-
Plikatiinaa ked saada pysymién toiminnas-
sa, ja edelleen, jos vield pakka-
nen tdstd kiristyy, pdivystidvd
palomestari Joonas Suikkanen
kertoi torstaiaamuna.

Vesi saatiin virtaamaan lai-
tokselle kello kolmen aikaan

torstaiaamuna. Apuna oli YI6-

-Aitoon VPK ehti paikalle ensimmadisend kilometrin padstd, ja se padsijo
alkuvaiheessa paloon kiinni, Havukainen kertoi.

Osa Kuhmalahden vanhainkodin
Kotimaa asukkaista evakuoitiin savun takia -

Sorsapoikue joutui loukkuun VPK paikallisti savun ldhteen nopeasti
lietealtaaseen Palkdneen Aitoossa — !¢/

e e - .
VPK pelastl Osa Kuhmalahden vanhainkodin asukkaista jouduttiin evakuoimaan jarven vpk:n osasto, _]Oka porasi
Sakari Ilkk perjantaina iltapdivalld savun takia. Automaattihdlytyksen lisdksi ]aalle reian.
aKari a

i vanhainkodin henkildkunta soitti hatdkeskukseen. Tampereen sihkolaitoksen
-Rakennuksessa on hiukan yli 40 asukasta, jotka ovat huonosti liikkuvia. L‘elahden V?]__rnala_mOttaa lam-
Kaikkia ei jouduttu evakuoimaan, tilanne- ja johtokeskuksen palomestari Jari poa ja sdahkod. Voimala on ra-
Hiltunen kertoo. kennettu 1980-luvun lopulla.

Aitoon vapaaehtoispalokuntalaisten juhannuspdivin vieton keskeytti
iltapdivilld eldiimen pelastustehtdvi, kun poikueellinen sorsia oli joutunut
loukkuun paikallisen maatilan lietealtaaseen.

Allas on vailla kdyttdd, ja sen ympdrilld on Aitoon VPK:n pdillikon Pekka
Rantasen mukaan asianmukaiset esteet. Pieni sorsa mahtuu kuitenkin
pienestdkin raosta.

Aamulehti/Pirkanmaan alue



PALOKUNTATOIMINTA

iy,

Iskukykyinen palokunta

Toimenpiteisiin
kykeneva palokunta

”Suurin riski kylalla
on palokunnan
lilkkeelle lahtd”



Palokuntalaisten ikaantymisskenaariot

Taulukko 4. Skenaariopalokuntien kuvaukset ja ikdlaskennassa kaytetyt muuttujat

65,0

Palokunta Kuvaus (tilanne 2021) Vakioidut muuttujat

Tuvevaara = Pleni kyld «+ Palokuntalainen lopettaa 70-v.

« Vahan lapsia, syntyvyys ~0 + Kahta lopettavaa kohtaan 60 O
« Ei kylakoulua tai paivikotia nnn\slqtganrekrvlnlmaan yksi 40- )
v. henkild
«+ Halytysosastossa 10 hlda, )
Ikddntyneita

« Kylalld vdhan potentiaalisia palokuntalaisia 55,0
« Ei nuoriso-osastoa

Tappila + Kuntakeskus kauempa 5 Palokuntalainen lopettaa 70-v.

« Lapsiperheitd on, v: ] J Kahta lopettavaa kohtaan 50,0
onnistutaan rekrytoimaan yksi 30-

v. henkild, Ja nuoriso-osastosta

nousee puolikas 1

« Ei keskiasteen koulutusta tai
korkeakouluja, peruskoulun jalkeen muutto

= Halytysosastossa 22 henkilga ‘
45,0
= Palokuntaan hankala ldytaa uusia Jasenia

=+ Nuorisotoiminta on plenimuotoista

Kimunmaa - Kuniakeskus maakunnan keskuskaupungin Palokuntalainen lopettaa 67-v. 40 O
’

tyossakayntialueella Kahta lopettavaa kehtaan

« Lapsiperheitd on, viestd vihenee onnistutaan rekrytoimaan yksi 30-

« Ei keskiasteen koulutusta tal korkeakouluja V. henkil, J2 nuoriso-osastosta

nousee puolikas 18-v. henkild
« Palokunnassa 23 henkiloa 35;0

« Aktiivinen nuorisotoiminta, mutta opinnot
vievit nuoria pois

+ Kuntakeskus maakunnan keskuskaupungin Nuoriso-osastosta nousee 30,0
tydissdkdyntialueella halytysosastoon 18-v. nuori
useammin kuin joka toinen vuosi (6 2000 2010 2020 2030 2040 2050

«+ Lapsiperheitd on, viestd vihenee
psiperhe ¢ nuorta / 10 vuotta)

« Lukio ja ammattikoulu on

+ Kaupungin ammattikorkeakouluun vol Suomi ETJJIE Tuvevaara ==Kirnunmaa Jakalamaki

kulkea julkisilla

« Nuorisotoiminta aktiivista, 0sa Jaa
paikkakunnalle
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Tyoikaista vaestoa kasvattaa vain maahanmuutto @
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Onko palokuntatoiminta suorituskykynsa huipulla?

A
7’7
7
7’
> 7
Digitalisaatio === E = _’P _____ B
Tehtavien monipuolistuminen 2022 =~ N
Koulutus/osaaminen =1 e . N
Kaluston kehitys Toimijoiden ikaantyminen S
Toimijoiden vaheneminen C

Sitoutumisen vaheneminen
Maararahojen pieneneminen

Paloautot Kaupungistuminen
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Kysymys 4 .
Mihin suuntaan ajattelet palokuntasi o
Suorituskyvyn kehittyvan vuoteen =5555;? _____ B

2032 mennessa? 2022 o~ _




Kokeilu- ja kehitysideatarjotin

LATAA KOKO SETTI TASTA

KOKEILU-, KEHITYS- JA TUTKIMUSIDEAT

Klikkaamalla otsikkoa padset eteenpdin

1.

Ik

w

s

w

HARVAAN ASUTTUJEN ALUEIDEN PALVELUIDEN PARANTAMINEN JA YHDENVERTAISUUS
1.1. Kiertava pelastusviranomainen

1.2. Kylaturvajoukot

1.3. Pitkien, yksinkertaisten tehtavien kertaosallistujien tavoittaminen, taanit vapaaehtc

1.4. Ruotsin- ja ssamenkielisten palvelujen varmistaminen

1.5. Harvaan asuttu den vetovaiman

PELASTUSTOIMEN KEHITTAMINEN

ittaminen

2.1. Jatkuvan kansallisen idealaarin ylldpito ja hallinnointi.

2. Tutkimustiedon tuottamisen parantaminen - rahoitus - instituutiot

2.3. Kummipalokuntatoiminta

2.4, Koulutuspolkujen monipuolistaminen ja koulutuksen sisalldn valinnaisuus

2.5. Pelastustoime
pelastustoimen sisaltoa

ja turvallisuustiedon kurssi lukioon ja ammattikouluui

to-ohjaukseen

2.6. Selvitys ja kokeilu yksityisten palvelujen kayttamisessa tukena pelastustoimessa

. TEDONHANKINNAN JA TIETOJARIESTELMIEN KEHITYS

3.1. Pronton, Hakan, Koulumaalin ja "Secappin” kehittaminen yhdeksi tai yhi d toimivaksi

jarjestelmaksi

3.2. Paikallistuntemuksen tallentaminen, hyddyntaminen ja jakaminen. Hiljaisen tiedon keraaminen ja

nakyvaksi tekeminen/hyadyntaminen

3.3. Yhtenaisten arviointimallien kehittami palokuntatoiminnan tilan seuraamiseksi
. PELASTUSTOIMINNAN ARVIOINTI

4.1. Pelastustoiminnan onnistuminen ja vaikuttavuus
. QE/TUVI

5.1. Turvallisuustiedon systemaattinen kerddminen ja analysointi. Tilannekuvan rakentam
5.2. Virtuaalinen turvallisuuskahvila

5.3,

n suunnitelmallinen kehittd

evaikuttamisen osaamisen parantaminen ja vaikuttavu

5.4, Tuvi-kurssien pdivitys

5.5. Pelastustoimen somevaikuttamisen vaikuttavuus

5.6. OE/Tuvi vaikuttavuus ja tavoittavuustutkimus

5.7. Vuokramaokkien turvallisuuden parantaminen ja mokkiasiakkaiden tiedon/osaamisen lisaaminen

5.8. Reittiturvallisuuden parantaminen

L R e - - IR T R SE N

14
15

6. DIGITAALISTEN TURVALLISUUSRATKAISUJEN KEHITTAMINEN

6.1. Digitaaliset turvallisuusratkaisut

6.2. Videokuvan I3 dminen esim. 112 sovelluksen kautta pelastutoimelle/hakelle

6.4. Auttamisen mobiilisovellus
7. UUDET RAHCITUSMALLIT
7.1. Henkildn palkkaamiseen 100 % palkkatuki yhdistyksille
7.2. Palokuntatoiminnan kannatusmaksut
7.3. Somen kdyttdminen ansaintakeinona
7.4. Yrityskumppanuuksien hyddyntaminen palokuntatoiminnassa
7.5. Hankerahoituksen kdyttdminen sopimuspalokuntatoiminnan tukemiseen ja pelastuslaitosten ja
palokuntatoiminnan kehittdmiseen
7.6. Hankerahoituskanavien hakukrite ihin vaikuttaminen
8. PALOKUNTATOIMINNAN KEHITTAMINEN
8.1. Pelastuslaitoksen kehityssuunnitelma sopimuspalokuntatoiminnan kehittdmiseksi
8.2. Tavoitteellinen palokuntatoiminnan kehittdminen
8.3. Kansallisen toimintamallin kehittdminen vaikeuksissa oleville palokunnille
8.4. Palokuntatoiminnan (esim. tuvi, halytysosasto, tukitehtdvat) pitaminen aktiivisena
8.5. Erityisosaamisen kartoittaminen ja hyGdyntaminen
8.6. Yhteistyd tydnantajien kanssa toistd halytyksiin Ishtemisen mahdollistamiseksi
8.7. Palokuntalaisten halytyksille t6istd ahtemisen mahdollistamisen valtakunnalliset ratkaisut
8.8. Yh oppilaitosten kanssa, ettd henkilét padsevat osallistumaan halytyksiin luvallisesti koulun
penkiltd
9. PALOKUNTATOIMINNAN TUNNETTUUDEN PARANTAMINEN

9.1. Palokuntalaisosaamisen tunnustaminen/hyddyntdminen tydpaikoilla ja opinnoissa
9.2. Yhteisalliset paloasematilat
9.3. Some tagddminen ja ristiin jakaminen
9.4. Someseuraajien maaran lisddminen
9.5. Aktiivinen esilld olo mediassa paikallisesti ja valtakunnallisesti
10. YHTEISTOIMINNAN KEHITTAMINEN
10.1. Sopimus- ja sivutoimisten henkilGiden osallistaminen paatdksentekoon
10.2. Yhteistilaisuudet, kausitervehdykset, palokuntalaisillat
10.3. Palokuntatoiminnan ideointi-ilta
10.4. Mielekkadiden yhteistoimintamuotojen kehittaminen

10.5. Yhteistydn lisddminen palokuntien kesken

15
15
16
16
17
17
17
17
17

18
18
18
18
13
13
13
20
20

21
21
21
21
22
22
23
23
23
23
24
24
25
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11. PALOKUNTALAISRESURSSIN TURVAAMINEN JA REKRYTOINNIN PARANTAMINEN 25
11.1. Palokuntalaiseksi ryhtymisen asiakaspolun parantaminen 25
11.2. Siviilipalveluksen suorittaminen pelastustoimessa 26
11.3. Tavoitteellinen rekrytoiminta tulevaisuuden resurssien takaamiseksi 26

11.4. Maaseutu- ja harva-alueen uudet asukkaat heti mukaan kylien turvallisuuden parantamiseen ja

palokuntatoimintaan 27
11.5. Harva-alueen sesonkiasukkaat 27
12. MONIPAIKKAISEN PALOKUNTALAISUUDEN MAHDOLLISTAMINEN 27
12.1. Halytysten chjaaminen ja ilmoitukset 27
12.2. Kelpoisuuksien todentaminen ja hyvaksyminen 28
13. HARJOITUSTEN LAADUN PARANTAMINEN 28
13.1. Valtakunnallinen harjoitussuunnitelmapankki 28
13.2. Kouluttajien erikoistuminen 29
13.3. Koulutta, lagogisen asaamisen parantaminen 23
14. TOIMINTAKYKY JA TESTAUS 30
14.1. Toimintakyvyn vaikutus tehtdvistd suoriutumisessa ja tydturvallisuudessa 30
14.2. Laakarintarkastukset lahemmaksi 30
14.3. Testaamisen kehittdminen 30
14.4. Stressitekijdiden vahentdminen 30
14.5. Palekuntalaisten toimintakyvyn yllapitamisen kehittdminen 31
15. PALOKUNTATOIMINTAAN OSALLISTUMISEN ESTEIDEN PURKAMINEN 31
15.1. Palokuntatoiminta ei saisi vaikuttaa 1yyskorvaukse 31
15.2. Palokuntatoiminta ei saisi vaikuttaa opiskelijaetuuksiin 31
16. NUORISOTOIMINNAN KEHITTAMINEN 32

16.1. Yhteistyd kunnan/kaupungin nuorisotoiminnan kanssa palokuntanuorisotoiminnan toteuttamisessa
ja suunnittelussa 32

16.2. Palokuntanui oiminnan turvaaminen muuttuvassa pelastustoime tdssa 32



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163821/Liite_5_kokeiluideatarjotin.pdf?sequence=4&isAllowed=y

II SKENAARIO 3 - "LIEKEHTIVAT”

vapaaehtc;istoiminnan
uusi nousu, teknologian
hyodyntaminen

Palokuntatoiminnan tunnettuus ja
brandi ovat hyvalla tasolla. Toiminta

, jarjestaytyneet :

Vahvemmln muodostaen alueellisesti
isompia yhdistyksia, ja myos kansalli-
sen tason kattojarjestojen toiminta on
vahvaa. Palokuntien toimintaa hallin-
noidaan ja kehitetaan ammattimaisesti.

Paatoksenteon ja hallinnon
toimintaymparisto

téjen kautta. Toisaalta paikallistasol
yksittaisten palokuntien "autonomi
nen” asema on aiempaa heikompi.
Sopimuspalokuntatoimintaa koske
paatoksia tehdaan isojen toimijoide
kesken, ja jarjestelman osana yksit-
taisten palokuntien rooli on sopeut
neuvottelupdydissa tehtyihin paaté



KORONA-AJAN HALYTYSTEHTAVIEN MUUTOKSET

COVID-19 (3/2019-2/2020 vs. 3/2020-2/2021)

Maaseudu
Sisempi

Harvaan Kaupungin Ulompi n
Kaupungin kaupunkial

asuttu ldheinen  kaupunkial Ydinmaase paikalliske Ei

utu skukset  mairitelty kehysalue ue Suomi
-8,71% -22,37% -2,52% -684% -632%

maaseutu maaseutu ue
Kaikki -4,75% -600% -3,70% -10,08%

Pelatehtavien muutos (evyt poistettu) ICEERNEIESR 5,50 o MRS 1051 o MBIEER 300 %[ 578%
161 % o7«  131% 2240% 009% 418% -041%

Pelatehtdvien muutos (evyt ja 461 poistettu)

08-09 vs. 18-19
b asen 29




Linkit |ahteisiin

Suorituskykyhanke TP5
Sopimuspalokuntien tulevaisuuskatsaus



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163821
https://www.sppl.fi/asiantuntijatoiminta/hankkeet/sopimuspalokuntien_tulevaisuuskatsaus
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