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Miksi uudistus on tarpeellinen?

Kurssien suorittamisen mahdollistaminen
viikkoharjoituksissa
== myos leireja kdymattomat nuoret (yli 80%
palokuntanuorista) paasevat suorittamaan kursseja

Opetusmenetelmien monipuolistaminen
== mMotivoi nuoria ja auttaa erilaisten haasteiden
kanssa elavia nuoria onnistumaan

Materiaalin paivittaminen nykytiedon ja nykymetodien
mukaiseksi

Valmiin, monipuolisen opetusmateriaalin tuottaminen
== auttaa kouluttajia ja ohjaajia jaksamaan ja
motivoitumaan hommassa
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Mista kaikki alkoi ja miten uudistus etenee?
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Osaamistarvekyselyt

Palokuntanuoriso-
toiminnan
uudistamishankkeen
yhtena tavoitteena on
uudistaa
koulutusjarjestelma

kouluttajille ja nuorille
syksylla 2022:

tyopaja
palokuntanuorille
Syksylla 2022

« Mita ja miten halutaan

uudistaa
Mita on oleellista
opettaa

9 ey
Kysely /%;i
Koulutustydryhman leirikouluttajille -Koulutustyoryhma
perustaminen leirikurssien jatkaa
kehittamisesta uudistamisty6ta

kevaalla 2023 -
Koulutustyéryhman heindkuussa 2023 -hankerahoituksen

virtuaalinen tyopaja hakeminen
toukokuussa 2023
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Koulutustyoryhma esittaytyy

Puheenjohtaja
Juho-Jussi
Heinaaho,
Kuivaniemen VPK

Varapuheenjohtaja Kokemusasiantuntijanuori Esittelija
Kirsi Peltonen, Moona Viljanen, Niko Ara,
Salon VPK Riihimaen VPK SPEK

Kokemusasiantuntijanuori
Leo Cederberg,
Rauman VPK

Malmin VEK Koulutustyoryhma

Minttu Uitto,
Perttelin VPK
John Lindholm, Saara-Emilia Vesala,
Soko Sommaro FBK Lauttasaaren VPK

Outi Kunnamo,
SPEK

valittiin avoimen
haun kautta
kevaalla 2023

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjesto

AN SPEK

Marika Aijala,
Moubhijarven VPK




Kentan toiveita kyselyiden perusteella /
osaamistarvekysely syksylla 2022 (n=426)

59% kouluttajista toivoi valmista materiaalia harjoitusten
suunnitteluun

Kouluttajat, ohjaajat seka palokuntanuoret kaipaavat lisaa
monipuolisuutta harjoituksiin

45% kouluttajista/ohjaajista ja 39 prosenttia nuorista
toivovat, etta kursseja voisi suorittaa myos
viikkoharjoituksissa

8 ,
<;§1—Lf

3%, Palokunta

A

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjesto

SPEK



Osaamistarvekysely syksylla -22:
Kouluttajat/ohjaajat kehittaisivat viikkoharjoituksia

liséd monipuolisuutta
enemman kouluttajia/ohjaajia paikalle

enemman nuoria

nuoret enemman mukaan viikkoharjoitusten suunnitteluun ja
toteutukseen

enemman yhteistyota toisten palokuntien kanssa
enemman ryhmiin jakoa ika- tai taitotason mukaan
olisi valmis suunnitelma, jonka mukaan edetaan
pidemmat harjoitukset

harjoitukset useammin

en mitenkdan

muuten, miten
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Poimintoja leirikouluttajille heindkuussa -23 suunnatusta kyselysta (n=91)

» 87 % vastanneista koki kurssipaivien olevan sopivan
mittaisia

* 51 % oli sitd mieltd, ettd osan kurssin asioista voisi
opiskella etukdteen ennen leiria (ei=28%, en osaa
sanoa 21%)

*  41% oli sita mielta, etta leirin sisallon voisi opiskella
esimerkiksi viikkoharjoituksissa (ei=36%, en osaa
sanoa 26%)
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https://palokuntaan.fi/kipina-tyokalu

Leirikouluttajille suunnattu kysely: mika toimin hyvin kursseilla? (n=80)

Saa vaikuttaa
oman kurssin
toteuttamiseen

kommunikaatio

Yhteistyo ja aikataulut
yhteishenki

Teema-
puisto-
ajattelu

Osaavat
kouluttajat

tehtavien
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Leirikouluttajille suunattu kysely: miten kehittaisit kursseja? (n=78) 1/2

Kouluttajien
"nayttokoe”

: e leirin alkuun : .
Kurssimateriaali pitaisi Teemapuistot toimiva

paivittaa, paljon konsepti jota kehittaa
vanhentunutta tietoa ja
asiavirheita

Parempi
aikataulutus/
jaksotus kursseille
Toiminnallisuutta
lisda, enemman Aku1l- ja Aku2-

aikaa kaytannon _ kurssien
harjoitteille International yhdistamista

Rescue — kehitettava
kurssi

englanniksi
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Leirikouluttajille suunattu kysely: miten kehittaisit kursseja? (n=78) 2/2

Kursseille
osaamisen, ei
ian mukaisesti

Parempaa
kommunikaatiota
kouluttajien
valille

Sahkoinen
kouluttajan/
kurssilaisen

kirja

Kouluttajien
"nayttokoe”
leirin alkuun

Teoriatunnit ja

koe/testi Lista kurssin

_ verkkoon, kalustotarpeista
kaytannon asiat

leirilla

Nuoret
Parempi enemman
perehdytys pitama&an
ensikertaa kursseja
kouluttavalle

Osallistavampaa
opetusta
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Saatuja terveisia kyselyn kautta

Erityistarpeellisten nuorten maara kasvaa ja

KOU
Tah
KOu
KOU

uttamisesta tulee nain ollen haasteellisempaa.
an pitaa kiinnittaa huomiota kouluttaja
utuksessa ja varmistaa etta kursseilla on riittavasti

uttaja/ohjaaja resursseja.

Toivottavasti uudistus uudistaa juuri sita mita pitaakin,
eli koulutusten sisaltoja, opetusmenetelmia, parantaa
kouluttajien jaksamista ja taitoja seka lisaa nuorten
kiinnostusta, motivaatiota ja oppimista, kuitenkin
havittamatta niita vanhoja hyvia asioita, joista on tykatty.
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Yleisella tasolla kouluttajille pitaisi tarjota mahdollisuus
jatko kouluttautua nuorten koulutukseen. Leirilla oli
paljon nuoria seka uusia kouluttajia, joilla ei ollut kykya
eika valmiutta kohdata nuoria. Kielenkaytto, aanenkaytto,
yleinen asenne, aikatauluista ja kurssinjohtajan
antamista ohjeista luistaminen ja huono asenne
aiheuttaa vuosi vuodelta enemman ongelmia.

Jos kursseja aletaan opiskella viikkoharjoituksissa, vie
se pohjan leirien koulutukselta. Jatkokursseille tama
voisi ehka sopia, mutta ei alku- ja tasokursseille.

Ottakaa nuoret myos mukaan kehitykseen, heillehan tata
tehdaan.
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Kaikki loytamani nuorten koulutusmateriaalit ovat todella
vanhoja. On saatava jarjestelma, etta materiaalit
pidetaan ajan tasalla. On mielestani myos muistettava,
etta koulutamme palokuntien nuoria, ketka
lahtokohtaisesti ovat kiinnostuneita palokunnasta.

Kouluttajien tulisi olla patevia siina asiassa, jota
kouluttavat nuorille. Johtajalla ei ole mahdollista paasta
tutustumaan kouluttajiinsa eivatka siihen, mita he
oikeasti pystyvat kouluttamaan.

Kurssien pitaisi olla selkeita kokonaisuuksia, jotka eivat
vaatisi mitaan ennakko valmiuksia, vaan kurssit
painottuisivat tiettyihin aihe alueisiin ja kokonaisuuksiin.
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Kylla leiri on se, joka lisaa palokuntanuorten hyvinvointia.
Leireilld saa alueelta uusia kavereita j ja nakee vahoja
tuttuja. Jos kouluttaja porukalla on hyva mieli, niin se
heijastuu myos koulutettaviin. Nykyinen malli toimii,
joten ei tarvitse lahtea keksimaan pyoraa uudestaan.
Pienia materiaali paivityksia seka aikataulutusten
parantamista, niin tulee hyvia kursseja ja nuoret
nauttivat.

Osa vanhoista peruskurssien tavoista ja materiaaleista,
olisi hyva tuoda takaisin. Kurssiputken pitaisi olla
nousujohteinen ja sita kautta motivoiva.

Sahkoisia materiaaleja esim videoiden, valmiiden
kahoottien tms muodossa olisi kylla hwppua saada
kayttoon.
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Varsinkin vanhempien nuorten lahtotaso vaatimuksiin
voisi kiinnittaa huomiota, kun on nuoria, jotka ovat
kayneet useita tasokursseja ja sitten on nuoria, joilla on
jopa perusasioiden kanssa haasteita. Jos nuori tulee
esim. Taku 4 kurssille, hanelle voisi toimittaa
palokuntaan listan asioista, jotka pitaisi osata, esim.
tikkaiden kiipeaminen, kieppi/rulla/letkukehikon teko.

Kun pysytaan ajan hermolla, nuoret kokevat
koulutukseen osallistumisen vaivattomaksi ja
mielekkaaksi. Erityisesti leireilla koulutuksen tulisi
keskittya yhdessa tekemiseen.
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Rehellisesti sanoen, en ymmarra, mika ihmeen
vimma/halu on saada kursseja sovitettua
viikkoharjoituksiin. Koulutusleireilta menee idea eika
aikuiset tule jaksamaan viikon mittaista virkistysleiria,
johon ei sisaltyisi kouluttamista. Se olisi myos loppu
viimein aika tylsaa. Kursseja voi ja saa kehittaa, mutta
oma mielipiteeni on, etta kurssit kuuluvat leirille ja silla
selva. Muutos on monesti hyvasta, mutta muutokset
pelkastaan muutoksenhalun ilosta harvoin toimivat.

Rohkeutta uudistaa! Toivon mukaan myos liikuntaal
Asioiden ajantasaisuus tsekattava ristiin
pelastusopiston kurssimateriaalien kanssa. Uudistusta
ei kuitenkaan kannata enaa kovin kauaa hautoa, koska
ajantasaista materiaalia on odotettu jo kauan ja
nykytilanne on huono kurssien jarjestamisen kannalta.
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Keskustelua

Jata oma kommenttisi/ideasi
koulutusuudistukseen liittyen Padlet-seinalle:

Kuva: Samuli Rosenberg



Kiitos!

Pelastu

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjesto
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