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OLETKO POHTINUT?

• LÄHDETÄÄNKÖ MUUTTAMAAN NIMEÄ VAI TOIMINTAA?

• MUUTETAANKO YHTEISÖN TARPEESTA VAI YKSILÖN TARPEESTA?

• MUUTETAANKO TARPEESTA VAI JOUKKOPAINEESTA?

• ONKO NAIS-ETULIITE TODELLINEN ONGELMA VAI TEHTY JUTTU?

• YMMÄRRETÄÄNKÖ ASIAN KAIKKI NÄKÖKULMAT JA ARVO?



PALOKUNTANAISTOIMINTA

• PALOKUNTANAISOSASTOJA ON N. 400 SUOMENKIELISTÄ JA LISÄKSI KYMMENIÄ 

RUOTSINKIELISTÄ, JA NIIDEN JÄSENMÄÄRÄKSI ARVIOIDAAN 2 500 – 3 000 JÄSENTÄ. 

• OSASTON NIMI VOI OLLA MYÖS MUU KUIN NAISOSASTO. MAASSAMME ON MM.

HARRASTUS- JA TUKIOSASTOJA SEKÄ KANNATUSYHDISTYKSIÄ. 

• NAISOSASTON TOIMINTA MUOTOUTUU PALOKUNNAN, PAIKKAKUNNAN JA 

PELASTUSLAITOKSEN TARPEIDEN SEKÄ OSASTON OMIEN RESURSSIEN MUKAISESTI. 

• PALOKUNTANAISOSASTOLLA VOI OLLA SAMMUTUS- TAI PELASTUSTOIMINTAAN LIITTYVIÄ 

TUKI- JA HUOLTOTEHTÄVIÄ PALOKUNTANAISTYÖN TAVOITTEIDEN MUKAISEN TOIMINNAN 

LISÄKSI.

11.11.20243



PALOKUNTANAISTOIMINTA
TARKOITUS

TOIMINNAN TARKOITUKSENA ON TUKEA PALOKUNNAN TOIMINTAA, HERÄTTÄÄ JA EDISTÄÄ 

JÄSENTEN MYÖNTEISTÄ SUHTAUTUMISTA PALOTURVALLISUUTEEN JA YLEISEEN 

TURVALLISUUTEEN SEKÄ LEVITTÄÄ PALOTURVALLISUUTEEN JA OMAEHTOISEEN 

VARAUTUMISEEN LIITTYVÄÄ TIETOUTTA KANSALAISILLE. 

VISIO

PALOKUNTANAISTYÖ ON MONIPUOLISTA, TURVALLISUUTTA EDISTÄVÄÄ

VAPAAEHTOISTOIMINTAA.
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PALOKUNTANAISTOIMINTA

TOIMINTA-AJATUS

PALOKUNTANAISTOIMINTA ON TUNNETTU JA TÄRKEÄ OSA PALOKUNNAN

AKTIIVISTA, LAADUKASTA JA MONIPUOLISTA VAPAAEHTOISTOIMINTAA.

PALOKUNTANAISET LISÄÄVÄT LÄHIYMPÄRISTÖNSÄ TURVALLISUUTTA

YHTEISTYÖSSÄ ERI TOIMIJOIDEN KANSSA.

PALOKUNTANAISENA OLET OSANA YHTEISÖÄ JA SAAT AUTTAA MUITA.



PALOKUNTANAISTOIMINTA

TAVOITTEET

• PALOKUNTANAISTOIMINNAN YLEISENÄ TAVOITTEENA ON EDISTÄÄ MYÖNTEISTÄ 

SUHTAUTUMISTA TURVALLISUUTEEN.

• PALOKUNTANAISIA KANNUSTETAAN VALISTAMAAN ETENKIN ARKI- JA 

ASUMISTURVALLISUUDESTA.

• SPEKIN NAISTYÖN TAVOITTEENA ON LUODA PALOKUNTANAISTYÖLLE 

TOIMINTAEDELLYTYKSIÄ JA TUKEA PELASTUSLIITTOJEN JA PAIKALLISTEN NAISOSASTOJEN 

TOIMINTAA. → HARRASTUSTYÖRYHMÄ

• TAVOITTEENA ON MM. NOSTAA NAISTEN KOULUTUKSELLISTA TASOA JA PITÄÄ YLLÄ 

PALOKUNTANAISTYÖN PERINTEITÄ.
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PALOKUNTANAISTOIMINTA 
• NAISTYÖN TOIMINTAMUOTOJA

• MUONITUS; JOUKKO- JA HÄLYTYSMUONITUS

• KOULUTUS

• KILPAILUT

• LEIRIT

• VARAINHANKINTA

• TURVALLISUUSVIESTINTÄ

• KOTIVARA, 72 TUNTIA, TURVAKUTSUT, KAMPANJAT/TEEMAT

• YHTEISTYÖ JA TUKITOIMINNOT

11.11.20247



NIMENMUUTOS

• TUKIOSASTO (HUOM!)

• HARRASTUSOSASTO

• JÄRJESTÖOSASTO

• FIREFOXIES

• LIEKKILADYT

• PALOLADYT



MIKSI

• AVOIN KESKUSTELU JÄSENISTÖN KANSSA

• NAISOSASTOLAISET MUKANA!

• MITEN VAIKUTTAA PALOKUNTANAISTOIMINTAAN

• TARVE, TARKOITUS JA TAVOITE



HUOMIOITAVAA

• TOIMINTA

• HAKA

• PELASTUSLIITTO

• PELASTUSLAITOS/SOPIMUS

• VAKUUTUKSET



KÄYTÄNNÖN TOIMET
• PALOKUNNAN SÄÄNTÖJEN UUDISTAMINEN/PÄIVITYS

• PRH

• MAKSU

• YLEINEN KOKOUS 

• ASIAN KÄSITTELY PALOKUNNAN SÄÄNTÖJEN MUKAISESTI

• JOHTOSÄÄNNÖT

• HAKA

• PELASTUSLIITTO

• PELASTUSLAITOS



MIETINTÖJÄ

• EI TEHDÄ MUUTOSTA MUUTOKSEN VUOKSI

• VAIKKA AJATUKSENA ON VARMASTI ISONA ASIANA TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS SAATTAA KOKO 

HOMMASSA LOPPUTULOS OLLA HUONOMPI. MITEN NIIN?



VISIO?

Operatiivinen osasto:

Palokunnan  päällikkö

Hälytystoiminta

Hälytysmuonitus

Järjestöosasto:

Hallituksen pj

Naistoiminta

Nuorisotoiminta

Veteraanitoiminta

Tukiosastotoiminta

Soittokunta

Huvitoimikunta jne.

Palokunnan hallitus



KIITOS!
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