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Koulutusuudistuksen eteneminen

v Virtuaalinen tyépaja palokuntanuorille v' Koulutustyéryhma v Kysely leirikouluttajille v Kurssit kentille

v/ Osaamistarvekyselyt kouluttajille ja nuorille perustetaan (avoin leirikurssien kehittimisesta kommentoitavaksi
(430/470 vastaajaa) haku) (90 vastaajaa) korjaus- ja

*  Mita ja miten halutaan uudistaa ) . paivitystarpeen osalta

*  Mitd on oleellista opettaa v" Koulutustyéryhmian

s Miki motivoi nuoria virtuaalinen tyopaja

v AKU-kurssien uudistaminen v Uudet AKU-kurssipilotit valmiina
v Muiden kurssien péivitys vanhentuneen tiedon v’ TAKUt péivitetty v Hankekf)ordina.attori
ja virheiden osalta Juyso Virta aloittaa
v Kurssien uudistus jatkuu tyot

v Perehdytys AKU-kurssien kurssinjohtajille

v" Koulutusuudistushanke alkaa

elokuu
2024

v Kyselyt ke_nt"éil!.e. . v" Kurssien uudistustyo v' AKUt, TAKUt ja TIKU v" Koulutusuudistus valmis
kurssien sisallGista koulutustyéryhmin ja valmiina
ja kehittamisesta kehittimisryhmin kanssa

v Avoin haku kurssien
kehittamistyoryhmaan
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Keskusjarjestd
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Sinulle kolme tarkeinta asiaa
palokunnassa?




Parasta palokunnassa on nuorten mielesta

kaverit ja yhdessaolo 60%

uuden oppiminen 55%

palokuntataitojen harjoittelu 56%

leirit 36%

kilpailut 24%

kurssit 14%

muu toiminta kuten peli-illat 17%

toisten auttaminen 28%

kaikki 35%

en tieda 3%

muu, mikd LA
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Mika sinua motivoi toimimaan
nuoriso-osastossa?
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Mika motivoi kouluttajia?

lapset ja nuoret

oppimisen ilo, into ja oppimisen
seuraaminen

opettaminen/tarkean tiedon
jakaminen

jatkuvuus, nuorten saaminen
hélytysosastoon

mukava yhteiso ja henki

halu auttaa


https://spek1-my.sharepoint.com/personal/outi_kunnamo_spek_fi/Documents/mik%C3%A4%20motivoi%20-muu.docx?web=1

Palokunta on:

Harrastus, tyo, elamantapa vai
kaikkia naita?




Mita palokunta antaa nuorelle

hyodyllisia palokuntataitoja 88%
uusia kavereita 55%
hyodyllisid arjen taitoja 64%
itseluottamusta 38%

jarkevaa tekemista vapaa-ajalle 52%

yhteisollisen harrastuksen 38%

ei mitaan

muu, mika
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https://spek1-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/outi_kunnamo_spek_fi/ETkXUacHrvVClRhhuGeRJDwBeTfnmd0y3ISZYvd-Nzb8WA?e=yEjpbn

Mita nuoret odottavat
palokuntatoiminnalta?




Palokunnassa nuori odottaa erityisesti

harjoituksia

leireille padsemista

kilpailuihin padasemista

ulkomaille paasemista

halytysosastoon padsemista

palokunnan muihin osastoihin paasemista

muuta, mita
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https://spek1-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/outi_kunnamo_spek_fi/ETkXUacHrvVClRhhuGeRJDwBeTfnmd0y3ISZYvd-Nzb8WA?e=yEjpbn

Mita nuoret odottavat palokunnan
viikkoharjoituksilta?




Parasta viikkoharjoituksissa on

kaverit ja yhdessaolo 53%

uuden oppiminen 51%

palokuntataitojen opiskelu 46%

vaihtelevuus 33%

se, kun padsee tekemaan asioita 45%

kaikki 30%

muu, mika
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https://spek1-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/outi_kunnamo_spek_fi/ETkXUacHrvVClRhhuGeRJDwBeTfnmd0y3ISZYvd-Nzb8WA?e=yEjpbn

Nuoren kouluviikon pituus
&

miten kurssien uudet pituudet
voisivat tasmata




1 2. 3. 4. 5. 6.

IKA KURSSI PVA PVA PVA PVA PVA PVA YHT.

7 AKU 1 2 h 5h 5h 3h 3h 2h | 20h

8 AKU 1 2 h 5h 5h 3h 3h 2h | 20h LUOKKA H/VKO
9 AKU 2 2 h 6h 6h 3h 3h 2h | 22h 1 & 2. Luokka 20 h
10 AKU 2 2 h 6h 6h 4 h 4 h 2h | 24h 3. Luokka 22 h
11 TAKU 1 3h 7h 7h 4 h 4 h 2h | 27h 4. Luokka 24 h
12 TAKU 2 3h 7h 7h 4 h 4 h 2h | 27h 5 & 6. Luokka 25 h
13 | TAKU 3/TIKU| 3h 7h 7h 5h 6h 2h | 30h 7. Luokka 30 h
14 TAKU 4 3h 7h 7h 5h 6h 2h | 30h 8. Luokka 29 h
15 JATKOK. 3h 7h 7h 5h 6h 2h | 30h 9. Luokka 30 h
16 JATKOK. 3h 7h 7h 5h 6h 2h | 30h

17 JATKOK. 3h 7h 7h 5h 6h 2h | 30h

Vasemmalla esimerkkitaulukko kurssien tuntikehyksesta ja miten ne voisivat jakautua paivakohtaisest.

Oikealla taulukko milla tavoin opetuksen minimituntimaéara jakautuu talld hetkella peruskoulussa (Tyoajat |
Opetushallitus)



https://spek1-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/outi_kunnamo_spek_fi/ETkXUacHrvVClRhhuGeRJDwBeTfnmd0y3ISZYvd-Nzb8WA?e=yEjpbn

Kurssien kehityskayra

talla hetkella




Kurssien tuntimaarat
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Kurssin kehityskayra

yksi luonnos
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KANSALAISTAIDOT

VPK & -AIHE 11.0
YHDISTYSTOIMINTA
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VPK & -AIHE 11.5
YHDISTYSTOIMINTA

VPK & -AIHE 4.0 VPK & -AIHE 6.0 VPK & -AIHE 8.0 VPK & -AIHE 10.0 VPK & -AIHE 10.5
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VPK & -AIHE 0.5 VPK & -AIHE 1.0 VPK & -AIHE 1.5 VPK & -AIHE 2.0 VPK & -AIHE 2.5 VPK & -AIHE 2.8 VPK & -AIHE 3.0 VPK & -AIHE 5.0 VPK & -AIHE 7.0 VPK & -AIHE 9.0 VPK & -AIHE 9.5
YHDISTYSTOIMINTA YHDISTYSTOIMINTA YHDISTYSTOIMINTA YHDISTYSTOIMINTA YHDISTYSTOIMINTA YHDISTYSTOIMINTA YHDISTYSTOIMINTA YHDISTYSTOIMINTA YHDISTYSTOIMINTA YHDISTYSTOIMINTA  YHDISTYSTOIMINTA
7- VUOTIAS 8-VUOTIAS 9-VUOTIAS 10-VUOTIAS 11-VUOTIAS 12-VUOTIAS 13-VUOTIAS 14-VUOTIAS 15-VUOTIAS 16-VUOTIAS 17-VUOTIAS
AKU 1-3 TAKU 1-4 JATKOKURSSI


https://spek1-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/outi_kunnamo_spek_fi/ETkXUacHrvVClRhhuGeRJDwBeTfnmd0y3ISZYvd-Nzb8WA?e=yEjpbn

Taustaa mietityille otsikoille




Yhteisollisyys ja ryhmatyotaidot

Yhteisollisyys on palokunnan perusta. Kysyi sitten nuorelta tai aikuiselta.
Nuoremmilla se on toimeen tulemisen oppimista, tutustumista, leikkia ja
yhteista hauskanpitoa, kun taas vanhemmilla siihen tuodaan vielda vahvemmin
palokunnallisia ryhmatydelementteja. Ei sitd milldan keikalla yksindan asioita
tehda.

Liikunta

Paatetyo ja liikkumaton elama laskevat fyysista toimintakykya. Silti
palokuntatoiminta ja terveellinen elama edellyttavat fyysista toimintakykya.
Yksinkertaisimmillaan voisi kyse olla esimerkiksi joukkuepeleista, kuntoilusta,
liikunnallisista tehtavista tai palokuntoon-harjoituksista.

Laajimmillaan lahes kaikista harjoituksista saisi tehtya fyysisesti haastavia,
tuoden uutta sisaltoa harjoitteluun. Kaiken palokunnassa tapahtuvan
toiminnan pitéisi olla fyysisesti aktivoivaa.

Suomen Pelastusalan
Keskusjdrjesto

Palokunta A S P E K




Palokunta-aihe

Tama osio sisaltaa kaikki ne taidot, osa-alueet ja sisallot, joita palokunnan
operatiivisessa toiminnassa tarvitaan. AKU-kursseilla sisallot lahtevat
perehtymisesta toimintaan, kehittyen taitojen ja ian mukana
haastavammaksi ja soveltavammaksi.

Muistaa ja ymmartaa - soveltaa ja analysoida - arvioida ja luoda

Kansalaistaidot

Taman aiheen sisaltoja on ollut aikoinaan kansa- ja oppikoulujen
opetuksissa, mutta peruskouluissa naita ei enaa juurikaan ole.
Kansalaistaidoiksi voidaan ajatella kaikki sellaiset asiat, joita olisi hyva
jokaisen ihmisen osata.

Hatailmoituksen tekeminen ja hatanumero, lilkkenneturvallisuus, kodin
paloturvallisuus, maallikkoensiapu, elvytys, kylkiasento, paineside
alkusammutus, potilaan kohtaaminen, auttamisvelvollisuus,
jokaisenoikeudet, varautuminen, 72 h, kotivara, toiminta
poikkeustilanteessa, suunnistus. Palokunta-aiheet ja kansalaistaidot
limittyvat toisiinsa useassa eri kohtaa.

Suomen Pelastusalan
Keskusjdrjesto

Palokunta A S P E K




VPK-aihe ja yhdistystoiminta

Tama kokonaisuus on tarkoitettu VPK-toiminnan muille ulottuvuuksille.
Vaikka nama eivat suoraan olekaan sita palokunnan operatiivisen
toiminnan kovaa ydint4, ei niiden merkitysta voi silti vaheksya.

Nuorten koulutusjarjestelman puitteissa meilla ei talla hetkella ole,
ainakaan kovin suurissa maarin tarjota riittavasti vaihtoehtoisia
erikoistumispolkuja esimerkiksi sellaisille nuorille, jotka eivat koe
halytystoimintaa omakseen. Mitd muuta palokunnassa voi tehda keikan
ajamisen lisaksi?

Vastuu

Asia missa palokuntatoiminnassa voisimme valtakunnallisesti todella
ryhdistaytyd, on nuorten vastuuttaminen. On tarkeaa, etenkin
murrosikaisia nuoria sitouttaa kiinteaksi osaksi palokuntatoimintaa.
Voisiko yksi keino olla heidan merkityksensa korostaminen ja arvostuksen
osoitus, vaikka sitten vastuun antamisen kautta.

Vastuunkanto ja vastuuttamisen keinot voisi kirjoittaa suoraan sisaan
myods kurssitavoitteisiin, silla tavoin ettei ole suoraan oppituntia, jonka
nimi olisi vastuu, vaan silla tavoin, ettad oppi/harjoitustunnin sisallot
tavoittelevat vastuuttamista.

Suomen Pelastusalan
Keskusjdrjesto

Palokunta A S P E K




Jotakin lisaa?
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Mihin harjoitukset tai kurssit

yltavat? ‘
AR

5%
Luento

10 %
Lukeminen

20 % Video

40 % Demonstraatio,
vieresta seuraaminen

50 % Aiheesta keskustelu

Lahde: National Training Laboratories, Bethel, Maine

75 % Tekemalla oppiminen
Suomen Pelastusalan

90 % Toisten opettaminen
Keskusjdrjesto

Palokunta A S P E K




Kysyttiin villeimpia ideoita




Yhteiskuntataidot, kansalaistaidot, kayttaytyminen, ryhmatyotaidot,
arjen taidot, someturvallisuus >Nama sellaisia taitoja, jotka
kantavat lapi nuoren koko elaman, vaikka palokuntaa ei jatkaisi.

Kotivara, omatoiminen varautuminen, 72h, toiminta kriisitilanteessa.

Odottamista vahemman, tekemista enemman->"2 min tikkailla
kiipeamista, 28 min odottelua”

Petopen perehdytyksen hyvaksiluku kursseilla/nuoriso-osastossa
toimimisella

Viestiliikenteeseen ja Virveen mennaan liilan myohaan TAKU 4:sella
tutuksi jo aikaisemmin - viestiliikenteesta luonnollista.

Tyoturvallinen yhteistoiminta taistelija/pari/ryhma —tasolla.

Kadentaidot, perustaidot, tekeminen joka mahdollista toteuttaa
pienella valinemaaralla.

Vaihtoehtoiset sammutusmenetelmat - operatiivinen koulutus ja
osaaminen kehittynyt, SPEKin kurssit ei

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd

— Palokunta AN SPEK




NMK & AKU-kursseista:

* Vierailu vakiasemalle (esimerkiksi alueellisesti osana NMK-kurssia)

* Nuorisomerkkikurssi nimena haastava ymmartaa tai
harhaanjohtava?

« Kurssista sellainen, etta kdy myos vanhempien nuorten
perehdyttamiseen?

« AKU-kurssilla enemman aikaa alkusammutukselle ja paloautoon
tutustumiselle

 Suihkutusharjoitus pakolliseksi = kiinnostavaa ja kokemuksellista
 Suunnistustaidot

» Nousujohteisuus AKU-kurssien valilla

 Aiheiden pitaa olla toiminnallisia, rynmayttavia, sopivan pituisia ja

ikatasolle sopivia.

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd

— Palokunta AN SPEK




TAKU 1-4 & TIKU

« TAKU 1 sisaltaa oppitunnit hatailmoituksesta ja
palovaroittimesta. Jos nama on jo kayty NMK:lla ja
AKU:lla, niin voisiko ko. asiat testata kaytannon kokeella.
Jonka voisi pitaa viikkoharjoituksissakin.

» Perusselvitys tulee ensimmaisen kerran vasta TAKU
3:sella. Kuinka monen palokunnan viikkoharjoituksissa
sita treenataan jo ennen kuin nuori on 7-luokalla?

« TAKU 3 on ensiapupainotteinen. Esimerkiksi henkinen
ensiapu on todella ajankohtainen aihe ja debriefing on
myos ollut kaytossa jo hyvan aikaa, mutta sita ei nuorten
kurssimateriaaleissa kasitella. Myos sairaskohtausten
kasittely on suppeahkoa.

« TAKU 4:sta kayvat ovat 8-luokkalaisia, joten sisallon
pitaisi olla myds sen mukaista.

Suomen Pelastusalan
Keskusjdrjesto

= Palokunta A S P E K




Istuskelu minimiin, aktiivinen tekeminen maksimiin.
Yhteistyossa ja palokuntahengessa.

PV on Suomen suurin kuntokoulu, voisiko valtakunnallinen
palokuntanuorisotoiminta olla toisiksi suurin?

Mita enemman nuoria vastuutetaan rakentavalla tavalla, sita enemman heita
palokuntaan sitoutetaan.

Kaikista ei tarvitse tulla sammutustaistelijoita hookin penkeille. Palokunnassa on
myos 100 muuta asiaa, jossa tarvitaan aktiivisia kasipareja.

Voisiko kurssien ikarajat vaihtaa joltain osin osaamistasoihin?

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjestd

AR SPEK
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Kysymys:
) A ALLV AR
Mita SPEK voisi tehda paremmin tai eri tavalla?

Mika auttaisi palokuntaanne?
Mika auttaisi aluettanne?

3 5 Suomen Pelastusalan
§ X Keskusijéirjestd
5%y Palokunta P\ 421374




Taku 1-4 ja Tiku NMK ja Aku 1-2

Kiitos!



http://www.palokuntaan.fi/
mailto:juuso.virta@spek.fi
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